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Procedureaftale for ny-ansaettelser

For Ignforhandling og lgnfastsaettelse ved ny-anseettelser
Gyldighedsomréade:

I henhold til geeldende kommunale aftaler om lokal Isndannelse, indgds naervaerende procedu-
reaftale, som er geeldende for den/de faggrupper/organisationer, der er part og medunderskri-
ver af denne aftale. Denne aftale erstatter aftalen af 13. maj 2019, gaeldende fra 1. april 2019.
/Endringen bestar i tilfgjelse af deekningsomradet 74.01 Selvudpegede hjzelpere.

Daekningsomrade:

Aftalen omfatter ansatte i Middelfart Kommunes Social- og Sundhedsforvaltning pa fglgende
overenskomster:

73.01 Social- og sundhedspersonale
75.01 Husassistenter

64.41 Omsorgs- og peedagogmedhjaelpere
78.01 Handikapledsagere

74.01 Selvudpegede hjeelpere

Nyansaettelser, individuel Ignforhandling:

- Udgangspunktet er, at Ignforholdene skal vaere pa plads inden ansggeren meddeler ac-
cept af ansaettelsestilbuddet.

- Nar Middelfart Kommune har afgjort hvem der ansaettes, udarbejdes lgntilbud for de
nyansatte medarbejdere som sendes til relevant TR og den faglige organisation.

- Safremt Ignindplaceringen for en nyansat ikke kan finde sted for tiltreeden, udbetales
acontolgn, svarende til grundlgn samt decentralt og centralt aftalte Igndele.

- Middelfart Kommune medsender adresseoplysninger pa& den nyansatte, hvis den faglige
organisation gnsker det.

- Ved oprettelsen i Ignservice, skal lederen skrive i bemaerkningsfeltet, at det er en indi-
viduel forhandling af lgnnen.

Nyanseaettelser, Ignforsalg/lgnindplacering ifglge overenskomst og forhdndsaftaler:

- Lgnindplacering sker alene pa baggrund af den indgdede forhdndsaftale. Efterfalgende
fremsendes ansaettelsesbrev til medarbejderen, hvor der bl.a. star, at lgnnen er fastsat
i henhold til overenskomst og forhdndsaftale og at der sendes en kopi af ansaettelses-
brevet til TR/den faglige organisation.

- Der bliver ikke udarbejdet Igntilbud for medarbejdere, der alene foreslas indplaceret ef-
ter overenskomst og forhandsaftaler, men et anseaettelsesbrev med en Ignsammensaet-
ning, der skal betragtes som et Ignoplaeg i den forstand, at safremt der er spgrgsmal el-
ler et modspil til Isnnen, skal disse rettes til af den szedvanlige lgnkonsulent team Lgn
og lederen.
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- TR/den faglige organisation godkender eller stiller modforslag til Ignindplaceringen in-
denfor en frist pd 4 uger. Safremt der ikke indenfor 4 uger efter organisationens mod-
tagelse af kopi af ansaettelsesbrevet, er fremsat krav om forhandling, betragtes lgn-
sammensastningen som godkendt.

- Ved oprettelsen i Ignservice, skal lederen skrive i bemaerkningsfeltet, at det er en Ign-
indplacering, som alene er fastsat efter overenskomst og forhandsaftale.

Timelgnnede:

Timelgnnede modtager ikke et ansaettelsesbrev, da de er ansat dag-til-dag. I stedet for ansaet-
telsesbrev fremsender Ignkonsulenten, i forbindelse med forhandlingsproceduren, et simpelt
skaermprint fra OPUS til TR eller fagforening. Printet viser den konkrete Ignindplacering.

Tvist:

I Middelfart Kommune besidder den decentrale leder kompetencen til at forhandle lgn, hvorfor
tvister om Ignindplacering forhandles decentralt.

Opstar der tvist om udgvelse af denne procedureaftale forhandles spgrgsmalet mellem reprae-
sentanter for den relevante faglige organisation og kommunen med henblik pd at bilaegge tvi-
sten (niveau 1).

Formidling af resultatet:

Medmindre andet aftales ved forhandlingerne, er det den forhandlingsberettigede leder, der
melder forhandlingsresultatet ud enten skriftligt eller mundtligt.

Aftalens varighed:
Neervaerende procedureaftale er geeldende fra 01.04.2024 og indtil den opsiges af en af par-
terne med 3 méneders varsel. Ved ophgr genetableres Middelfart Kommunes gaengse procedu-

re.

Safremt der sker vaesentlige aendringer i de centrale aftaler omkring lokal lgndannelse, tages
denne aftale op til genforhandling.
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