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1. Betingelser

Aftalen daekker sygeplejersker ansat | sygeplejeteamet | Middelfart Kommunes
Sundhedsafdeling.

Aftalen treeder i kraft fra 01.03.2015.

Denne aftale inkluderer fglgende aftaler, som Middelfart Kommune hermed opsiges til bortfald
d. 01.03.2015:

o Radighedsvagter for sygeplejersker ansat | seldreafdelingen indgdet 23.03.2010.
o FEA Aftalen indgdet d. 30.03.2009.

Den enkelte medarbejderes lgnelementer er ikke blevet opsagt.

I den tidligere lokalaftale af 03.02.2012 var der afsat midler til: Koordinator, uddannelse og
som sygeplejerske med administrativ funktion. Ved ophgr i en af disse funktioner, skal
midlerne anvendes til lokallgn,

Alle lgnelementer i denne aftale er penslonsgivende, 8rlige og angivet | 01.01.2006 niveau,
med mindre at andet fremgar.

Funktionslgns | denne aftale ophgrer umiddelbart og uden individuelt varsel, ndr en ansat
ophgrer med at deekke en funktion.

Hvis der fremover fra centralt hold | forbindelse med overenskomstfornyelser,
trepartsforhandlinger eller andet aftales funktions- og/eller kvalifikationslgn med samme
begrundelser som | naervaerende forhandsaftale, reduceres de udbetalte belgb efter
naarvaerende aftale tilsvarende. En eventuel reduktion sker efter forhandling.



2. Funktionstillseg

Fast aften- og nattevagter:
For ansvarshavende funktion og fastholdelse af aftenvagten 18.000 k«r.

For ansvarshavende funktion og fastholdelse af nattevagten 25.000 kr.

Ansvarshavende dsekker bade plejecenter og hjemmeboende
borgere i kommunen,
Tillasegget reduceres efter beskeeftigelsesgrad.

Ansvarshavende tillaeg for epkelt udfgrte vagter:

Ansvarshavende tillaeg for faktisk udfgrte vager der ligger | weekend.
Sggnehelligdage, aften og nat pr. vagt 100 kr.

Ansvarshavende daekker bade plejecenter og hjemmeboende
borgere | kommunen,
THleegget reduceres jfkke efter beskaaftigelse_sgrad.

Tl or aflgs nlaaggerfunktionen, pr, ; 100 Kr.
inisk veil

For klinisk vejledning Jf. funktionsbeskrivelse 13.000 kr.

Thleegget reduceres ikke efter beskeeftigelsesgrad.

Centersygeplejerske 6.100 kr.

Som centersygeplejerske jf. funktionsbeskrivelse
Tillaegget reduceres jkke efter beskaeftigelsesgrad.

3. Rédighedsvagter

Formilet med rddighedsvagter er, at skabe mutighed for at samle personalet til undervisning,
udviklingstiltag og temadage, samt | seerlige situationer, hvor der er behov for ekspertise som
bagvagt. Saerlige situationer skal aftales med ledelsen.

Radighedsvagt aftales i relation til arbejdstidsaftalen af 27. oktober 2011.

Anvendelsesomride:

R&dighedstjenesten indgar | arbejdstiden i forhoidet 1:1/3

Ved akutte radighedsvagter, det vil sige, de, som er aftalt med kortere varsel end 4
uger, indgdr | arbejdstiden | forholdet 1:1/2

For opkald og tilkald til effektiv tjeneste under r&dighedstienesten betales normal
timelgn + et tillaeg pd 50 % heraf.

Den effektive arbejdstid opggres pr. pabegyndt time.

Flere tilkald indenfor den samme time honoreres ikke.

For effektiv tjeneste gaelder regler for arbejdstidsbhestemte ydelser som f.eks.
aften/nattilizeqg.

Der stilles under ridighedsvagten kommunikationsudstyr tii radighed efter forudg8ende
udfyldelse af "Tro og love seddel”, hvor man tilkendegiver, at kommunikationsudstyret
kun bruges | arbejdsrelationer. Kgrsel udigser kgrselsrefusion efter geeldende takst.
Ridighedsvagt aftales altid p3 forhind med en leder.

4. Frivilligt ekstraarbejde

Formal og forudsezetninger for friviliigt ekstraarbejde:



o At give mulighed for, at der kan indg3s aftale om, at sygeplejersker, som er ansat i
Middelfart Kommune, kan melde slg frivilligt til at arbejde ud over den fastsatte
ugenorm.

o At klare midlertidige bemandingsproblemer.

e Aftalen geelder ikke frivilligt vagtbytte to ansatte imellem.

o At aftalen ikke indebaerer arbejdsmiljgmaessige belastninger for den enkelte ansatte.
Det betyder blandt andet, at der maksimalt m& arbejdes seks dggn sammenhazngende.

o At 11-timers reglen maksimalt m3 brydes en gang over fire uger.

Anvendelsesomrade:

o Bestemmelser om honorering finder anvendelse i forskellige former for fravaer som
f.eks. sygdom - ferie og akut ubalance mellem personaleressourcer og opgaver.

Aftalens vilkar:
o Frivilligt ekstraarbejde, aftales mellem det enkelte DSR-medlem og den daglige ledelse.

5. Opsigelseshestemmelser:
Aftalen kan gensidigt opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til bortfald.
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