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Aftale om rédighedstjeneste fra vagtveerelse indgdet mellem De Socialpsykiatriske Botilbud og
Dansk Sygeplejerad

Middelfart den 2. januar 2018,

Daekning:
Ansatte pa Det Socialpsykiatriske Botilbud som er overenskomstdaekket af DSR (“70.01

Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker”).

Baggrund:

Dette er en aftale om nedsaettelse af hviletid samt om honorering og arbejdsforhold ved
radighedsvagt fra vagtveerelse.

Arbejdstidsregler:

Parterne aftaler, at der i tillaeg til de i arbejdstidsaftalens kapitel 5 beskrevne regler om
radighed geelder folgende:

o Der kan i forlzengelse af en normaltjeneste plantegges radighedstjeneste fra

vagtveerelse.
o RAadighedstjeneste fra vagtveerelse indgdr i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid

med 1 times radighedstjeneste = 3/4 lime.

o Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste opggres pr. pabegyndt time. Flere
titkatd inden for samme time honoreres ildke yderligere,

e Ved tilkald honoreres med betaling eller afspadsering med tilleeg af 50 %, icet der sker
reduktion med den tid, der i forvejen er medregnet, det vil sige 3/4 time pr. times

radighedstjeneste.

Hviletid:

Ved tjenesteplaniesgning lan hviletiden mellem 2 dggns normaltjenester nedsaettes til 8 timer,
dog maksimalt 2 dage pr. uge og ikke ved to direkte efter hinanden foglgende hvileperioder.

Dog saledes, at denne aftale kun er gaeldende nar det er et gnske fra den ansattes side.

Hjemmel herfor er aftale om hviletld og fridggn af 01.07.81 og bekendtggrelse om hvileperiode
og fridegn m.v. af 23, maj 2002.

Betingelser:




Aftalen gaalder fra 1. januar 2018,

Aftalen kan opsiges af begge parter til fuldt og helt bortfald med tre maneders varsel.

Birgitte Rosenberg_
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