Lokalaftale mellem Middelfart Kommunes
Havnevaesen og 3F Vestfyn.

De til enhver tid ansatte specialarbejder ved Middelfart Havneveesen er omfattet af nedenstaende
aftale.

Med henvisning til § 16 i overenskomst for specialarbejdere m.fl. aftales tilrettelaeggelse af arbejde
i forskudt tid, idet normalarbejdstiden kan placeres i tidsrummet fra kl. 07:00 til kl. 22:00.

Den daglige/ugentlige arbejdstid i hejsaesonen (ca. 1/5 - 30/9) fastlaegges i turnusplan. Den
gennemsnitlige normale arbejdstid ma i turnusperioden ikke overstige 37 timer i gennemsnit pr.
uge.

Med henvisning til “Aftale om hviletid og fridegn” aftales det, at hviletiden mellem to degns
hovedarbejder nedsaettes til 9 timer (jf. turnusplan - en gang i hver tredje weekend).
Det er endvidere aftalt, at der i turnusperioden kan vaere op til 7 degn mellem 2 fridegn.

Jf. “Rammeaftale om decentral arbejdstidsaftaler” er det mellem parterne aftalt, at arbejdstiden lor-
og sendage kan afvikles som delt tjeneste.

Seesonansatte opkraevere kan ligeledes have delt tieneste pa hverdage.

Arbejdstiden kan kun deles én gang pr. degn og hgjst med 5 timer.

For delt tieneste betales tilleeg svarende til 5/3 af belgbet naevnt i overenskomsten for teknisk
servicemedarbejdere § 12, stk. 5. (Pr. 1/4 2009 kr. 39,66) 5/3 del = 66,10 kr.

Safremt radighedsvagt etableres i tjenestefri periode mellem 1. og 2. fremmade pa dage med delt
arbejdstid, betales derudover med gaeldende radighedsvagtsatser.

Denne aftale ophesver tidligere lokalaftale og har virkning fra 1. maj 2009.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af et kalenderar.

Middelfart Kommune den /’/5 2009 3F Vestfyn den 1 /¢ 2009
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