Middelfart

KOMMUNE

Forhandsaftale
mellem Middelfart Kommune og 3F Vestfyn
for rengoringsassistenter

Forhandsaftalen er gazldende for alle ansattelsesforhold indgéet i henhold til overenskomsten
mellem Kommunernes Landsforening og 3F, herunder ogsd tilsynsassistenter, ansatte i fleksjob og
erhvervsuddannede serviceassistenter.

Kvalifikationslon:

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen baseres pé den
enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslen tager udgangspunkt i objektive forhold som
eksempelvis uddannelse og erfaring. Se endvidere bilag 1 til overenskomsten.

Uddannelse:

Gennemferelse af 10 dages jobrelevant kursus I lentrin
Gennemforelse af 13 dages jobrelevant kursus yderligere 1 lentrin
Gennemferelse af 20 dages jobrelevant kursus yderligere 1 lentrin

I tilfelde af yderligere relevant efteruddannelse sker der en individuel forhandling i hvert enkelt
tilfeelde.

Erfaring:

For nyansatte med erfaring fra tidligere beskeeftigelse indenfor rengeringsomrédet opndet pd sivel
offentlige som private arbejdspladser tillegges kvalifikationslen jfi. § 6a og 6b 1 overenskomsten.

Funktionslen:

Funktionslen ydes ud over grundlen og kvalifikationslen. Funktionslen baseres pé de funktioner
(arbejds- og ansvarsomuade), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne
skal veere serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsattes varetaget for
grundlennen.
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Stedfortreederfunktion:

For rengeringsassistenter, der pélegges funktion som stedfortraeder, skal der lokalt indgas aftale om
funktionslen.

Delt tjeneste:

Tilleeg for delt tjeneste ydes i de situationer, hvor tjenesten er delt af en pause pa 1 timer eller mere.
Der kan ikke samtidig oppebares lontrin/tilleeg for flere arbejdssteder.

Tillegget ydes med kr. 7.200 &rligt (31.03.2000 niveau)
Tillegget gradueres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad

Flere arbejdssteder:

For tjeneste pa flere arbejdssteder ydes et tilleg pd 1 lontrin

Hvis arbejdsstederne er beliggende pd samme matrikel, der ikke er fysisk adskilt, betragtes disse
som 1 arbejdssted og udleser ikke tilleg.

Folgende omridet betragtes ikke som flere arbejdssteder - se bilag 3

Der forhandles i hvert enkelt tilfzelde, hvis der fremadrettet mitte komme andre arbejdspladser, som
ikke er omfattet af bilag 3

Flyvere:
Rengeringsassistenter der ansattes som flyvere ydes et tillasg pi 6 lentrin for flere arbejdssteder og
fleksibilitet

Ved kombineret ansattelse pa fast arbejdsplads og som flyver forhandles 1 hvert enkelt tilfzelde.

Hovedrengering og rengering efter hindvzarkere og ekstraordinzer gulvrengering:
Ved hovedrengering forstds ekstra rengering, der ikke falder ind under daglig rengering.

Ved rengering efter hindvarkere forstas den afluttende rengering, eller hvis der efter en konkret
vurdering er ekstra belastning af avrige arbejdsomréder i forlabet.

Ved ekstraordiner gulvbehandling forstas f.eks. opskuring af gulve, polish- og eller oliebehandling
af gulve, endvidere hel rensning af teeppebelagt lokaler.

Ovennavnte arbejdsopgaver udfares efter aftale med tilsynsassistenten og udlwser et tilleeg pd kr.
10,00 pr. time (31.03.2000 niveau)

Rengoring af offentlige toiletter:

Rengering af offentlige toiletter udloser et smuds/genetillaeg pa 3 lentrin

Ovenstiende cr gaeldende for rengeringsassistenter beskeeftiget ved Middelfart Kommunes
Entreprenerafdeling.
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Ovrige funktioner:

Honorering for evrige funktioner eller andre serlige funktioner forhandles individuelt 1 hvert enkelt
tilfelde.

Udmentningsgaranti:

Parterne er enige om, at denne aftale ikke pévirker udmentningsgarantien.

Andre aftaler:

Parterne er endvidere enige om, at der ikke kan ske dobbelthonorering, hvis der centralt eller
individuelt er ydet for samme funktion eller kvalifikation.

Denne aftale geelder fra den 1. april 2009 og kan gensidigt af begge parter opsiges med 3 méneders
varsel til bortfald eller genforhandling.

Middelfart, den 3. juni 2009
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