LOKALAFTALE

Lokalaftale om sa&sonafskedigelse af specialarbejdere ved Entreprenorgarden i Middelfart
Kommune.

Middelfart Kommune og 3F Vestfyn er enige om, at afskedigelse som falge af vinteren kan foretages pa de til
enhver tid geeldende vilkar, der er neevnt i punkt 2 i protokollat 2 til overenskomst for specialarbejdere, faglzerte
gartnere, fagleerte broleeggere, fagleerte strukterer, faglaerte murere m.fl.

/. Protakollat 2 pkt. 2 fra O15 er vedhzeftet aftalen.

Aftalen geelder for ansatte i Entreprenarafdelingen.

Aftalen aflaser aftale af 26. september 2016.

Aftalen kan af parterne gensidigt opsiges med 3 maneders varsel til udgang af en overenskomstperiode.

Middelfart den 18. april 2016
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For Middelfart Kommune For 3F Vestfyn

J v t N Finn Ole Christiansen



0.15 Overenskomst for specialarbejdere, fagleerte gartnere,
faglaerte brolaeggere, fagleerte struktorer, fagleerte murere m.fl.
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Fagligt Feelles Forbund - 3F

Protokollat 2 - Opsigelsesbestemmelser for specialarbejdere

Muligheder og begraensninger ved anszettelser og afskedigelser af de ufagleerte grupper.
Geldende vilkar

a)

b)

c)

Hovedregel

Anseettelse vil normalt ske pa manedslan og med opsigelse efter Funktionzerlovens regler,
jf. overenskomsten § 25, medmindre der er tale om et ansasttelsesforhold omfattet af
bestemmelserne i Kapitel 3 for timelgnnede.

Afvikling af ansaettelsesforholdet vil derfor ogsa normalt skulle ske i overensstemmelse med
overenskomstens § 25, hvilket indebaerer iagttagelse af saedvanlig opsigelsesprocedure
mv., herunder den/de pagaeldende medarbejderes individuelle opsigelsesvarsel, orientering
af den faglige organisation osv.

Konsekvensen af endelig afvikling af anszettelsesforholdet er, at der udbetales evt.
godtgorelse efter de i Funktionaerlovens § 2 a gaeldende regler, og at der starter en ny
optiening af ansaettelsesanciennitet ved eventuel genanszettelse.

Safremt afskedigelsen er begrundet i vinteren, henledes opmaerksomheden pa § 25, stk. 13.
Tidsbegreenset ansaettelse

Anseettelsesmyndigheden kan anvende tidsbegreenset anszettelse, nér der er tale om
opgaver, som typisk kan udfares i en begraenset del af aret, og der pa forhand er klarhed
over opgavens varighed.

Der vil mellem en medarbejder og ansaettelsesmyndigheden kunne aftales forlzengelse af et
tidsbegraenset ansaettelsesforhold i overensstemmelse med almindelig praksis pé
funktionaeromradet.

Den tidsbegraensede anseettelse opharer uden andet varsel ved periodens udlab.
Opgavebestemt anseettelse

Denne ansaettelsesform kan anvendes pa arbejdsopgaver, som ret praecist kan
beskrives/afgraenses, men ikke pa forhand tidsmzessigt kan fastlsegges.
Ansaettelsesforholdet opharer uden yderligere varsel, nar opgaven er udfart.

Bemaerkning
Overenskomstens § 25, stk. 11, og § 21 finder saledes ikke anvendelse i forbindelse med
anseettelser efter pkt. 1 b) og 1 ¢), dog finder bestemmelsen i § 25, stk. 13, tilsvarende anvendelse.

Lokal mulighed for indgaelse af aftale om afskedigelse som folge af vinteren.
Der kan mellem den enkelte anszettelsesmyndighed og den lokale afdeling af 3F indgas
felgende aftale:

Afskedigelse pa grund af vinteren sker med et varsel pa 1 maned til en maneds udgang.
Fratrazden sker tidligst 1. november.
Genanseettelse skal tilbydes senest pr. 1. april det efterfalgende ar.

Den genansatte bevarer sin langaranti efter overenskomstens § 8, og Protokollat 6, § 1, stk. 1, eller
opnar samme aflenning som ved afskedigelsen, ligesom p&geeldende bevarer retten til eventuelt

overgangstillaeg efter § 8 og Protokollat 6, § 1, stk. 2.

Allerede optjent opsigelsesvarsel, karenstid og ret til pension bevares, jf. overenskomstens § 25, stk. 13.
Medarbejdere, der er afskediget pa grund af vinteren, kan - uden afgivelse af nyt opsigelsesvarsel -

beskeeftiges i indtil 35 kalenderdage efter, at fratreeden skulle have fundet sted.

For sa vidt angar fratreedelsesgodtgarelse, jf. overenskomstens § 9 og bemaerkningerne hertil, vil
afskedigelse pa grund af vinteren ikke blive betragtet som afbrydelse af beskaeftigelsen i relation til
Funktioneerlovens § 2a.

Perioder i hvilke den pagaeldende medarbejder har veeret afskediget pa grund af vinteren indgar dog
ikke i opgarelse af henholdsvis 12 og 17 ars ansastteise i forbindelse med udbetaling af
fratreedelsesgodtgarelse.



Den lokale aftale ber praecist beskrive de medarbejdere og/eller omrader i henhald til
anszettelsesmyndighedens organisationsplan, som er omfattet af den mellem de lokale parter
tndgdede skriftlige aftale.

3. Andet
Det bemezerkes, at der fortsat ogsa er mulighed for hjemsendelse (pa enkelte dage) efter
overenskomstens § 25, stk. 9.

Kabenhavn, den 25. september 2015
For
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