Kare kollegaer...

Tak for jeres indsats i 2022 og rigtig glaedelig jul.

At arbejde i en kommune betyder, at vi hver dag far lov at gere en positiv forskel. At arbejde i
Middelfart Kommune betyder, at vi gor den forskel sammen. Og fxllesskabet er ofte det, der
gor forskellen. Bade for de borgere, brugere, virksomheder og foreninger vi er sat i verden for.
Ogsa for den enkelte ansatte, der kan fa hjzlp hos kollegaerne nar rammer og vilkar, den en-
kelte opgave, eller den samlede mangde presser pa.

Vi kan se, at fellesskabet er staerkt, nar vi ser pa arets positive Trivselsundersegelse, hvor iszr
det gode samarbejde ligger rigtigt hejt. Vi ved ogsa, at vi skal gere det endnu bedre. Verden
2ndrer sig, og vi skal felge med for at forblive en attraktiv arbejdsplads. | Hovedudvalget tager
vi derfor hul pa arbejdet med at indfere mere fleksibilitet. Vi vil vaere sammen om at finde de
lesninger, der giver mening for bade borgerne, for fallesskabet og for jer.

Feellesskaber er ogsa en del af Byradets nye vision, der bygger pa et steerkt 'vi', hvor vi spiller
hinanden gode, nar vi arbejder pa, at blive et af Danmarks mest attraktive steder at leve, bo,
arbejde og opleve. | 2023 vil vi is@r satte fokus pa medet mellem mennesker. Vores erfaringer
med at danne fallesskaber er et godt udgangspunkt, nar vi i 2023 skal lykkes med det gode
samspil med borgere, virksomheder og omverden. Velfeerd, gode oplevelser og gren omstilling
er noget, vi skaber sammen.

Tak for jeres indsats i 2022 og rigtig gleedelig jul og godt nytar.
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