
Kontraktbestemmelse der tages udgangspunkt i, ved anvendelse af sociale 

klausuler om uddannelses og praktikaftaler.  

Denne bestemmelse indarbejdes i kontraktgrundlaget.   

 

”Leverandøren skal i forbindelse med udførelse af kontrakten beskæftige et antal 

praktikanter, der som minimum svarer til den sædvanlige andel af praktikanter 

indenfor branchen. 

Som et led i opfyldelsen af denne kontrakt skal Leverandøren således som et krav 

sikre, at mindst 5% af de årsværk, der anvendes til at opfylde kontrakten samlet set 

for Leverandøren og dennes eventuelle underleverandører tilhører gruppen af 

praktikanter. 

Ved gruppen af praktikanter forstås personer, der påbegynder eller er påbegyndt en 

erhvervsuddannelse og i den forbindelse skal gennemføre en del af uddannelsen som 

virksomhedspraktik. 

Kravet kan opfyldes ved at ansætte personer fra andre EU-lande, som tilhører en 

persongruppe, der svarer til ovennævnte. 

Leverandøren skal på Middelfart Kommunes anmodning dokumentere, at kravet om 

ansættelse fra persongruppen af praktikanter er opfyldt. Det kan ske gennem kopi af 

uddannelsesaftaler. 

Hvis der opstår uenighed om, hvorvidt krav om ansættelse af praktikanter er 

overholdt, kan Middelfart Kommune forlange en uddybende redegørelse fra 

Leverandøren. 

Må Middelfart Kommune herefter konstatere, at kravet ikke er opfyldt, betragtes det 

som en væsentlig mangel og dansk rets almindelige regler om mangelbeføjelser finder 

anvendelse, herunder hævebeføjelsen. 

Herudover har parterne aftalt, at Leverandøren kan pålægges en dagbod på [X] kr. til 

manglen er bragt til ophør” 

 


