
APV skema til gravide i Middelfart Kommune – Ældreafdelingen. 

Tillykke med din graviditet  

Hvornår ? 

Som leder, AMR eller gravid medarbejder tager initiativ til at opstarte en gravid-APV. APV’en skal 

gennemføres snarest muligt efter at arbejdspladsen er blevet informeret om en graviditet. 

Hvordan Gravid-APV ? 

Du kan som gravid, med fordel notere i skemaet inden mødet og skemaet kan også bruges af 

leder, AMR-gruppe som spørgeguide. Det er vigtigt at gravid APV’en  er med identificere risici og 

forhold der er knyttet til arbejdspladsen og den gravides arbejde. 

Målet er at den gravide kan blive længst muligt i arbejdet under sin graviditet. 

Navn: __________________________________________________________________________ 

Dato.___________________________________________________________________________ 

Fysisk arbejdsmiljø JA NEJ Bemærkninger 

Oplever du at din arbejdsplads er 
indrettet hensigtsmæssigt i forhold 
til graviditet ? 

   

Har du mulighed for at tilpasse 
dine arbejdsstillinger så du får den 
variation du har brug for ? (diverse 
hjælpemidler). 

   

Er arbejdet tilrettelagt 
hensigtsmæssigt i forhold til 
mødetider, pauser mm. ? 

   

Oplever du accept og forståelse 
hvis der er arbejdsopgaver du ikke 
kan varetage ? 

   

Oplever du at der grundet din 
graviditet er fysiske udfordringer 
forbundet med dine vanlige 
arbejdsopgaver ? 
Er der noget du selv eller din 
arbejdsplads kan gøre ? 

   

    

Psykisk arbejdsmiljø: JA NEJ Bemærkninger 

Oplever du at have den fornødne 
tid, til at imødekomme de 
arbejdsopgaver der stilles dig? 

   



Får du hjælp af dine kolleger når 
du har behov for det ? 

   

Er du god til at bede om hjælp hvis 
du har behov for dette? 

   

Oplever du psykiske udfordringer 
ved dit arbejde? 
Kan vi organisere dit arbejde så vi 
tager hensyn til disse? 

   

Hvad kan Du og arbejdspladsen 
gøre for, at sikre dig at du bevarer 
spændende opgaver og bibeholder 
et meningsfuldt og udviklende 
arbejdsliv under din graviditet? 

   

    

Kemisk arbejdsmiljø: JA NEJ Bemærkninger 

Arbejder du med medicin og andre 
kemiske midler? 
Føler du dig tryg ved at arbejde 
med disse produkter? 
Ved du hvor du kan hente 
relevante oplysninger om medicin 
og kemiske midler? 

   

Arbejder du med radioaktive 
præparater? 
Er du tryg ved at arbejde med 
disse? 

   

    

Biologisk arbejdsmiljø: JA NEJ Bemærkninger 

Arbejder du med biologisk 
materiale (afføring/diurese 
spyt/opkast mm). 
Er du bekendt med evt. smittefarer 
fra disse udskillelsesveje? 
Er du bekendt med vacciner for 
forskellige sygdomme? 

   

    

Tilbage til arbejdet:    

Hvis du skulle beskrive den ideelle 
situation, de første 3 måneder 
efter at du vender tilbage fra 
barsel – hvordan skulle de så se 
ud? 

   

    

 



Handleplan samt  dato for opfølgning:  (Handleplan ligges i PlanA). 

 

 

 


