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Retningslinier for arbejdstgj

Retningslinierne er udarbejdet med baggrund i “Vejledning om arbejdsdragt inden
for sundheds- og plejesektoren,” den 8/6 2011. Formalet med at anvende arbejdstgj
er, at reducere forekomsten af infektioner hos bade patienter/ borgere og personale i
sundheds- og plejesektoren.

Hos os i @ldreomradet betyder det folgende:
o Senior og Velfeerd har deres eget arbejdstgj som opbevares, renholdes og
vedligeholdes af arbejdsstedet.

o I januar 2016 far alle medarbejdere nyt arbejdstgj, som er udvalgt af en bred
sammensat arbejdsgruppe.

o Alle skal tage en ren arbejdsdragt pa ved arbejdets start og efter endt
arbejdsdag tage denne af og laegge til vask.

o Medarbejdere, der arbejder hos borgere i eget hjem, far overtgj, som lsegges til
vask efter behov.

o Under arbejdet skiftes arbejdsdragten ved synlig forurening.
o Det er ikke tilladt at have arbejdstgj pa frem og tilbage fra arbejde.

o Hvis man mgder direkte pa arbejde fra eget hjem, geelder der saerlige regler,
som skal iveerksaettes via neermeste leder.

o Baeres eget tgj under arbejdsdragten skal denne vaere lukket og eget tgj
daekket.
o Alt arbejdstgj er med korte aermer. Hvis der bruges en fleecetrgje, skal denne

tages af, nar der udfgres pleje og omsorg.

o Armskinne, ure, ringe og andre smykker, ma ikke anvendes p& haender eller
underarme. Eventuelle andre smykker m3 ikke kunne komme i kontakt med
omagivelserne.

o Fingernegle skal veere korte og rene. Der ma ikke bruges neglelak eller kunstige
negle / negleforlaengere.

. Torklaeder, der tildeekker haret og nar til skulderniveau, kan anvendes, sa lange
der ikke er stof, der haenger Igst og dermed risikerer at komme i kontakt med
borgeren eller deres naermeste omagivelser- eller saerlig rent eller urent

materiale.

o De samme hensyn geelder, hvis man har langt har.

o Erklaering fra speciallaege skal foreleegge, safremt man IKKE kan anvende
arbejdstgjet.

Alle retningslinier skal overholdes, ndr man er ansat i Senior og Velfeerd i Middelfart
Kommune, og det kan ved misligholdelse fa ansaettelsesmaessige konsekvenser.






