Aftaler i vores personalegruppe:

Sadan handterer vi diskrimination, nar vi oplever det

Formalet er at skabe et fzelles referencepunkt i
personalegruppen for handtering af diskrimination i vores klub.

Hvad accepterer vi ikke: Hvad accepterer vi ikke:

Hvordan handterer vi det i Hvordan handterer vi det i

situationen: situationen:

Hvad accepterer vi ikke: Hvad accepterer vi ikke:
Hvordan handterer vi det i Hvordan handterer vi det i
Situationen: Situationen:

Hvad accepterer vi ikke: Hvad accepterer vi ikke:

Hvordan handterer vi det i Hvordan handterer vi det i

Situationen: Situationen:




