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Fællesskaber – frivillighed, 
civilsamfund, kultur og fritid
I Lemvig Kommune tror vi på, at det gode liv skabes i fællesskab. Meningsfulde fællesskaber, der er forankret i en 
stolt traditon for et rigt fritids- og kulturliv samt et stærkt civilsamfund, er en vigtig del af vores identitet og af det liv, 
vi ønsker at skabe i kommunen. Når vi mødes om noget på tværs af alder, baggrund og interesser, udvikler vi relati-
oner, skaber tilhør og styrker vores lokalsamfund.  

Fællesskaber har gennem hele livet stor betydning for fysisk, mental og social trivsel – og dermed stor betydning for 
vores livskvalitet. Når mennesker oplever at høre til og bidrage til noget større end sig selv, styrkes både den enkel-
te og fællesskabet. Samtidig er fællesskaber en vigtig ramme for demokratisk dannelse og aktivt medborgerskab. 
Gennem deltagelse i frivilligt arbejde, kultur- og fritidslivet lærer vi at tage ansvar, engagere os og bidrage til fælles 
løsninger. 

Fællesskaber folder sig ud i mange former. De kan eksempelvis være formet af interesser, behov, kulturelle eller ideo-
logiske værdier eller de kan udspringe af arbejds- eller læringsmiljøer. Fællesskaber bygger på frivillig deltagelse og 
kan have afsæt i civilsamfundet samt kultur- og fritidslivet. Der findes både både formelle og uformelle fællesskaber 
og fælles for dem er, at de bringer os sammen om et fælles tredje og at det gode liv vokser i takt med fællesskabet. 

Vi står samtidig i en tid, hvor fremtidens velfærd i stigende grad skal skabes i fællesskab. Frivillighed bevæger sig 
ud over den klassiske foreningsfrivillighed og ind på områder, der får hverdagslivet til at hænge sammen. Derfor vil 
vi styrke frivilligheden, understøtte civilsamfundets handlekraft og skabe gode rammer for, at flere kan deltage og 
engagere sig i meningsfulde og forpligtende fællesskaber. 
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Nye relationer, idéer og 
muligheder kan opstå
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Fællesskaber for alle 
Lemvig Kommune skal være et sted, hvor alle borgere 
har mulighed for at høre til i et meningsfuldt fælles-
skab. Vi vil arbejde målrettet med at nedbryde barrierer 
for deltagelse og sikre, at fællesskaber er tilgængelige, 
inkluderende og relevante for forskellige livssituatio-
ner – uanset alder, baggrund eller ressourcer. 

INDSATSER: 

•	 Fremme fællesskaber med fokus på deltagelsesfor- 
	 mer, medbestemmelse og aktivt medborgerskab

•	 Arbejde aktivt med velkomstkultur og inkluderen- 
	 de fællesskaber 

•	 Udvikle opsøgende indsatser, der forbinder borge- 
	 re uden netværk til relevante fællesskaber 

•	 Understøtte udvikling af fællesskaber – særligt mål- 
	 rettet unge, tilflyttere og sårbare

•	 Øge synligheden af både organiserede og uorgani- 
	 serede fællesskaber. 

Samarbejder til gavn for fællesskabet 
Frivillighed, civilsamfund, kultur- og fritidslivet er cen-
trale drivkræfter i udviklingen af fremtidens velfærd og 

er samtidig vigtige arenaer for demokratisk dannelse, 
medborgerskab og lokal samhørighed. Vi vil styrke 
samarbejder mellem kommune, foreninger, kulturak-
tører, borgere og virksomheder og skabe rammer for, 
at flere kan engagere sig – på forskellige måder og ni-
veauer. 

INDSATSER: 

•	 Understøtte og videreudvikle samarbejdsfora, net- 
	 værk og tværgående projekter. Herunder også nye  
	 samarbejder med virksomheder og organisationer  
	 om fællesskabsindsatser. 

•	 Tilbyde rådgivning, netværk og kompetenceudvik- 
	 ling til civilsamfundet samt kultur- og fritidslivet (fx  
	 via Frivilligcenteret)

•	 Fremme initiativer, der styrker aktivt medborger- 
	 skab og demokratisk deltagelse 

•	 Styrke tiltrækning og tilknytning af frivillige. Herun- 
	 der særlig opmærksomhed på måder at være 
	 frivillig på. 

Bæredygtige fællesskaber 
Fællesskaber skal være bæredygtige både socialt, or-
ganisatorisk og økonomisk og de skal være forankret 
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i lokale behov og ressourcer. Lokalsamfundene er en 
styrke, og kommunen skal understøtte deres evne til at 
skabe og drive meningsfulde fællesskaber. 

INDSATSER:

•	 Understøtte lokale initiativer og borgerdrevne pro- 
	 jekter med rådgivning og opstartsstøtte

•	 Sikre gode rammer for fællesskaber med afsæt i 
	 lokale ressourcer, traditioner og stedbundne kvali- 
	 teter 

•	 Arbejde for bæredygtig drift af faciliteter og fælles 
	 skaber, herunder også fremme flerfunktionelle løs- 
	 ninger og samarbejde om faciliteter hvor det er 
	 relevant

•	 Sikre gode og tilgængelige mødesteder i hele kom- 
	 munen og for alle målgrupper. 

Kultur, natur og mødesteder som driv-
kraft for fællesskaber
Kulturen danner rammen om mange af kommunens 
fællesskaber. Kultur bidrager med oplevelser, refleksi-
on, dannelse og fælles fortællinger, som styrker vores 
forståelse af os selv, hinanden og det sted midt i natu-
ren, vi er fælles om. Gennem kulturmøder får vi indsigt 

i andre perspektiver, styrker forståelsen for forskellig-
hed og skaber nye relationer og fællesskaber. 

Vi vil udvikle og synliggøre mødesteder som centrale 
platforme for deltagelse, trivsel og bosætning – og sik-
re adgang til oplevelser og aktiviteter i hele kommu-
nen. 

INDSATSER: 

•	 Styrke synlighed og kommunikation af aktiviteter  
	 på tværs af kultur, fritid og natur

•	 Udvikle og sikre gode rammer for kulturliv og mø- 
	 desteder – både fysiske og mobile/cirkulerende 
	 tilbud

•	 Understøtte kunst, kultur og kulturarv som kilder  
	 til fælles fortællinger, identitet og dialog om Lemvig  
	 Kommunes udvikling

•	 Fremme fællesskabsdannende aktiviteter, der kob- 
	 ler kunst, kultur og natur med livskvalitet

•	 Understøtte både eksisterende og nye initiativer,  
	 der fremmer kulturmøder, dialog og fællesskaber  
	 på tværs af generationer, baggrund og interesser. 

Lokale fællesskaber med bredt udsyn 
Stærke fællesskaber udvikles, når vi er nysgerrige på 
omverdenen og åbne for nye perspektiver. I Lemvig 
Kommune vil vi hente inspiration, viden og erfaringer 
fra andre lokalsamfund, kommuner, regioner og lande 
for løbende at udvikle vores fællesskaber, kultur- og fri-
tidsliv samt civilsamfund. 

Et bredt udsyn kan styrke lokale initiativer og skabe 
grobund for innovation, engagement og fælles løsnin-
ger. Samtidig ønsker vi at dele vores egne erfaringer og 
fortællinger med omverdenen. 

Når vi viser vores stærke fællesskaber, unikke natur, lo-
kale kultur og aktive civilsamfund frem, styrker vi kend-
skabet til Lemvig Kommune som et attraktivt sted at 
besøge, bosætte sig og engagere sig i. 

INDSATSER:

•	 Understøtte deltagelse i regionale, nationale og  
	 europæiske netværk, projekter og samarbejder, der  
	 kan tilføre ny viden, inspiration og perspektiver til  
	 udviklingen af fællesskaber

•	 Fremme læring og erfaringsudveksling på tværs af  
	 kommunegrænser, sektorer og lande gennem stu- 
	 diebesøg, partnerskaber og videndeling

•	 Styrke mulighederne for, at aktører indenfor kultur-  
	 og fritidslivet kan deltage i og bidrage til regionale,  
	 nationale og europæiske fællesskaber og samarbej- 
	 der

•	 Synliggøre Lemvig Kommunes stærke fællesskaber,  
	 kultur-, fritids- og naturliv gennem aktiv formidling,  
	 værtskaber og samarbejder, der skaber opmærk- 
	 somhed om kommunens kvaliteter

•	 Understøtte initiativer, der forbinder lokale fælles- 
	 skaber med besøgende, tilflyttere og omverdenen,  
	 så nye relationer, idéer og muligheder kan opstå til  
	 gavn for både fællesskabet og kommunens udvik- 
	 ling.
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