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Fokus pé vaekstbrancher stotte erhvervsudviklingen pa Thyborgn Havn.

Erhverv, Turisme & Handel

Lemvig Kommune arbejder for at skabe veekst og tiltraekke nye borgere. Og et steerkt erhvervsliv med attraktive
arbejdspladser er fundamentet for at skabe udvikling. Med strategien for Erhverv, Handel & Turisme saetter Lemvig

Kommune retning for de kommende drs indsatser, der har til formal at sikre:

+ Virksomheder i udvikling
+ Flere arbejdspladser

+ Nye virksomheder

Udvikling der skaber
arbejdspladser

¢

Som erhvervskommune har Lemvig Kommune szerlige Det er afggrende for Lemvig Kommune, at lukningen

forudseetninger ift. fodevarer, produktion, klima, energi
og turisme, hvilket har vaeret drivkraften bag strategiske
satsninger, sasom etableringen af Klimatorium, som er
et fyrtarn for Lemvig Kommune.

Den grgnne omistilling bliver — ogsa i fremtiden — en af-
gerende driver for erhvervsudviklingen i Lemvig Kom-
mune. Derfor fortsaetter vi det strategiske samarbejde
med Holstebro og Struer Kommuner om Klog Energi
med det formal at veksle den nordvestjyske energipro-
duktion til lokale gevinster. Samtidig fremmer den gren-
ne omstilling en stigende efterspargsel pa mere ener-
giproduktion og elektrificering, som skal veere baerende
ift. at tiltreekke nye virksomheder samt investeringer til
Nordvestjylland.

Sidelgbende har Lemvig Kommune fokus pa at videre-
udvikle Thyborgn Havn som et dynamisk erhvervsom-
rade med udvikling af nye forretningsmuligheder, som
erhvervene pa havnen - og i tilknytning til havnen — kan
veere leverandgrer til f.eks. forsvars- og offshoreaktivi-
teter, som havnen har szerlige forudsaetninger for at til-
traekke til sit neeromrade. Sidelgbende arbejdes der pa
at udvide havnens areal ved Thyborgn Sydhavn og sikre
en bedre infrastruktur til/fra havnen, som kan under-

af FMC bliver begyndelsen pa et nyt erhvervseventyr
— Industripark Renland - frem for afviklingen af 400 ar-
bejdspladser. Derfor iveerksaetter Lemvig Kommune en
malrettet erhvervsindsats, som understgtter og udvikler
omradets erhvervspotentialer, hvor evnen til sektorkob-
ling til gren energi og maritim/offshore kan blive afgo-
rende.

Endelig skal vaeksten pa turismeomradet skaleres og
veksles til lokale arbejdspladser, nye forretningsmulig-
heder og en gget omsaetning. Det er med til at sikre de
levende byer samt et bredt udbud af butiks- og restaura-
tionsliv, der ogsa kommer lokalbefolkningen til gavn.

INDSATSER:

« Skabe grundlag for partnerskaber om udvikling af
Industripark Rgnland

Udnytte potentialerne i den greanne omstilling til at
tiltreekke virksomheder, investeringer og nye ar-
bejdspladser via Klog Energi-samarbejdet, interes-
sevaretagelse, proaktiv planleegning, mv.

» Videreudvikle Thyborgn Havn som et dynamisk er-
hvervsomrade ved at understotte de etablerede
virksomheders forretningsudvikling samt ivaerk-
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sette (og markedsfgre) indsatser, som tiltreekker
nye erhverv samt investeringer

« Udnytte turismens veekstmomentum til at tiltraekke
flere geester, udvikle overnatningskapaciteten, ska-
be flere arbejdspladser og understgtte nye forret-
ningsmuligheder, som skaber mere omsaetning og
flere turismeskabte jobs

» Skabe synergier til Klimatoriums indsatser og posi-
tion som fyrtarn for vand- /klimatilpasning.

Forretningsudvikling som fundament for
nye arbejdspladser

For Lemvig Kommune er det afgagrende, at det eksiste-
rende erhvervsliv har de bedste betingelser for udvik-
ling og jobveekst. Derfor arbejder vi for at videreudvikle
den lokale erhvervsservice samt sikre synergier til den
specialiserede erhvervsservice, som Erhvervshus Midt-
jylland varetager.

Forretningsnetvaerk kan vaere med til at inspirere virk-
somhederne til forretningsudvikling, f.eks. ift. ledelse,
samarbejder mv. Derfor har Lemvig Kommune et Igben-
de fokus pa at udvikle netvaerk i samarbejde med det
lokale erhvervsliv. Ligesom der skal veere et starre fokus
pa at udvikle erhvervsaktiviteter i samarbejde med ude-
frakommende aktorer til gavn for omradet.

Samtidig skal flere vaelge ivaerksaettervejen. Der skal
veere fokus pa at understgtte bade nye og etablerede
iveerksaettere med relevante tilbud, som giver ivaerksaet-
terne de bedste betingelser for at udvikle deres forret-
ning i Lemvig Kommune.

Lemvig Kommune skal — ogsa i fremtiden - vaere en
af Danmarks mest erhvervsvenlige kommuner. Derfor
skal Erhvervskontakten fortsaette med at veere virksom-
hedernes indgang til den gode dialog i Teknik & Miljg.
Ligesom der skal planleegges for nye erhvervsomrader,
som sikrer, at det eksisterende erhvervsliv kan vokse, og
nye virksomheder kan etablere sig.

INDSATSER:

- Sikre en proaktiv, lokal erhvervsservice, som bygger
bro til de erhvervsfremmetilbud, som er relevante
for de lokale virksomheder, herunder den speciali-
serede vejledningsindsats som varetages af Er-
hvervshus Midtjylland (gren omstilling, digitalise-
ring m.m.)

. Etablere og facilitere forretningsnetveerk som un-
derstotter virksomhedernes udvikling og samar-
bejde, f.eks. ved at etablere et nyt netvaerk for solo-
selvsteendige, et netveerk for anden generations-
virksomhedsledere m.m.

» Tiltreekke erhvervsaktiviteter, som understgtter virk-
somhedernes forretningsudvikling, f.eks. via tema-
tiserede arrangementer, som afholdes i samarbejde
med Business Region Midtvest, Dansk Industri,
Erhvervshus Midtjylland mv.

« Styrke ivaerksaetterindsatsen med fokus pa at skabe
de bedste betingelser for at etablere virksomhed,
herunder et saerligt fokus pa de unge ivaerksaettere
via Ivaerksaetterhuset

» Planleegge de kommende, attraktive erhvervsomra-
der i Lemvig Kommune, herunder et erhvervsom-
rade i neerhed til Lemvig by (Erhvervspark Lemvig)
samt udviklingen af en ny, statslig energipark ved
Volder Mark og Ramme

« Lancere en konjunkturanalyse, som udarbejdes pa
baggrund af et spargeskema til det lokale erhvervs-
liv for at ‘tage temperaturen’ ift. forventninger til
omsaetning, anszettelser mv., som skal anvendes
som et af pejlemeerkerne ift. igangseettelse af er-
hvervsindsatser.

Tiltraekning og fastholdelse af kvalificere-
de medarbejdere

Virksomhedernes adgang til kvalificeret arbejdskraft er
en af de vigtigste forudsaetninger for veekst. Derfor vil

Lemvig Kommune arbejde for at sikre virksomhedernes
adgang til kompetencer gennem staerke samarbejder
og malrettede indsatser. Ligesom vi arbejder for at til-
treekke de grenne kompetencer, som er forudsaetnin-
gen for vaekst.

Lemvig Kommune har en af Danmarks bedste beskaef-
tigelsesindsatser. Men flere potentielle medarbejdere
skal have kendskab til karrieremulighederne i Lemvig
Kommune, fordi det skaber et bedre fundament for at
flere s@ger et job i en af kommunens virksomheder.

Derfor vil vi styrke samarbejdet mellem virksomheder,
uddannelsesinstitutioner og kommunen, saledes at fle-
re faglige faellesskaber, netveerk og kommunikation kan
styrke omradets muligheder for at tiltreekke og fasthol-
de de kvalificerede medarbejdere, som erhvervslivet har
brug for.

INDSATSER:

« Styrke samarbejdet mellem virksomheder, uddan-
nelsesinstitutioner (sasom AU Herning, DTU, AAU
og VIA) og kommunen om fremtidens kompetence-
behov, f.eks. ved at inspirere virksomhederne til at
ansatte nye typer af profiler, som kan bidrage til de-
res veekstrejse, etablere et innovations hub og sam-
arbejde om praktik- og projektforlab mv.
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+ Indga i strategiske samarbejder om udviklingen af
Nordvestjylland som uddannelsesdestination. Her-
under igangszette flere aktiviteter i samarbejde
med Holstebro og Struer Kommuner

- Sikre, at flere far kendskab til karriere- og jobmu-
ligheder i det lokale erhvervsliv. F.eks. gennem part-
nerskaber med det lokale erhvervsliv. om employer
branding, flere attraktive arbejdspladser til kvinder,
leerlingedage mv.

- Etablere og facilitere netveerk, der styrker virksom-
hedernes muligheder for at tiltreekke og fastholde
kvalificerede medarbejdere, f.eks. viderefgrelse af
leerlinge- og elevnetveerk, netvaerk for nye medar-
bejdere mv.

En attraktiv turist- og handelsdestination

Turismen er en af Lemvig Kommunes vigtigste vaekst-
erhverv og en vaesentlig drivkraft for udvikling i hele
kommunen. Turismen skaber grundlag for arbejdsplad-
ser, omsaetning og investeringer og bidrager til at un-
derstatte butikker, restauranter, kulturtilbud og oplevel-
seserhverv.

Derfor arbejder Lemvig Kommune for at tiltraekke flere
gaester, skabe mere turismeomsaetning og flere turisme-
skabte jobs. Samtidig med at turismeudviklingen skal

fortsaette med respekt for lokalomraderne og kommu-
nens vigtigste stedbundne kvalitet: naturen.

Det er afggrende for Lemvig Kommune, at turisme- og
detailhandelsudviklingen har et langsigtet, baeredygtigt
perspektiv, hvor den fysiske planlaegning, infrastruktur,
de rekreative forbindelser samt investeringer i udvik-
lingsprojekter er med til at sikre de optimale rammer ift.
at skabe forretningsudvikling og gode gaesteoplevelser.

Samtidig er der et Igbende fokus pa at understgtte de
levende handelsbyer samt aktiviteter, som tiltraekker
gaester til omradets butikker, attraktioner, restaurati-
oner, mv. Ligesom en steerk destinationsbranding er
med til at synligggre kommunens attraktivitet overfor
turister samt nuvaerende borgere, potentielle tilflyttere,
virksomheder og investorer.

Turismeudviklingen sker i et taet makkerskab med Lem-
vig Kommunes samarbejdspartnere: Lemvig-Thyborgn
Handel & Turisme, VisitNordvestkysten og Partnerskab
for Vestkysten.

INDSATSER:

« Sikre markedsfering af destinationen med det for-
mal at tiltreekke gaester til omradet og underbygge
opfattelsen af omradet som et attraktiv, levende
sted at bosaette sig

Arbejde for at antallet af overnatninger stiger, bl.a.
ved at udvide overnatningskapaciteten, herunder
udvikling af Boco-grunden i Thyborgn, Harbogre-
land og fremtidens feriehusomrdder - samtidig
med at flere skal overnatte i Lemvig Kommune i
skuldersaesonerne

Skabe levende handelsbyer via events/aktiviteter,
der tiltreekker besggende — og dermed potentielle
kunder - til de lokale butikker, restaurationer og op-
levelseserhverv

Videreudvikle Thyborgn som en af vestkystens
staerke feriesteder, hvor de fysiske investeringer
skaber grobund for nye forretningsideer, iveerksaet-
teri og samarbejde pa tveers af erhvervslivet, akte-
rer, attraktioner og kulturinstitutioner

Igangsaette en ny analyse af detailhandel, som un-
derstotter den fortsatte udvikling af de levende
midtbyer, hvor den fysiske planleegning har en af-
gerende betydning for at sikre levende bymidter

Udnytte omradets styrkeposition inden for klima/
energi ift. at udvikle konkrete projekter og oplevel-
ser, som tiltreekker erhvervsturisme og sikre omsaet-
ning til vores erhverv

Udarbejde en autocamperstrategi, som saetter den

strategiske retning for, hvordan vi skal tiltraekke og by-
de velkommen til autocampere i omradet, samtidig
med at der tages hensyn til natur, lokalomrader mv.

«+ Inspirere til at flere investerer i turismen lokalt, f.eks.
ved at afholde et investorarrangement for virksom-
heder, som viser en stigende interesse for at inve-
stere i lokale turismeprojekter.

Mere erhvervsbranding

Lemvig Kommune skal veere kendt som en attraktiv
erhvervsdestination, hvor virksomheder har de bedste
potentialer for at udvikle sig. Derfor skal kommunens
erhvervsmaessige styrker kommunikeres mere offensivt,
bl.a. med afseet i virksomhedscases.

Formalet med en styrket erhvervsbranding er at skabe
en stgrre stolthed hos det etablerede erhvervsliv i Lem-
vig Kommune, samtidig med at vi arbejder for at tiltraek-
ke flere investeringer, virksomheder og medarbejdere til
omradet.

INDSATSER:

+ Synliggere de lokale erhvervshistorier og omradets
styrker via en ny erhvervskanal pa LinkedIn

.« Styrke markedsferingen af Lemvig Kommune som
erhvervsdestination.



