Barn og Unge

| Lemvig Kommune vil vi give barn, unge og familier de allerbedste betingelser for et godt liv. Alle bern og unge skal
have deltagelsesmuligheder i faglige og sociale faellesskaber i dagtilbud, skole og fritid, med afseet i de forudsaetnin-
ger, de kommer med. Vi ser mangfoldighed som en styrke, der skaber grobund for udvikling og handlekraft.

Vi danner og uddanner vores bgrn og unge bade til det bgrne- og ungdomsliv, der udfolder sig nu og her, og til det
voksenliv, der venter. Livsduelige b@rn og unge der er dbne og nysgerrige pa verden, kraever et helhedsorienteret
sam-arbejde mellem de voksne, der mgder dem.

Strategien for Barn og Unge udger Lemvig Kommunes Sammenhangende Barne- og Ungepolitik

Born og unge skal modes med
omsorg og anerkendelse
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Trivsel

Trivsel er en grundlaeggende forudsaetning for et godt
barne- og ungeliv. Trivsel skabes bade hos den enkelte
og i de relationer, som bgrn og unge er en del af. Op-
levelsen af samhgrighed, at blive mgdt med positive
forventninger og have mulighed for at bidrage til og
tage ansvar for faellesskbet har afggrende betydning
for trivsel, udvikling og livsmod. Dette gaelder ogsa,
nar livet byder pa udfordringer.

| Lemvig Kommune skal bgrn og unge have indflydel-
se pa forhold, der vedrarer deres eget liv. Nar bgrn og
unge inddrages og oplever medbestemmelse, styrkes
deres handlekraft, oplevelse af mening og tro pa egne
muligheder.

Naervaerende voksne, der er rollemodeller, tager ansvar
for bern og unges trivsel. Gennem relationer og tydeli-
ge rammer skabes et miljg, hvor bgrn og unge mgdes
med omsorg og anerkendelse.

INDSATSER:

Vi understotter, at alle barn og unge skal opleve at
tilhere meningsfulde faellesskaber.

+ Vistyrker deltagelsesmulighederne for alle barn og
unge i kommunen.

» Vi anerkender bgrn og unge som aktive medska-
bere i eget liv og egen hverdag, og deres perspekti-
ver skal inddrages.

« Viskaber rammer for naerveerende voksne, der tager
ansvar og fungerer som rollemodeller.

Tidlig og sammenhangende indsats

Vi giver bgrn, unge og familier mulighed for let og hurtig
adgang til rad og vejledning i deres hverdag. Dette styrker
deres muligheder for at handtere udfordringer eller opleve
at de hjaelpes videre til den rette statte, hvis behovet op-
star.

Tidlige indsatser er afgarende for at styrke trivsel og udvik-
lingsmuligheder og for at sikre, at begyndende udfordrin-
ger handteres, for de vokser sig sterre og mere komplekse.
Dette gar vi ved at @ge barn og unges forudsatninger for
deltagelse gennem fokus pa sociale kompetencer, folelses-
regulering og sprog som en del af deres mulighed for at
forsta, udtrykke sig og indga i feellesskaber.

Vi prioriterer forebyggende og sundhedsfremmende ind-
satser med trivsel, mental sundhed og mestring som om-
drejningspunkter. Dette medfearer, at behov for stotte kan
mades i tide, og flere kan fastholde trivsel og deltagelse i
hverdagslivet.

INDSATSER:

+ Vitager et feelles ansvar pa tveers af fagomrdder og
sektorer for bern og unges trivsel og udvikling.

« Vi styrker det tvaerfaglige samarbejde og skaber
sammenhangende og koordinerede indsatser om-
kring bgrn, unge og familier.

« Vi understgtter hurtig og let adgang til rdd og
vejledning teet pa barn, unge, familier og fagprofes-
sionelles hverdag.

+ Viudvikler og styrker abne, forebyggende og sund-
hedsfremmende tilbud.

Leg, lzering og dannelse

| Lemvig Kommune er vi legemodige. Vi tror pa legens
betydning for falelsen af tilhar, for kreativitet og for at
blive hart og set som menneske. Vi understatter leg
for legens egen skyld, og vi anerkender dertil legens
potentiale i samspil med lzering. Vi laver meningsfuld
undervisning i skolen, der spiller bold med den virke-
lighed, der findes uden for skolens mure, bade fysisk
og digitalt.

Gennem leg, leering og dannelse fremmer vi bgrn og
unges faglige kompetencer, mens vi samtidig ruster
dem til en verden, hvor bump pa vejen er en del af li-
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vet, og evnen til at kunne st i det svee-re hgrer med til
at vaere menneske. Vi mgder bgrn og unge med et hel-
hedssyn, hvor vi anerkender, at dannelse finder sted i
de feellesskaber og erfaringer, der udfolder sig pa tvaers
af familie-, fritids- og institutionsliv.

INDSATSER:

Vi understatter legen i hele den paedagogiske
styringskaede.

« Vi fokuserer pa paedagogiske og didaktiske mulig-
heder i det fagprofessionelle arbejde med barn og
unge.

Vi udvikler rammer for livsduelige bgrn og unge,
der er nysgerrige, kreative og har mod pa at leere.

- Vitager livtag med det digitale som en uomgange-
lig del af at veere menneske. Vi reflekterer og
samtaler med bgrn, unge, foreeldre og fagprofes-
sionelle om det digitales betydning.

Samarbejdskultur og steerke faglige miljger

Berne- og ungeomradet i Lemvig Kommune er kende-
tegnet af dygtige og samvittighedsfulde medarbejde-
re. Men ingen kan lafte opgaven alene. Staerke praksis-
faellesskaber kraever samarbejde, systematik og fzelles
refleksion. Evnen til sammen med kollegaer — ogsa pa



tvaers af organisationen - at lgfte sig op og ud over
egen praksis kraever fokus, vedholdenhed og mod.

For at medarbejderne kan have de bedste vilkar for
at skabe gode rammer for bgrn og unge organiseres
kompetencerne pa omradet i en stotte- og vejled-
ningsstruktur, hvor overblikket over hvilke kompeten-
cer, der er pa hvilke niveauer i organisationen, treeder
tydeligt frem.

INDSATSER:

Vi understetter steerke fagprofessionelle og lokal
kapacitet.

Vi styrker og synligger statte- og vejledningsstruk-
turen pa hele barne- og ungeomradet.

- Vifokuserer pa en levende lerings- og feedbackkul-
tur i hele organisationen.

+ Vifremmer fora og praksis for vidensdeling og lafter
det felles faglige ansvar.

Forbundne medborgere

| Lemvig Kommune er der en steerk tradition for at lafte
i flok og at tage del i forpligtende faellesskaber. Kom-
munens institutioner har naere samarbejder med frivil-
lige, foreninger, det lokale erhvervsliv og kulturakterer.
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Forbindelserne er ligeledes tzette, nar det handler om
at fa unge mennesker godt i vej mod et voksenliv.

Et godt medborgerskab udger fundamentet i et vel-
fungerende demokrati. Nar vi kender hinanden, opda-
ger vi, at hinandens forskelligheder er en styrke, og at
vi sammen kan mere, end nar vi star selv. Dette geelder
ikke kun over haekken, men i seerdeleshed ogsa nar vi
vender os ud over kommune og landegraenser. Vi prio-
riterer bade det lokale, men ogsa verdensvendthed og
internationalt udsyn.

INDSATSER:

+ Vi styrker samarbejdet mellem kommunale institu-
tioner, civilsamfund, kultur- og foreningslivet og vi
ser veerdien i frivillighed.

- Vifremmer den demokratiske dannelse og et aktivt
medborgerskab.

» Vi udvider bgrn, unge og fagprofessionelles udsyn
gennem kulturmgder og internationale samarbej-
der.

« Vi understgtter overgangen til ungdomsliv, uddan-
nelse og arbejdsliv.



