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Bosaetning, Image og Branding

Lemvig Kommune skal veere et sted, som mennesker aktivt veelger til, fordi de kan se muligheder for at skabe det
liv, de gnsker. Bosaetning handler derfor ikke alene om boliger og arbejdspladser, men ogsa om at skabe de rette
rammer og en staerk og troveerdig forteelling om livet i kommunen.

Kommunens styrker findes i samspillet mellem natur, feellesskaber, arbejdsliv og livskvalitet. Vi har en unik adgang
til hav, fjord og natur, steerke lokalsamfund, et aktivt foreningsliv, attraktive virksomheder og gode muligheder for
at kombinere karriere, familieliv og fritid. Disse styrker skal vaere omdrejningspunktet for kommunens arbejde med
bosaetning, image og branding.

Strategien skal styrke kendskabet til Lemvig Kommune, skabe stolthed blandt nuvaerende borgere og ggre det let-
tere for potentielle tilflyttere at se sig selv og deres fremtid i kommunen.
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Lemvig Liv - forteellingen om det gode liv

Mennesker flytter sjeeldent efter kommunale budska-
ber. De flytter efter muligheder og fortaellinger, de kan
spejle sig i. Derfor skal kommunens fortzelling tage af-
st i virkelige menneskers erfaringer og de mange for-
skellige mader, man kan skabe et godt liv pa i Lemvig
Kommune.

Lemvig Liv skal vaere den samlende fortaelling om livet
i kommunen. Fortaellingen skal vaere genkendelig og
troveerdig og samtidig give plads til forskelligheden
mellem mennesker, lokalsamfund og livsformer.

Naturen, feellesskaberne, mulighederne og livskvalite-
ten skal vaere gennemgdende elementer.

INDSATSER:

» Styrke borgernes og lokale aktgrers rolle som
ambassadgrer for kommunen og ved troveerdigt at
formidle livet i Lemvig Kommune

» Forankre Lemvig Liv som den fzlles ramme for
kommunens bosaetningskommunikation gennem
autentiske fortellinger fra borgere, virksomheder
og lokalsamfund

« Skabe en tydelig og sammenhangende kommuni-
kation pa tveers af platforme og malgrupper, sa

potentielle tilflyttere mgder en genkendelig fortael-
ling om Lemvig Kommune

+ Malrettede kommunikationsindsatser til fastholdel-
se af borgere og potentielle tilflyttere fx pendlere,
sommerhusejere og -lejere, udleendinge og turister.

Naturen som vores superkraft

| Lemvig Kommune er naturen ikke blot noget, man
besager. Den er en del af hverdagen. Adgangen til hav,
flord, skov, abne landskaber og aktive naturoplevel-
ser er en af kommunens steerkeste bosatningsfordele
og noget, der tydeligt adskiller Lemvig Kommune fra
mange andre steder.

Naturen skal derfor have en central placering i kommu-
nens image og branding. Fokus skal ikke alene veere pa
den spektakulaere natur, men pa den veerdi, nzerheden
til naturen skaber i hverdagen - for og efter arbejde,
sammen med familien, i fritiden og gennem hele livet.

INDSATSER:

- Positionere naerheden til natur, hav og fjord som en
af Lemvig Kommunes vaesentligste bosaetnings-
maessige styrkepositioner

« Styrke forteellingen om naturen som en integreret
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del af hverdagslivet og som en vaesentlig kilde til
livskvalitet

- Tydeliggere mulighederne for et aktivt liv og hver-
dagseventyr som en serlig kvalitet ved at bo i
Lemvig Kommune.

Karriere, muligheder og moderne
arbejdsliv

Bosaetning haenger taet sammen med mulighederne
for uddannelse, arbejde og karriere. Lemvig Kommune
skal veere kendt som et sted, hvor et spaendende ar-
bejdsliv kan kombineres med hgj livskvalitet og naer-
hed til natur og fzellesskaber.

Lemvig Kommune har et steerkt og alsidigt erhvervsliv
med attraktive arbejdspladser og muligheder for bade
karriere og udvikling. Det skal veere en tydelig del af
fortzellingen om kommunen og vaere med til at vise, at
et livi Lemvig Kommune ikke indebzerer et fravalg af
faglige ambitioner. Samtidig skaber nye og mere flek-
sible arbejdsformer flere muligheder for at kombinere
det gode liv i kommunen med et arbejdsliv, der kan
reekke langt ud over kommunegraensen.

INDSATSER:

« Styrke Lemvig Kommunes position som et sted
med attraktive muligheder for arbejde, karriere og
erhvervsliv

« Styrke samarbejdet med lokale virksomheder om at
tiltreekke og fastholde medarbejdere og deres fami-
lier

« Positionere Lemvig Kommune som et attraktivt sted
for moderne arbejdsliv, herunder fjernarbejde,
hybride arbejdsformer, iveerkszetteri og fleksible
karriereveje.

Feellesskaber der far mennesker til at
hore til

Feellesskaber er en af Lemvig Kommunes stgrste styrker
og en vaesentlig drsag til, at mennesker veelger at blive
boende. Foreningslivet, frivilligheden og lokalsamfun-
denes handlekraft skaber muligheder for at engagere
sig, skabe relationer og blive en del af noget starre.

Bosaetningsindsatsen skal derfor ikke stoppe, nar en ny
borger har fdet en adresse i kommunen. Det er afgo-
rende, at nye borgere far mulighed for hurtigt at finde

vej ind i lokale faellesskaber og oplever, at de herer til.
Malet er, at man i Lemvig Kommune ikke blot finder et
sted at bo, men et sted at hore til.

INDSATSER:

« Positionere staerke lokalsamfund, foreningsliv og
frivillighed som en central del af Lemvig Kommunes
bosaetningsprofil

« Skabe steerkere forbindelser mellem nye borgere
og eksisterende fallesskaber, netvaerk og lokale ak-
torer

« Styrke borgernes og fzllesskabernes rolle i at tage
godt imod nye borgere og understgtte deres til-
knytning til lokalomradet.




