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1. Indledning  
Lemvig Kommune står – ligesom mange andre yderkommuner – over for demografiske og 
strukturelle forandringer i de kommende årtier. Befolkningens sammensætning ændrer sig, 
arbejdsstyrken bliver mindre, og presset på centrale velfærdsområder vokser. Samtidig påvirkes 
kommunens økonomiske råderum og mulighederne for at fastholde et bredt og bæredygtigt 
serviceudbud. Disse udviklingstræk udfordrer ikke alene den daglige drift, men stiller også krav 
om langsigtet og strategisk planlægning. 

Formålet med denne rapport er at tilvejebringe et fælles, solidt datagrundlag, som kan 
understøtte politiske og administrative beslutninger om kommunens langsigtede udvikling. 
Rapporten skal give et samlet og nuanceret billede af, hvordan centrale forhold – herunder 
befolkning, økonomi, arbejdsmarked, velfærdsområder, boligmarked, erhverv, kultur, natur og 
klima – forventes at udvikle sig frem mod 2040, hvis de nuværende tendenser fortsætter. 

Rapporten er deskriptiv og analysebaseret. Den bygger på fremskrivninger, historiske data og 
sammenligninger med nationale og regionale udviklingstræk. Formålet er ikke at forudsige 
fremtiden med sikkerhed, men at belyse sandsynlige udviklingsbaner og de strukturelle 
udfordringer og muligheder, som Lemvig Kommune skal forholde sig til i et 15-årigt perspektiv. 
Fremskrivningerne skal derfor læses som pejlemærker, der kan understøtte strategiske drøftelser 
– ikke som faste prognoser. 

Analyserne viser samlet set, at Lemvig Kommune bevæger sig ind i en periode, hvor en faldende 
og aldrende befolkning vil præge stort set alle kommunale opgaveområder. Udviklingen medfører 
et stigende pres på især ældreområdet, samtidig med at børne- og ungeområdet vil være 
karakteriseret ved faldende volumener, men fortsat komplekse og ressourcekrævende opgaver. 
Arbejdsmarkedet påvirkes af et fald i arbejdsstyrken, hvilket har konsekvenser for både 
erhvervslivets rekrutteringsmuligheder og kommunens mulighed for at tiltrække medarbejdere – 
særligt på sundheds- og ældreområdet. 

Rapporten dokumenterer samtidig, at udviklingen ikke er entydig eller ensartet på tværs af 
kommunen. Der er forskelle mellem sognene i forhold til befolkningsudvikling, 
alderssammensætning, indkomstniveauer, flyttemønstre og boligmarked. Disse lokale variationer 
har betydning for fremtidige servicebehov, økonomisk bæredygtighed og prioriteringen af 
kommunale indsatser. Analysen peger dermed på et behov for fortsat opmærksomhed på 
geografisk differentierede løsninger. 

På erhvervs- og arbejdsmarkedsområdet viser datagrundlaget et arbejdsmarked i forandring. 
Kommunens erhvervsstruktur er fortsat præget af de primære erhverv, industri samt bygge og 
anlæg, men fremskrivningerne indikerer både sårbarhed og potentialer. Turisme, grøn omstilling 
og energirelaterede erhverv fremstår som udviklingsområder, mens international arbejdskraft og 
seniorers tilknytning til arbejdsmarkedet allerede spiller – og fremover vil spille – en vigtig rolle 
for kommunens samlede arbejdsudbud. 

Boligmarkedet analyseres som et centralt strukturelt forhold for både bosætning og mobilitet. 
Rapporten peger på, at udfordringerne i Lemvig Kommune ikke primært knytter sig til mangel på 
boliger, men til en ubalance mellem boligernes type, størrelse og beliggenhed og befolkningens 
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behov. Denne ubalance hæmmer boligrotation, begrænser flyttekæder og reducerer kommunens 
muligheder for at tiltrække og fastholde nye borgere. 

Natur- og klimaområdet fremstår samtidig som et felt, hvor udfordringer og potentialer går hånd i 
hånd. Lemvig Kommune er både sårbar over for klimaforandringer – særligt i relation til 
oversvømmelsesrisiko – og samtidig en kommune, der allerede bidrager væsentligt til den grønne 
omstilling gennem produktion af vedvarende energi og planlagte arealomlægninger. Disse forhold 
rummer potentiale for et tættere samspil mellem klimaindsatser, erhvervsudvikling og bosætning. 

Denne rapport udgør dermed et fælles udgangspunkt for langsigtede strategiske beslutninger. 
Rapporten er i første omgang tænkt som et internt styrings- og beslutningsgrundlag, der 
understøtter en samlet og helhedsorienteret drøftelse af, hvordan Lemvig Kommune kan udvikle 
en bæredygtig og fremtidssikret driftsorganisation – og fortsat være en god kommune at leve i for 
de borgere, der bor her i 2040. 

2. Metodeafsnit 
Rapportens analyser bygger på en kombination af eksternt udarbejdede datagrundlag og 
beregninger foretaget af Lemvig Kommunes administration. Datagrundlaget omfatter både 
registerdata, prognoser og analyser fra eksterne analysevirksomheder samt kommunens egne 
fagsystemer. 

En væsentlig del af fremskrivningerne tager udgangspunkt i kommunens befolkningsprognose, 
som er udarbejdet af Lemvig Kommune i samarbejde med COWI ved anvendelse af 
prognosemodellen Demografix. Befolkningsprognosen danner grundlag for fremskrivninger på 
tværs af flere områder i rapporten.  

Ikke alle analyser er fremskrevet, da det i nogle tilfælde enten ikke vurderes metodisk 
meningsfuldt eller ikke er muligt på grund af databegrænsninger.  

For samtlige figurer er datakilde(r) angivet direkte under figuren, og hvor det vurderes 
nødvendigt, er yderligere metodiske forklaringer samlet i afsnit 13. 

Det skal understreges, at samtlige fremskrivninger er forbundet med usikkerhed. Udviklingen 
afhænger af en række faktorer, som ikke fuldt ud kan forudsiges, herunder økonomiske 
konjunkturer, demografiske ændringer, politiske beslutninger og borgernes adfærd. Usikkerheden 
varierer samtidig mellem fremskrivningerne, idet nogle bygger på mere robuste datagrundlag og 
stabile udviklingstendenser end andre. 
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3. Ledelsesresumé 
Denne datarapport tegner et samlet billede af Lemvig Kommune frem mod 2040, hvor stort set 
alle centrale udviklingstræk peger i samme retning: Kommunen bevæger sig ind i en ny strukturel 
virkelighed præget af færre borgere, en aldrende befolkning, et faldende arbejdsudbud og et 
stigende pres på de mest omkostningstunge velfærdsområder. Samtidig er der forskelle internt i 
kommunen – geografisk, demografisk og socioøkonomisk – som betyder, at udviklingen ikke kan 
håndteres gennem ensartede løsninger. 

Samlet set dokumenterer rapporten, at Lemvig Kommune står over for et langsigtet strukturelt 
pres, som ikke kan løses gennem kortsigtede tilpasninger alene. Fremtidens udfordringer kræver 
prioritering, omstilling og strategiske valg på tværs af fagområder. 

3.1. Demografi, økonomi og flyttemønstre 
Den faldende og aldrende befolkning er et grundvilkår for Lemvig Kommunes fremtidige udvikling. 
Fremskrivningerne viser, at befolkningstallet fortsætter med at falde frem mod 2040, samtidig 
med at andelen af borgere over 65 år vokser og overstiger landsgennemsnittet og . Udviklingen 
medfører et stigende udgiftspres, særligt på ældre- og sundhedsområdet, mens grundlaget for 
skatteindtægter svækkes som følge af færre erhvervsaktive borgere og et indkomstniveau, der 
udvikler sig langsommere end på landsplan. 

Socialklassesammensætningen afspejler en kommune præget af relativt stabile, men 
gennemsnitlige indkomstniveauer, med hovedvægt i middel- og arbejderklassen. 
Indkomstfremskrivningerne viser, at indkomsterne stiger over tid, men uden at afstanden til 
landsgennemsnittet mindskes. Samtidig er kommunens selskabsskatteprovenu præget af udsving 
og stor afhængighed af enkelte virksomheder, hvilket gør denne indtægtskilde både volatil og 
forbundet med usikkerhed. 

Lemvig Kommune har over en lang årrække haft en vedvarende negativ mellemkommunal 
flyttebalance. Analysen viser, at udfordringen især knytter sig til unge voksne i alderen 19–25 år, 
som netto flytter fra kommunen. Internationale tilflytninger – herunder indvandringen af 
ukrainske fordrevne og en stigende tilstedeværelse af udenlandske statsborgere – har i perioder 
modvirket befolkningstilbagegangen, men ændrer ikke ved den grundlæggende tendens. 

Samtidig viser analyserne, at kommunen i begrænset omfang formår at tiltrække tidligere borgere 
tilbage. Antallet af såkaldte Homecomers er lavere end antallet af Leavers, hvilket indebærer, at 
kommunen i højere grad mister borgere med etableret tilknytning end den genvinder dem senere 
i livet. Dette svækker både skattegrundlaget og den langsigtede befolkningsstabilitet. 

Vigtigt er det dog, at analyserne viser, at til- og fraflyttere ikke adskiller sig væsentligt i forhold til 
behovet for udvalgte kommunale ydelser. Tilflytning skaber således ikke i sig selv et øget 
udgiftspres på forsørgelses- eller børneområdet. 

3.2. Geografiske forskelle 
Analyserne på sogneniveau viser, at selvom Lemvig Kommune samlet set står over for 
befolkningsfald og aldring, varierer både tempo og omfang geografisk. Nogle sogne – herunder 
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Harboøre og Thyborøn – forventer et større befolkningsfald, mens Lemvig Sogn udviser en mere 
stabil udvikling mod slutningen af perioden, om end på et lavere niveau end tidligere. 

Alderssammensætningen ændrer sig i næsten alle sogne, men især i de mindste sogne kan små 
absolutte ændringer give store procentvise udsving. Det giver behov for varsomhed i 
fortolkningen, men ændrer ikke ved det overordnede billede af en generel aldring på tværs af 
kommunen. 

Indkomst- og socialklasseanalyserne viser ligeledes forskelle mellem sognene, som hænger 
sammen med forskelle i alderssammensætning og arbejdsmarkedstilknytning. Disse forskelle har 
betydning for både lokale servicebehov, sundhedstilstand og økonomisk bæredygtighed og 
understreger behovet for et differentieret blik i den fremtidige planlægning. 

3.3. Børn, unge og familier 
På Børne- og Familieområdet viser fremskrivningerne et fald i antallet af børn og unge frem mod 
2040, særligt blandt de skolepligtige aldersgrupper. Udviklingen påvirker både skoler og dagtilbud 
og medfører faldende elev- og børnetal i alle skoledistrikter – dog i forskelligt omfang. 

Faldende volumen omsættes imidlertid ikke direkte til lavere udgifter. Tværtimod medfører faste 
og semistatiske omkostninger stigende enhedsomkostninger, særligt på de mindste skoler. Lemvig 
Kommune ligger allerede over landsgennemsnittet i udgift pr. elev, hvilket forstærker det 
økonomiske pres. På dagtilbudsområdet peger analysen på øgede gennemsnitspriser pr. barn i de 
kommende år, inden et mere stabilt niveau indfinder sig. 

På det specialiserede børne- og familieområde viser analysen, at støttebehovet ikke altid falder 
tilsvarende med børnetallet. Antallet af sager forventes samlet set kun at falde svagt, og 
kompleksiteten i sagerne betyder, at selv få enkeltsager kan få stor økonomisk betydning. 
Området er således præget af høj usikkerhed og behov for fortsat fokus på forebyggelse og tidlige 
indsatser. 

3.4. Ældre, sundhed, handicap og psykiatri 
Ældreområdet fremstår som det mest markante presområde frem mod 2040. Antallet af borgere 
over 80 år – og især over 90 år – forventes at stige kraftigt, hvilket slår direkte igennem i behovet 
for hjemmepleje, sygepleje og plejeboliger. Fremskrivningerne viser en stigning i 
hjemmeplejetimer på omkring 25 procent og tilsvarende på sygeplejeområdet. 

Behovet for plejeboliger forventes at stige med et estimeret behov for yderligere 32-69 boliger 
frem mod 2040. Samtidig viser udviklingen, at borgerne i stigende grad bliver længere i eget hjem, 
hvilket øger kompleksiteten i pleje- og sundhedsindsatserne. 

Sundhedsanalyserne peger desuden på en forværring i befolkningens sundhedsprofil over tid, 
kombineret med social ulighed i sundhed. Særligt forekomsten af svær overvægt, kroniske 
sygdomme og flere samtidige risikofaktorer kan komme til at udgøre et langsigtet pres, især i 
kombination med den demografiske udvikling. 
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På Handicap- og Psykiatriområdet viser analysen, at udgiftsudviklingen i begrænset omfang følger 
befolkningsudviklingen. Antallet af borgere i botilbud forventes at være relativt stabilt, men 
stigende kompleksitet og længerevarende forløb betyder høj økonomisk følsomhed. 

3.5. Arbejdskraft 
Fremskrivningerne viser et fald i arbejdsstyrken frem mod 2040, hvilket har konsekvenser for 
både det private erhvervsliv og den kommunale drift. Lemvig Kommune er den kommune i 
Danmark, hvor faldet i den arbejdsdygtige befolkning forventes at være størst. 

Udenlandsk arbejdskraft udgør allerede en vigtig del af arbejdsmarkedet og forventes at spille en 
endnu større rolle fremadrettet, ligesom seniorer i stigende grad forbliver i arbejdsstyrken. Disse 
udviklinger kan afbøde, men ikke ophæve, den samlede strukturelle udfordring. 

På Sundheds- og Ældreområdet vil både stigende aktivitet og stor pensionsafgang skabe et 
betydeligt behov for nye medarbejdere frem mod 2040. Modsat forventes dagtilbuds- og 
skoleområdet samlet set at kunne balancere faldende børnetal og medarbejderafgang uden 
større rekrutteringsudfordringer. 

Pendleranalyserne viser, at Lemvig Kommune i stigende grad fungerer som bopælskommune, 
med en negativ pendlerbalance. En eventuel fraflytning blandt udpendlere vil derfor få 
økonomiske konsekvenser for kommunen. 

3.6. Erhverv, turisme, bolig, kultur, natur og klima 
Erhvervsstrukturen i Lemvig Kommune er fortsat koncentreret omkring de primære erhverv og 
industri, men fremskrivningerne peger på både sårbarhed og mulighed for omstilling. Turisme 
fremstår som et af de mest markante vækstområder med stigende overnatninger og omsætning, 
men fremtidig vækst er betinget af både kapacitet og adgang til arbejdskraft. 

Boligmarkedet er præget af en ubalance med lav boligrotation, mange ubeboede boliger og et 
misforhold mellem udbud og efterspørgsel. Udfordringerne relaterer sig især til boligtyper, 
boligstørrelser og beliggenhed. 

På fritidsområdet, særligt hallerne, medfører et faldende brugergrundlag stigende kommunale 
udgifter pr. borger. Samtidig står hallerne over for betydelige vedligeholdelsesudgifter, hvilket 
øger den økonomiske sårbarhed. 

Natur- og klimaområdet rummer både udfordringer og potentialer. Lemvig Kommune er sårbar 
over for klimaforandringer, men samtidig en stærk aktør i den grønne omstilling med høj 
produktion af vedvarende energi og planlagte arealomlægninger.  
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4. Demografi og økonomi 
Befolkningsudviklingen og befolkningens sammensætning har afgørende betydning for en 
kommunes økonomi. Demografien udgør derfor et centralt grundlag for de langsigtede 
strategiske overvejelser og de beslutninger, der er nødvendige for at sikre kommunens 
bæredygtighed. Ændringer i befolkningsudviklingen og -sammensætningen påvirker mange 
aspekter af de kommunale opgaver, og derfor er det relevant at undersøge, hvordan befolkningen 
udvikler sig i antal og i sammensætning.  

4.1. Befolkningsudvikling og økonomi 
I dette afsnit belyser vi, hvordan befolkningen i Lemvig Kommune på et overordnet niveau har 
udviklet sig historisk, og hvordan vi forventer at udviklingen bliver frem mod 2040. Vi dykker 
nærmere ned i nogle af de forhold, som påvirker befolkningsudviklingen og dermed også 
økonomien. Derudover vil vi også belyse befolkningssammensætningen og hvordan økonomien i 
Lemvig Kommune forventes at udvikle sig frem mod 2040. I de efterfølgende afsnit dykker vi 
længere i data, der er relevant for de forskellige områders opgaveløsning. 

I Figur 1 ses den historiske og forventede befolkningsudvikling i Lemvig Kommune fra 2015 til 
2040 fordelt på udvalgte aldersgrupper. 

 
Figur 1 Befolkningsprognose, antal 
Kilde: Demografix 

Figur 1 viser, at befolkningen har været faldende siden 2015 og forventes fortsat at falde frem 
mod 2040. Befolkningen reduceres med 200-300 borgere pr. år. Hvor der i 2025 er 18.802 borgere 
i Lemvig Kommune, forventes der i 2040 at være 16.474 borgere. Desuden viser figuren, at det 
særligt er de 17-64-årige, der bliver færre af. I 2025 er antallet af borgere i alderen 17-64 år 
10.390 og forventning i 2040 er, at der er 8.363 borgere i alderen 17-64 år. Dette er et fald på 
2.027 borgere, hvilket svarer til 19,5 %. Hovedårsagerne til den faldende befolkning er en 
kombination af, at der flytter flere borgere ud af kommunen, end der flytter til kommunen (se 
mere i kapitel 5.0. Tilflyttere og fraflyttere) samt et negativt forhold mellem fødsler og dødsfald. 
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I Figur 2 ses den historiske udvikling i forholdet mellem dødsfald og fødsler i Lemvig Kommune. 

 
Figur 2 Fødselsbalance 
Kilde: Lifa Census 

Figur 2 viser, at fødselsbalancen har været negativ (flere dødsfald end fødsler) uafbrudt siden 
2004, hvilket påvirker befolkningsudviklingen negativt. Dødsfaldene har holdt sig på ca. samme 
niveau i perioden (mellem 213-280 dødsfald om året), mens fødsler har haft et mere svingende 
niveau (mellem 117-357 fødsler om året) og været på et generelt lavt niveau siden 2006 (mellem 
117-213 fødsler om året). Den negative fødselsbalance skyldes derfor et færre antal fødsler. 

4.1.1. Befolkningssammensætning 
Befolkningens sammensætning på forskellige parametre som bl.a. alder, etnicitet og socialklasse 
kan have indflydelse på kommunens indtægter og udgifter samt tilrettelæggelsen af indsatser. 
Derfor bliver der i det følgende undersøgt forskellige parametre, som kan give et indblik i, 
hvordan borgersammensætningen bliver i 2040. 

I Figur 3 ses de forskellige aldersgruppers procentvise andel af den samlede befolkning de enkelte 
år. For at perspektivere alderssammensætningen i Lemvig Kommune, er den forventede 
sammensætning af befolkningen i 2040 på landsplan tilføjet. 
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Figur 3 Befolkningsprognose, andele 
Kilde: Demografix (Lemvig Kommune-tal), Danmarks Statistik (nationale tal) 

Figur 3 viser, at specielt de 65+-årige vil komme til at udgøre en større og større andel af den 
samlede befolkning. De 65+-årige topper antalsmæssigt i 2034 med 5.923 personer svarende til 
34,4% af befolkningen. Derefter stiger procentandelen marginalt frem mod 2040 hvor de 65+-
årige vil udgøre 35,2 % af befolkningen. Der er tydelig forskel mellem Lemvig Kommunes 
befolkningssammensætning og sammensætningen på landsplan. På landsplan forventes de 65+-
årige at udgøre 24,1% i 2040. Tilsvarende vil de 17-64-årige i Lemvig Kommune i 2040 udgøre ca. 
50,8 %, hvor de på landsplan vil udgøre 58 %. Lemvig Kommune vil i 2040 forventeligt have flere 
ældre og færre unge end landsgennemsnittet. 

I Figur 4 ses udviklingen i antallet af udenlandske statsborgere bosat i Lemvig Kommune. 

 
Figur 4 Udvikling i udenlandske statsborgere 
Kilde: Lifa Census, egen tilvirkning 

Figur 4 viser, at antallet af borgere i Lemvig Kommune med udenlandsk statsborgerskab er steget 
fra 716 personer i 2011 til 1.724 personer i 2026, hvilket er en stigning på 141 %. Hvis udviklingen 
fortsætter lineært, vil antallet af udenlandske statsborgere i 2040 være på 2.776 personer (en 
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stigning på 1.052 fra 2026), hvilket vil være en stigning på 61 % fra 2026 og en stigning på 288 % 
fra 2011. De 1.724 borgere med udenlandsk statsborgerskab i 2026 svarer til en andel på 10,3 % 
af Lemvig Kommunes samlede befolkning - en stigning fra en andel på 3,4 % i 2011. Der er således 
både sket en stigning i antallet af udenlandske statsborgere bosat i Lemvig Kommune og – med 
den generelle faldende befolkning i kommunen – også en stigning i hvor meget udenlandske 
statsborgere udgør af den samlede befolkning bosat i Lemvig Kommune. 

Der kan være forskellige årsager til at antallet af borgere i Lemvig Kommune med udenlandsk 
statsborgerskab er steget. Nogle vælger aktivt at flytte hertil grundet job, levevilkår og/eller 
personlige årsager Andre er flygtet hertil grundet situationer i deres hjemland. Derfor er det også 
relevant at se på hvilke lande, borgerne har statsborgerskab i.  

I Figur 5 ses antallet af de største grupper af udenlandske statsborgere med bopæl i Lemvig 
Kommune i 2015 og 2026.  

 
Figur 5 Befolkningen opdelt på statsborgerskab 
Kilde: Lifa Census 

Figur 5 viser, at de tre største grupper af borgere med udenlandsk statsborgerskab i 2015 var fra 
Rumænien, Ukraine og Syrien, mens de i 2026 er fra Ukraine, Rumænien og Polen. Der er i 2026 
bosat 267 flere ukrainere, 170 flere rumænere og 71 flere polakker i Lemvig Kommune. 

Ud over alder og etnicitet kan befolkningens sammensætning efter socialklasse også fortælle os 
noget om den kommunale opgave, der skal løses nu og i fremtiden. Socialklasser er en måde at 
opdele samfundets befolkning på efter deres økonomiske, sociale og kulturelle vilkår. 
Socialklasserne anvendes til at forstå forskelle i menneskers livsbetingelser og muligheder. 
Inddelingen i socialklasser følger Danmarks Statistiks anvendelse af Arbejderbevægelsens 
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Erhvervsråds metode, der baserer sig på arbejdsmarkedstilknytning, uddannelse og indkomst. For 
uddybning se kapitel 13.  

I Figur 6 ses Lemvig Kommunes 18-59 årige fordelt på socialklasser. 

 
Figur 6 18-59-årige opdelt på socialklasse 
Kilde: Lifa Census 

Figur 6 viser, at langt størstedelen af befolkningen mellem 18-59 år i Lemvig Kommune 
klassificeres som at tilhøre middelklassen og arbejderklassen. I forhold til den kommunale opgave 
og de kommunale udgifter til forsørgelse er andelen af ”Langvarigt uden for arbejdsmarkedet” 
relevant. I forhold til arbejdskraften til både det private og offentlige erhvervsliv og for 
kommunens skatteindtægter er de øvrige klasser relevante. 

Fordelingen i Lemvig Kommune peger på en kommune, hvor størstedelen af borgerne har 
almindelige lønmodtagervilkår, hvor mange er tilknyttet arbejdsmarkedet gennem faglærte, 
ufaglærte eller mellemlange uddannelser og hvor hverdagen i vid udstrækning er præget af 
stabile arbejdsmarkedsforhold og afhængighed af de grundlæggende velfærdsydelser.  

4.1.2. Kommunens økonomi 
En kommunes økonomi består, ligesom alle andre økonomier, af udgifter og indtægter. 
Udgifterne består af den kommunale opgaveløsning med velfærd, service og kommunedrift, mens 
indtægterne kommer fra skatter, tilskud fra staten, brugerbetaling m.m. 

I dette afsnit vil vi belyse, hvordan Lemvig Kommunes økonomi vil være i 2040, med den 
forudsætning at befolkningsprognosen holder og hvis der ikke sker tilpasninger til den ændrede 
befolkningssammensætning (nuværende forventninger til udgifter og indtægter). 

I Figur 7 ses forventningerne til udviklingen i Lemvig Kommunes samlede økonomi frem til 2040. 
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Drift og anlæg inkl. demografi  2030 2035 2040 
Udgifter i alt 1.878.151 2.238.154 2.655.191 
Finansiering i alt 1.764.418 2.042.339 2.374.332 
Difference -113.733 -195.815 -280.859 

Figur 7 Prognose for kommunens samlede økonomi 
Kilde: Egen tilvirkning 

Figur 7 viser, at der forventes et underskud i Lemvig Kommunes økonomi på 114 mio. kr. i 2030 
stigende til 281 mio. kr. i 2040. Underskuddet i 2040 svarer til 10,5 % af de forventede samlede 
udgifter i 2040. 

I rapportens efterfølgende kapitler vil vi dykke mere ned i det der påvirker udgifterne (velfærd og 
service).  

Herunder kigger vi nærmere på indtægtssiden. 

I Figur 8 ses udviklingen i den gennemsnitlige personindkomst pr. branche i 2023 og 2040 
sammenlignet med udviklingen på landsplan. 

 
Figur 8 Udvikling i gennemsnitsindkomst pr. branche 2023-2040 
Kilde: Dataproces, Prognose for udviklingen i Lemvig Kommunes udskrivningsgrundlag 2025-2040 

Figur 8 viser, at den gennemsnitlige personindkomst i Lemvig Kommune forventes at stige inden 
for alle brancher. Dog er niveauet for stigningerne lavere end på landsplan. Branchen med størst 
forventet stigning i Lemvig Kommune er bygge m.m., som forventes at stige med 40,1 %, mens 
den laveste forventede stigning er i branchen erhvervsservice, som forventes at stige med 18,6 %.  
For branchen landbrug m.m. forventes den gennemsnitlige personindkomst at stige med 29,5 % 
fra 2023 til 2040 i Lemvig Kommune, mens forventningen er en stigning på 48 % i hele landet. På 
trods af den større stigning på landsplan, forventes personindkomsten at være højere i Lemvig 
Kommune i 2040 pga. et højere udgangspunkt i Lemvig Kommune i 2023. For alle øvrige brancher 
er den gennemsnitlige personindkomst højere på landsplan end i Lemvig Kommune og denne 
forskel vil vokse frem mod 2040. 



 

 Side 15 af 134

Der forventes at være en stigning i Lemvig Kommunes gennemsnitsindkomst fra 2023 til 2040 på 
21,8 pct. på tværs af alle brancher. På landsplan forventes der at være en stigning på 33,8 pct. 
Væksten i kommunens gennemsnitsindkomster forventes dermed at ligge 12 %-point under 
landsgennemsnittet. 

I Figur 9 ses de forskellige branchers andel af Lemvig Kommunes samlede indkomst i hhv. 2013, 
2023 og 2040. 

 
Figur 9 Branchespecifik fordeling af kommunens samlede indkomst 
Kilde: Dataproces, Prognose for udviklingen i Lemvig Kommunes udskrivningsgrundlag 2025-2040 

Figur 9 viser, at landbrug m.m. andel af kommunens totale indkomst forventes at falde fra 9,2 % i 
2023 til 6,1 % i 2040, hvilket er et fald på 33,7 %. Modsat forventes handel m.m. at stige fra en 
andel på 15,2 % i 2023 til en andel på 19,5 % i 2040, hvilket er en stigning på 28,3 %. Industri m.m. 
forventes at falde fra en andel på 27,5 % i 2023 til en andel på 22,5 % i 2040, hvilket er et fald på 
18,2 %.   
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I Figur 10 ses udviklingen i den kommunale andel af selskabsskat fra 2020-2023 fordelt på 
brancher. 

 
Figur 10 Kommunal andel af selskabsskat fordelt på brancher 2020-2023 
Kilde: Dataproces, Prognose for udviklingen i Lemvig Kommunes udskrivningsgrundlag 2025-2040 

Figur 10 viser, at selskabsskatten i Lemvig Kommune er vækstet med samlet set 189,9 pct. mellem 
2020-2023. Figuren illustrerer også, at der er meget forskellig udvikling fra branche til branche. I 
nogle brancher har der været et fald, mens væksten i andre brancher har været markant. 

Den største vækst forekommer i branchen Finansiering m.m., hvor størstedelen af 
selskabsskatteprovenuet er blevet betalt af ét enkelt firma. I 2020 og 2021 var dette omkring 15 
pct. af provenuet for denne branche, mens firmaet i 2022 og 2023 stod for henholdsvis 71,2 pct. 
og 79,0 pct. af den selskabsskat, der blev betalt i branchen. 

Tabellen illustrerer også, at selskabsskatteprovenuet er markedsfølsomt, og at provenuet derfor 
kan være genstand for store udsving fra år til år. Lemvig Kommunes provenu fra selskabsskat er 
derfor svært at forudsige. 
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I Figur 11 ses det beregnede gennemsnit af selskabsskatteprovenuet for perioden 2020-2023. 

 
Figur 11 Gennemsnitlig brancheandel af selskabsskatteprovenu 
Kilde: Dataproces, Prognose for udviklingen i Lemvig Kommunes udskrivningsgrundlag 2025-2040 

Figur 11 viser, over halvdelen af selskabsskatteprovenuet betalt af virksomheder, der hører til 
branchekategorien Industri, råstofindvinding og forsyningsvirksomhed. Af hensyn til at give et 
mere retvisende billede af selskabsskatten pr. branche, er det enkelte firma i Finansiering m.m., 
som stod for størstedelen af skatteprovenuet i 2022 og 2023 (jf. Figur 9) udeladt af beregningerne 
i Figur 11. 

4.1.3. Delkonklusion 
Afsnittet om befolkningsudvikling og økonomi peger samlet set på, at Lemvig Kommune frem mod 
2040 står over for en strukturel udfordring, hvor en faldende og aldrende befolkning kombineret 
med et relativt svagt indkomstgrundlag lægger pres på kommunens økonomiske balance. 

Befolkningstallet har været faldende siden 2015 og forventes at fortsætte med at falde frem mod 
2040. Udviklingen drives af en negativ flyttebalance (belyses også i et senere afsnit) og et lavt 
fødselstal snarere end en relativ stigning i antallet af dødsfald. Samtidig ændres 
befolkningssammensætningen, idet andelen af borgere over 65 år vokser og i 2040 forventes at 
ligge over landsgennemsnittet, mens andelen af erhvervsaktive borgere bliver tilsvarende lavere 
lav. 

Denne demografiske forskydning forventes at øge kommunens udgiftspres på især ældre- og 
sundhedsydelser, samtidig med at vækstgrundlaget for skatteindtægter svækkes. Selvom antallet 
af udenlandske statsborgere er stigende og udgør en voksende andel af befolkningen, vurderes 
denne udvikling ikke i sig selv at kunne modvirke de overordnede demografiske tendenser. 

Socialklassesammensætningen viser, at størstedelen af den erhvervsaktive befolkning tilhører 
middel- og arbejderklassen, hvilket afspejler en kommune med relativt stabile, men 
gennemsnitlige indkomstniveauer. Dette bekræftes af indkomstfremskrivningerne, hvor den 
gennemsnitlige personindkomst i Lemvig Kommune forventes at stige frem mod 2040, men i et 
lavere tempo end på landsplan. 

Den branchespecifikke analyse viser samtidig en forskydning i kommunens indkomstgrundlag, 
hvor landbrugets og industriens relative betydning falder, mens handel og visse serviceerhverv 
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står for en større andel af den samlede indkomst. Kommunens selskabsskatteprovenu har været 
præget af udsving og stor afhængighed af enkelte virksomheder, hvilket gør denne indtægtskilde 
markedsfølsom og forbundet med usikkerhed i de økonomiske fremskrivninger. 

4.2. Befolkningssammensætning på sogneniveau 
Lemvig Kommune er en geografisk stor kommune i forhold til antallet af indbyggere og der er 
forskel på befolkningstætheden og -sammensætningen fra sogn til sogn. Som tidligere nævnt, har 
det betydning for den kommunale opgaveløsning og den kommunale økonomi. For at få et indblik 
i disse forskelle og hvordan de forventes at udvikle sig frem mod 2040, undersøger vi i dette afsnit 
befolkningssammensætningen på sogneniveau. 

I Figur 12 ses den historiske udvikling samt prognose for udviklingen i antallet af borgere opdelt 
på sogneniveau. 

 
Figur 12 Befolkningsprognose på sogneniveau 
Kilde: Demografix 

Figur 12 viser, at antallet af beboere i nogle sogne falder væsentligt mere end i andre sogn. 
Specielt er der en stejl nedgang i Harboøre Sogn og Thyborøn Sogn. Der ses en lille stigning i 
Lemvig Sogn fra 2035-2040, dog stadig et fald ift. 2025. Den visuelle fremstilling er med til at vise, 
hvor hurtigt eller langsomt befolkningen forventes at falde i de forskellige sogne. 

I Figur 13 og Figur 14 ses aldersfordelingen på borgerne i de enkelte sogne i hhv. 2025 og 
prognosen for 2040. 

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

3.500

4.000

4.500

5.000

5.500

Bøvli
ng

Dyb
e

Engb
jerg

Fa
bjerg

Fe
rri

ng

Fja
ltr

ing

Fly
nder

Gudum

Harb
oøre

Hove

Hyg
um

Le
mvig

Lo
mborg-

Rom

Møborg
Nees

Nørle
m

Nørre
 Niss

um

Ram
me

Thyb
orøn

Tran
s

Tørri
ng

Van
dborg

2015 2020 2025 2030 2035 2040

An
ta

l

Antal beboere på sogneniveau - historik og prognose



 

 Side 19 af 134

 
Figur 13 Alderssammensætning på sogneniveau i 2025 
Kilde: Demografix 

 
Figur 14 Prognose for aldersfordeling på sogneniveau i 2040 
Kilde: Demografix 

Figur 13 og Figur 14 viser, at andelen af borgere på 80 år eller derover stiger i stort set alle sogne 
– og i flere af sognene stiger andelen med det dobbelte eller mere. De eneste sogne uden en 
stigning i 80+-årige er Ferring, Hygum og Trans. I 13 ud af de 23 sogne er der en stigning i andelen 
af 0-5-årige. En del af stigningerne dækker dog over meget små stigninger (eks. en stigning på 0,2 
%-point i Thyborøn fra 3,1 % i 2025 til 3,3 % i 2040), men enkelte steder er der tale om en 
fordobling – eller mere – af andelen. Her dækker det dog oftest over lave antal, eks. i Trans, hvor 
der er 0 personer i aldersgruppen 0-5 år i 2025 og hvor prognosen for 2040 forudser 1 person i 
aldersgruppen. Her går andelen fra 0 % til 6,6 % da der samtidig er en forventet nedgang i antallet 
af personer i sognet på 19,1 % (fra 24 personer til 19 personer). 
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I Figur 15 ses sognenes befolkning fordelt på socialklasser i 2024. Se beskrivelse af socialklasserne 
ved Figur 6 samt i afsnit 13. 

 
Figur 15 Socialklasse på sogneniveau 
Kilde: Lifa Census 

Figur 15 viser, at fordeling i borgernes socialklasser er rimelig jævn fordelt på sogneniveau.  

Trans Sogn har den højeste andel af personer i overklassen (10,0 %) og den højere middelklasse 
(18,5 %) og samtidig det laveste niveau af personer langvarigt uden for arbejdsmarkedet (4,8 %). 
Omvendt har Ramme den laveste andel af personer i overklassen (4,4 %) og den højere 
middelklasse (9,1 %) og samtidig det højeste niveau af personer langvarigt uden for 
arbejdsmarkedet (9 %). Andele af personer i middelklassen ligger jævnt fordelt mellem alle 
sognene på mellem 43,3-47,1 %. 
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I Figur 16 ses den gennemsnitlige personindkomst på sogneniveau. 

 
Figur 16 Personindkomst på sogneniveau 
Kilde: Lifa Census 

Figur 16 viser, at den gennemsnitlige personindkomst er højest hos borgere i Vandborg Sogn (552. 
561 kr.) og lavest i Lemvig Sogn (422.363 kr.), hvilket er en forskel på 130.198 kr. En del af 
forskellen kan måske forklares af aldersfordelingen på de 2 sogne, da Lemvig Sogns andel af 
borgere i den arbejdsdygtige alder er lavere end i Vandborg (se Figur 13). På den måde kan der 
være en sammenhæng mellem et sogns aldersfordeling og hvilken økonomi der er til rådighed 
blandt borgerne i sognet. 

4.2.1. Delkonklusion 
Analysen viser, at der er forskelle i både befolkningsudvikling og befolkningssammensætning 
mellem sognene i Lemvig Kommune, og at disse forskelle forventes at bestå og i visse tilfælde 
forstærkes frem mod 2040.  

På tværs af sognene ses generelt et fald i befolkningstallet, men med variationer i tempo og 
omfang. Især Harboøre og Thyborøn Sogn forventes en befolkningstilbagegang, mens Lemvig 
Sogn i prognosen udviser en mere stabil udvikling i slutningen af perioden, dog fortsat på et lavere 
niveau end i 2025.  

Alderssammensætningen ændrer sig i de fleste sogne i retning af en større andel af ældre 
borgere. Andelen af 80+-årige stiger i næsten alle sogne og fordobles eller mere i flere tilfælde. 
Små absolutte ændringer i befolkningstal kan i de mindste sogne give store procentvise udslag, 
hvilket understreger behovet for varsomhed i fortolkningen, men ændrer ikke ved det 
overordnede billede af en aldrende befolkning. 

Socialklassesammensætningen fremstår relativt ensartet på tværs af sognene, hvor middelklassen 
udgør den største andel i alle sogne. Der er dog forskelle i yderpunkterne, hvor enkelte sogne har 
en højere andel af borgere i over- og højere middelklasse samt færre borgere langvarigt uden for 
arbejdsmarkedet, mens andre sogne udviser det modsatte mønster. Disse forskelle kan indikere 
variationer i socioøkonomiske ressourcer og behov på lokalt niveau. 
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Indkomstanalyserne viser ligeledes forskelle mellem sognene. Den gennemsnitlige 
personindkomst varierer mellem sognene, hvilket bl.a. kan relateres til forskelle i 
alderssammensætning. Sogne med en større andel af borgere i den arbejdsdygtige alder har 
generelt højere gennemsnitsindkomster, mens sogne med en relativt stor andel af ældre ligger 
lavere.  

Samlet set understreger analysen, at befolkningsudviklingen i Lemvig Kommune ikke alene skal 
ses på kommuneniveau, men også kræver et differentieret blik på sogneniveau. De lokale 
forskelle i demografi, socialklasser og indkomstniveau har betydning for både servicebehov, 
økonomisk bæredygtighed og den fremtidige planlægning af kommunens indsatser. 
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5.0. Tilflyttere og fraflyttere  
Lemvig Kommune er udfordret af, at der flytter flere fra kommunen, end der flytter til 
kommunen. Ifølge Quantics beboer- og boliganalyse viser tendensen dog, at antallet af borgere, 
der flytter fra Lemvig Kommune, er faldende1. 

Det er muligt at analysere til- og fraflytninger på forskellige niveauer. I dette kapitel ser vi derfor 
nærmere på den eksterne flyttebalance, den mellemkommunale flyttebalance og den interne 
flyttebalance. 

5.1. Ekstern flyttebalance 
Den eksterne flyttebalance omfatter alle, der flytter til og fra kommunen både ift. andre 
kommuner i Danmark (kaldet mellemkommunale flytninger) og ift. udlandet (kaldet ind- og 
udrejse). 

I Figur 17 ses den samlede eksterne flyttebalance fra 1990 til 2025. En flyttebalance er forholdet 
mellem antal af borgere, der flytter til kommunen og flytter fra kommunen. En negativ 
flyttebalance betyder, at der flytter flere borgere fra kommunen end til kommunen og en positiv 
flyttebalance betyder, at der flytter flere borgere til kommunen end fra kommunen. 

 
Figur 17 Samlet ekstern flyttebalance 
Kilde: Lifa Census 

Figur 17 viser, at Lemvig Kommune har haft en negativ ekstern flyttebalance alle år siden 1990, 
undtagen i år 1995 og 2022. Den største negative balance var i 2004, hvor der flyttede 329 
personer mere fra kommunen, end der flyttede til kommunen. Den største positive balance var i 
2022, hvor der flyttede 49 personer mere til kommunen, end der flyttede fra kommunen. I 
gennemsnit er der siden 1990 årligt flyttet 119 borgere mere fra kommunen, end der er flyttet til 
kommunen. 

 

1 Kilde: Quantic, 2026. Lemvig Kommune: Beboer- og boliganalyse. 
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Det, der trækker den samlede eksterne flyttebalance op på positive niveauer i 1995 og 2022, er 
flyttebalancen mellem Lemvig Kommune og andre lande (ind- og udrejse). Der kan både være tale 
om borgere fra udlandet, der flytter til Lemvig Kommune og danske statsborgere, der har boet i 
udlandet i en periode og flytter tilbage til Danmark, specifikt i Lemvig Kommune. Denne balance 
ses i Figur 18. 

 
Figur 18 Flyttebalance, ind- og udrejse 
Kilde: Lifa Census 

Figur 18 viser, at flyttebalancen mellem Lemvig Kommune og udlandet har været positiv alle 
årene, undtagen i 2023, hvor der er 2 flere, der har rejst fra Lemvig Kommune til udlandet, end 
der har rejst fra udlandet til Lemvig Kommune. Specielt er flyttebalancen høj i 2022, hvor der er 
320 personer flere, der er flyttet fra udlandet til Lemvig Kommune end fra Lemvig Kommune til 
udlandet. Dette skyldes indvandringen af fordrevne ukrainere.  

5.1.2. Homecomers og Leavers 
I et bosætningsperspektiv kan det være relevant at dele de eksterne til- og fraflytninger op i hhv. 
Homecomers og Leavers. I denne rapport skal Homecomers forstås som borgere, der tidligere har 
boet i Lemvig Kommune, været fraflyttet i minimum 4 år og flytter tilbage til Lemvig Kommune. 
Leavers skal forstås som tilflyttere, som har boet i Lemvig Kommune i minimum 4 år og flyttet fra 
kommunen igen.  

I Figur 19 ses: 
• antallet af tilflyttere. 
• antallet af Homecomers. 
• Homecomers’ andel af de samlede tilflytninger. 
• antallet af fraflyttere.  
• antallet af Leavers. 
• Leavers’ andel af de samlede fraflytninger. 

-50

0

50

100

150

200

250

300

350

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

An
ta

l

Årstal

Flyttebalance mellem Lemvig Kommune og udlandet



 

 Side 25 af 134

 
Figur 19 Homecomers og Leavers 
Kilde: Lifa Census 

Figur 19 viser generelt, at Leavers udgør en større andel af fraflyttere end Homecomers udgør af 
tilflyttere. Det betyder, at der er flere, der i sin tid har flyttet til Lemvig Kommune, boet her i 
minimum 4 år og flytter herfra igen, end der er borgere, der har været fraflyttet Lemvig Kommune 
i minimum fire år og er flyttet tilbage igen. Homecomers har været på det højeste niveau (17 %) i 
2020 og det laveste niveau i 2022. Leavers har været på det højeste niveau i 2022 (24,8 %) og det 
laveste niveau i 2023 (18,7 %). Den lave andel af Homecomers i 2022 kan både forklares med det 
højeste antal tilflyttere i perioden på 1.227 (i dette tilfælde fra Ukraine) og et relativt lavt antal 
Homecomers (97). 

I Figur 20 ses fordelingen af hhv. Homecomers’ og Leavers’ alder for perioden 2015 til 2025. 

 
Figur 20 Homecomers’ og Leavers’ alder 
Kilde: Lifa Census 

Figur 20 viser, at der er et tydeligt mønster i Homecomers’ alder ved tilbageflytning – det er i 
aldersgrupperingen 25-34 år, at der er den største tilbageflytning. Leavers’ alder ved fraflytning er 
mere spredt, med aldersgrupperingen 18-24 år som den største.  

Gennemsnitsalderen for Homecomers er 36, mens gennemsnitsalder for Leavers er 39. 
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Leavers 
(antal)

Leavers 
(andel)

2015 905 85 9,40% 1065 212 19,90%
2016 1065 102 9,60% 1139 235 20,60%
2017 1011 108 10,70% 1065 201 18,90%
2018 973 134 13,80% 1043 202 19,40%
2019 927 111 12,00% 1087 236 21,70%
2020 968 165 17,00% 1007 213 21,20%
2021 938 118 12,60% 1075 264 24,60%
2022 1227 97 7,90% 1170 290 24,80%
2023 900 86 9,60% 1053 197 18,70%
2024 850 104 12,20% 986 242 24,50%
2025 851 122 14,20% 879 191 21,90%

1 14
43

211

133

563578

411

246

543

167

456

64

285

0

100

200

300

400

500

600

700

Homecomers Leavers

0-6 år 7-17 år 18-24 år 25-34 år 35-49 år 50-64 år 65+ år

An
ta

l

Aldersfordeling for hhv. Homecomers og Leavers, 2015-2025



 

 Side 26 af 134

5.1.3. Delkonklusion 
Analysen viser, at Lemvig Kommune over en lang årrække har været præget af en vedvarende 
negativ ekstern flyttebalance, hvor der samlet set flytter flere borgere fra kommunen, end der 
flytter til. Denne udvikling har været stabil siden 1990, med undtagelse af få år, og har i 
gennemsnit betydet et årligt nettotab af borgere som følge af flytninger. De år, hvor den samlede 
flyttebalance har været positiv, kan det forklares med en højere positiv flyttebalance over for 
udlandet. 

Ind- og udrejse fra udlandet har generelt bidraget positivt til Lemvig Kommunes flyttebalance, 
særligt i 2022, hvor tilflytningen fra udlandet steg som følge af indvandring af fordrevne 
ukrainere. Den positive internationale tilflytning har dog ikke været tilstrækkelig til at ændre den 
langsigtede tendens, som fortsat er præget af nettofraflytning. 

Opdelingen i Homecomers og Leavers peger på en yderligere udfordring i bosætningsmønstret. 
Leavers udgør gennemgående en større andel af fraflytterne end Homecomers udgør af 
tilflytterne, hvilket betyder, at kommunen i højere grad mister borgere, som tidligere er flyttet til 
og har boet i kommunen i flere år, end den formår at tiltrække tidligere fraflyttede borgere 
tilbage. Dette forstærker den negative flyttebalance og indikerer udfordringer med fastholdelse 
over tid. 

Aldersprofilen for Homecomers og Leavers viser et tydeligt mønster. Homecomers vender 
primært tilbage i alderen 25-34 år, hvilket kan relateres til etablerings- og familiefaser, mens 
Leavers’ fraflytning er spredt mere ud. 

Samlet set peger analysen på, at Lemvig Kommunes udfordringer med flyttebalancen ikke alene 
handler om tiltrækning af nye borgere, men også om fastholdelse og tilbageflytning. 

5.2. Mellemkommunale flyttemønstre 
Når borgere flytter fra en kommune til en anden, kaldes det en mellemkommunal flytning. 
Mellemkommunale flytninger er interessante, fordi det er den største gruppering af flytninger og 
derfor har afgørende betydning for den kommunale økonomi. En negativ flyttebalance har 
negativ virkning på kommunens indtægter i form af skat og tilskud fra staten. Samtidig kan en 
negativ flyttebalance betyde, at de faste driftsudgifter skal fordeles på færre borgere, hvilket 
medfører højere udgifter pr. borger, hvis udgiftsniveauet ikke kan reduceres tilsvarende. 

I Figur 21 ses den mellemkommunale flyttebalance fra 1990 til 2025. 
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Figur 21 Mellemkommunal flyttebalance 
Kilde: Lifa Census 

Figur 21 viser, at Lemvig Kommunes flyttebalance mellem andre kommuner har været negativ alle 
årene siden 1990. Den største negative balance var i 2004, hvor der flyttede 352 flere fra 
kommunen til andre kommuner i Danmark, end der flyttede fra andre kommuner i Danmark til 
Lemvig Kommune. Den mindste negative flyttebalance var i 1993 med 35. Der flytter altså flere 
fra Lemvig Kommune til andre kommuner, end der flytter fra andre kommuner til Lemvig 
Kommune hvert eneste år. 

Siden 2015 har den største flytteaktivitet til og fra Lemvig Kommune været i forhold til Holstebro 
Kommune (1.594 tilflyttere, 2.182 fraflyttere), Aarhus Kommune (672 tilflyttere, 1.319 fraflyttere), 
Struer Kommune (738 tilflyttere, 904 fraflyttere) og Herning Kommune (509 tilflyttere, 565 
fraflyttere). 

I Figur 22 ses det samlede antal af mellemkommunale tilflyttere og fraflyttere fordelt på alder i 
perioden 2015 til 2025, samt balancen mellem antallet af tilflyttere og fraflyttere.  
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Figur 22 Mellemkommunal flyttebalance aldersopdelt 
Kilde: Lifa Census 

Figur 22 viser, at det er i aldersgruppen 19 til 25 år, der sker den største netto fraflytning i 
perioden. Ved alle andre aldersgrupper ses der en overordnet balance mellem tilflyttere og 
fraflyttere. 

I det følgende dykkes der nærmere ned i aldersfordelingen på mellemkommunale til- og 
fraflytterede. 

I Figur 23 ses udviklingen i aldersfordelingen af mellemkommunale tilflyttere til Lemvig Kommune 
for perioden 2015-2025. 
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Figur 23 Mellemkommunal tilflytning fordelt på aldersgrupper 
Kilde: Lifa Census 

Figur 23 viser, at der har været en stigning fra 2015-2025 i antallet af mellemkommunale 
tilflyttere i fem af de syv aldersgrupper: 0-6 år (90,5 %), 25-34 år (2,4 %), 35-49 år (23,5 %), 50-64 
år (94 %) og 65+ (34,3 %). Der har været tilbagegang i aldersgrupperne 7-17 år (-14,6 %) og 18-24 
år (-39,1 %). Aldersgrupperingen med størst nedgang i tilflyttere er 18-24 år og aldersgruppen 
med størst fremgang er 50-64-årige. Det samlede antal tilflyttere ligger i 2025 (654 tilflyttere) på 
stort set samme niveau som i 2015 (658 tilflyttere), mens der i årene imellem har været en 
stigning til 814 i 2020, hvorefter antallet er faldet igen. Aldersgrupperingerne 18-24 år og 25-34 år 
har gennem hele perioden haft det største antal tilflyttere. 

I Figur 24 ses udviklingen i aldersfordelingen af fraflyttere til Lemvig Kommune i perioden 2015-
2025.  
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Figur 24 Mellemkommunal fraflytning fordelt på aldersgrupper 
Kilde: Lifa Census 

Figur 24 viser, at der i perioden 2015-2025 har været et fald i antallet af mellemkommunale 
fraflyttere i alle aldersgrupper undtagen 65+-årige, hvor der har været en stigningen i fraflytning 
fra 2015-2025 på 116,7 % (fra 30 personer i 2015 til 65 personer i 2025). De andre 
aldersgrupperinger har haft et fald i antallet af fraflyttere på mellem 6,8 % og 26,0 %. Det samlede 
antal fraflyttere er faldet fra 930 personer i 2015 til 776 personer i 2025. Aldersgrupperingerne 
18-24 år og 25-34 år har gennem hele perioden haft det største antal fraflyttere. 

At aldersgrupperingerne 18-24 år og 25-34 år har både de største antal af tilflyttere og fraflyttere 
fortæller os noget om, at borgerne er mest flytbare i denne periode. 

For at få et indblik i hvorvidt der er forskel i den mellemkommunale flytteaktivitet fordelt på 
kommunens sogne, kan der i Figur 25 ses: 

• antallet af tilflyttere til et sogn fra en anden kommune i perioden 2015-2025 
• antallet af fraflyttere fra et sogn til en anden kommune i perioden 2015-2025 
• flyttebalancen (forholdet mellem til- og fraflyttere)  
• flyttebalancens andel af tilflytninger til sognet for perioden 2015-2025. Flyttebalancens 

andel af tilflytninger i sognet viser noget om, hvor mange borgere sognet samlet set 
vinder eller mister set i forhold til tilflytningsniveauet. 
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Figur 25 Mellemkommunal flyttebalance opdelt på sogn 
Kilde: Lifa Census, egen tilvirkning 

Figur 25 viser, at langt de fleste sogne har en negativ flyttebalance over for andre kommuner – 
det vil sige, at der er flere borgere, der flytter til andre kommuner fra sognet, end der flytter til 
sognet fra andre kommuner. De to undtagelser er Ferring Sogn, hvor der er flyttet fem personer 
mere til sognet i perioden og Hygum Sogn, hvor antallet af tilflyttere og fraflyttere er lige store. 
Engbjerg Sogn har den største negative balance på 81,8 %. I alle tre tilfælde er der dog tale om 
lave antal. 

5.2.1. Delkonklusion 
Analysen viser, at Lemvig Kommune gennem hele perioden siden 1990 har haft en vedvarende 
negativ mellemkommunal flyttebalance. Det betyder, at der hvert år flytter flere borgere fra 
Lemvig Kommune til andre kommuner, end der flytter den modsatte vej. Den mellemkommunale 
flyttebalance er dermed en central forklaring på kommunens samlede befolkningstilbagegang. 

Aldersopdelingen af de mellemkommunale flytninger viser, at nettofraflytningen i særlig grad er 
koncentreret blandt unge i aldersgruppen 19-25 år. I de øvrige aldersgrupper er der overordnet 
set balance mellem til- og fraflyttere. Dette peger på, at fraflytningen sker i forbindelse med 
uddannelse og tidlig etablering på arbejdsmarkedet, hvilket reducerer kommunens mulighed for 
at fastholde unge voksne. 

Udviklingen i perioden 2015-2025 viser, at det samlede antal mellemkommunale fraflyttere er 
faldet, mens antallet af tilflyttere samlet set ligger omtrent på samme niveau som i starten af 
perioden. På trods af dette opretholdes den negative flyttebalance, blandt andet fordi 
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tilflytningen blandt unge i alderen 18-24 år er faldet, mens fraflytningen blandt de ældre 
aldersgrupper – særligt 65+ årige – er steget. 

Sammenholdt indikerer analyserne, at de mest mobile grupper er borgere i alderen 18-34 år, som 
tegner sig for både de største til- og fraflytningsstrømme. Kommunen formår således at tiltrække 
borgere i disse aldersgrupper, men mister samtidig relativt mange, hvilket resulterer i en 
begrænset nettogevinst. 

På sogneniveau er den mellemkommunale flyttebalance negativ i langt de fleste sogne. Kun 
enkelte sogne udviser en neutral eller svagt positiv balance, men her er der tale om meget lave 
absolutte tal. Det indikerer, at fraflytningen ikke er et lokalt fænomen knyttet til enkelte områder 
men et forhold, der berører størstedelen af kommunen. 

Samlet set peger analysen på, at Lemvig Kommunes udfordringer med mellemkommunal 
fraflytning primært er drevet af unge voksnes mobilitet og manglende nettofastholdelse i de mest 
flytteaktive aldersgrupper. 

5.3. Interne flyttemønstre - dobbelturbanisering 
Urbanisering beskriver typisk en tendens for tilflytning fra yderkommuner og landkommuner til de 
fire største byer – København, Aarhus, Odense og Aalborg. Ofte er der dog også tale om, at 
mindre, regionale vækstcentre i de enkelte kommuner tiltrækker flere beboere og virksomheder. 
Lokalt er der en bevægelse af mennesker fra landdistrikter/mindre byer mod de lokale bycentre. 
Her tænkes specielt fra oplandet i Lemvig Kommune i forhold til Lemvig by og Thyborøn. Denne 
udvikling kaldes dobbelt urbanisering2. 

I Figur 26 ses de 3 sogne hvor det respektive sogn har den største flyttebalance op i mod – uanset 
om det er en positiv eller negativ balance. Flytningerne mellem sogne er opgjort i perioden 2015 
til 2025.  

Figur 26 skal læses på den måde, at det sogn, hvor eksempelvis Bøvling har den største 
flyttebalance over for, er Nees, hvor der er 45 flere tilflyttere til Bøvling fra Nees, end der er 
fraflyttere fra Bøvling til Nees i perioden. Sognet, hvor Bøvling har den næststørste flyttebalance, 
er Lemvig, for der er 44 flere personer, der flytter fra Bøvling til Lemvig, end der er personer, der 
flytter fra Lemvig til Bøvling i perioden – og så videre.  

 

2 Kilde: Quantic, 2026: Lemvig Kommune: Beboer- og boliganalyse. Realdania, 2017: Hovedbyer på forkant. 
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Figur 26 Flyttemønstre mellem sognene 
Kilde: Lifa Census, egen tilvirkning 

Figur 26 viser, at Lemvig Sogn er det eneste sogn, der har en positiv netto flyttebalance over for 
alle de andre sogne. Det vil sige, at fra alle andre sogne i Lemvig Kommune, er der flere personer, 
der flytter til Lemvig Sogn, end der er personer, der flytter fra Lemvig Sogn til de enkelte sogne. 
Det bekræfter, at der er en tendens til dobbelturbanisering i perioden 2015-2025 i Lemvig Sogn. 
Tendensen er dog ikke gældende for de øvrige større byer i kommunen, hvor vi eksempelvis kan 
se, at Thyborøn også har negativ flyttebalance til andre sogne i kommunen.  

Derudover viser figuren, at Nørre Nissum og Flynder er sogne i kommunen, som folk flytter til 
(udover Lemvig Sogn), når gælder flytninger indenfor kommunens grænser. 

Quantic har i deres interviewundersøgelse spurgt borgere i både Lemvig Kommune og andre 
kommuner, hvorvidt de har planer om at flytte inden for de næste 12 år3. 533 borgere i Lemvig 
Kommune har svaret, at de har planer om at flytte. Ud af de 533 borgere har 66 % fortsat som 
førstevalg at bo i Lemvig Kommune og 36 % har Lemvig Kommune som 2. valg. 33 % af dem har 
både valgt Lemvig Kommune som deres første og andet valg.  

I Figur 27 ses, hvor en del af ovennævnte 533 respondenter vil flytte hen i kommunen, hvis de har 
planer om at flytte internt i kommunen. 

 

3 Kilde: Quantic, 2026: Lemvig Kommune: Beboer- og boliganalyse, side 73. 

2015-2025
Bøvling Nees 45 Lemvig -44 Nørlem -17
Dybe Lemvig -25 Nørlem -15 Bøvling/Ramme -1
Engbjerg Tørring -4 Hygum 3 4 sogne -1
Fabjerg Lemvig -37 Nørlem -33 Gudum -10
Ferring Lemvig -7 Harboøre -3 Lomborg-Rom 3
Fjaltring Lemvig -21 Bøvling -8 Lomborg-Rom -6
Flynder Møborg 40 Nees 24 Lemvig -16
Gudum Lemvig -39 Nørre Nissum -27 Lomborg-Rom -17
Harboøre Lemvig -84 Nørre Nissum -22 Hove 12
Hove Thyborøn 14 Harboøre -12 Tørring 12
Hygum Lemvig -24 Tørring 7 Gudum 7
Lemvig Nørre Nissum 144 Harboøre 84 Ramme 76
Lomborg-Rom Lemvig -72 Ramme -30 Nørlem -20
Møborg Flynder -40 Lemvig -26 Bøvling/Ramme -10
Nees Bøvling -45 Flynder -24 Vandborg -5
Nørlem Lemvig -38 Lomborg-Rom 20 Thyborøn 18
Nørre Nissum Lemvig -144 Fabjerg 33 Gudum 27
Ramme Lemvig -76 Lomborg-Rom 30 Nørre Nissum -20
Thyborøn Lemvig -74 Nørlem -18 Ramme -15
Trans Bøvling -9 Dybe -5 Lomborg-Rom -5
Tørring Lemvig -43 Nørlem 14 Hove -12
Vandborg Lemvig -49 Harboøre -8 Nees 5

3. største flyttebalance2. største flyttebalanceStørste flyttebalance
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Figur 27 Lemvig-borgeres søgte lokalområder 
Kilde: Quantic, Lemvig Kommune: Beboer- og boliganalyse 2026 

Figur 27 viser, at 63 % af de 87 borgere, der har svaret på spørgsmålet, vil søge til Lemvig By, 
mens 15 % svarer, at der ikke er et bestemt område, de søger. 

5.3.1. Delkonklusion 
Analysen viser, at Lemvig Kommune i perioden 2015–2025 er præget af en tendens til 
dobbelturbanisering, hvor der både sker en overordnet bevægelse mod større byer uden for 
kommunen og en intern forskydning af befolkningen fra landdistrikter og mindre bysamfund mod 
kommunens primære bycenter, Lemvig Sogn. 

Flyttedata på sogneniveau dokumenterer, at Lemvig Sogn er det eneste sogn i kommunen med en 
positiv nettoflyttebalance over for samtlige øvrige sogne. Det betyder, at der fra alle andre dele af 
kommunen samlet set flytter flere borgere til Lemvig Sogn, end der flytter den modsatte vej. 
Tendensen genfindes ikke i samme grad i kommunens øvrige større byer, idet eksempelvis 
Thyborøn fortsat har negativ flyttebalance i forhold til andre sogne. Ud over Lemvig Sogn fremstår 
Nørre Nissum og Flynder som sekundære tilflytningssogne, dog i et mere begrænset omfang. 

Resultaterne fra Quantics interviewundersøgelse underbygger dette billede. En stor andel af 
Lemvig Kommunes borgere, der forventer at flytte inden for de kommende år, angiver fortsat 
Lemvig Kommune som første- og/eller andet valg. For de borgere, der planlægger at flytte internt 
i kommunen, er Lemvig by det mest attraktive lokalområde. Dette indikerer, at de potentielle 
fremtidig flytningerne handler om intern omplacering frem for fraflytning, men samtidig med en 
klar præference for bynære lokaliteter. 

Samlet peger analysen på, at dobbelturbanisering i Lemvig Kommune bidrager til en øget 
befolkningskoncentration i Lemvig by, mens mindre byer og landdistrikter i stigende grad mister 
beboere til kommunens center. 
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5.4. Til- og fraflytteres påvirkning af økonomien 
Udover den påvirkning på økonomien, som den negative flyttebalance har, kan det være relevant 
at se nærmere på, hvorvidt forskellige grupper af til- og fraflyttere har indvirkning på kommunens 
økonomi på andre måder.  

5.4.1. Til- og fraflytteres behov for udvalgte indsatser 
For at få et indblik i hvorvidt kommunen som landkommune - og dermed med en 
boligsammensætning, der alt andet end lige gør det billigere at eje og leje boliger - så undersøges 
det her, om der er en skævvridning mellem tilflyttere og fraflyttere som har behov for udvalgte 
indsatser. 

Figur 28 viser antallet af til- og fraflyttere på langtidsforsørgelse i perioden 2013-2023 opgjort i 
antal og i procent. 

 
Figur 28 Tilflyttere og fraflyttere på langtidsforsørgelse 
Kilde: Dataproces, særtræk 

Figur 28 viser, at der antalsmæssigt  flytter ca. lige mange personer til og fra kommunen, som er 
på langtidsforsørgelse. I perioden 2013-2023 har tilflyttere på langtidsforsørgelse udgjort 10,52 % 
af de samlede tilflyttere, mens fraflyttere på langtidsforsørgelse har udgjort 7,83 % af de samlede 
fraflyttere.  

I Figur 29 ses antallet af børn og unge (0-18 år) til- og fraflyttere der er modtager indsats efter 
serviceloven/Barnets lov og/eller modtager specialundervisning. 

 
Figur 29 Til- og fraflyttere, der modtager indsatser eller specialundervisning 
Kilde: Dataproces, særtræk 

Figur 29 viser, at 126 tilflyttere og 127 fraflyttere i perioden har modtaget specialundervisning 
eller været anden særlig støtte. Det svarer til, at 9,5 % af tilflytterne og 8,6 % af fraflytterne indgår 
i målgruppen – en forskel på 0,9 %-point. Denne marginale forskel indikerer, at tilflyttere ikke 
belaster området mere end den øvrige børnebefolkning, og at udfordringsbilledet dermed ikke 
kan forklares ved migrationsmønstre alene. 
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5.4.2. Delkonklusion 
Analysen viser, at der ikke er væsentlige forskelle mellem til- og fraflyttere i forhold til behovet for 
udvalgte kommunale indsatser. Antalsmæssigt flytter der omtrent lige mange borgere til og fra 
Lemvig Kommune, som er på langtidsforsørgelse, om end andelen blandt tilflyttere er marginalt 
højere. Tilsvarende ses kun en meget begrænset forskel mellem til- og fraflyttere blandt børn og 
unge med behov for specialundervisning eller støtte efter serviceloven/Barnets lov. 

Samlet indikerer resultaterne, at tilflytning til Lemvig Kommune ikke i sig selv medfører en 
skævvridning i kommunens udgiftsbehov på de analyserede områder, og at udfordringer på 
forsørgelses- og børneområdet ikke kan forklares ved migrationsmønstre alene. 
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6. Børn og Familie 
På Børne- og Familieområdet står kommunen over for to centrale udfordringer: 

• Et fald i børnetallet 
• En begrænset ændring i behovet for hjælp og støtte blandt børn og familier. 

Derfor dykker vi i dette kapitel ned i analyser af de to udfordringer. 

6.1. Faldende børnetal 
Den demografiske udvikling jf. afsnit 4.1. Befolkningsudvikling og økonomi viser, at Lemvig 
Kommune har faldende børnetal. 

Lemvig Kommune står ikke alene med denne udfordring. Nationale fremskrivninger fra Danmarks 
Statistik dokumenterer, at antallet af 0-6-årige falder i hele landet i de kommende år, og at dette 
fortsætter ind i 2030’erne. Seneste prognoser viser, at der på landsplan forventes færre børn i de 
yngste aldersgrupper – blandt andet omkring 36.700 færre 0–6-årige i 2030 som følge af faldende 
fertilitet. 

Lemvig Kommune har i dag 8 kommunale og 4 private daginstitutioner, 6 kommunale skoler samt 
4 private friskoler. Dertil kommer både dagpleje og private pasningsordninger. 

6.1.1. Prognose for børnetal 
I dette afsnit vil vi dykke mere ned i befolkningsudviklingen for borgere i alderen 0-17 år. Blandt 
andet vil vi kigge mere detaljeret på alderssammensætningen. Herunder hvordan fordelingen er i 
de respektive skoledistrikter, så vi få et billede af borgergrundlaget til de forskellige tilbud. 

I Figur 30 ses udvikling i antallet af 0-17-årige i Lemvig Kommune. 
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Figur 30 Befolkningsudvikling og -prognose for 0-17-årige 
Kilde: Demografix 

Figur 30 viser, at antallet af 0-17-årige i Lemvig Kommune forventes at falde fra 3.134 borgere i 
2025 til 2.486 borgere i 2040, hvilket svarer til et fald på 20,7 %. Det største fald er i 
aldersgruppen 6-16-årige, som forventes at falde med 25 %, mens 0-5-årige forventes at falde 
med 12 % og 17-årige forventes at falde med 20 %. 

6.1.2. Konsekvens for skolerne 
For skoleområdet betyder det faldende børnetal, at elevgrundlaget frem mod 2040 bliver mindre. 
Færre elever giver faldende klasse- og årgangsstørrelser, hvilket kan udfordre skolernes økonomi 
og bæredygtighed.  

I Figur 31 ses udviklingen i antallet af 6-16-årige fordelt på skoledistrikt samt prognose frem til 
2040. 
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Figur 31 Befolkningshistorik og -prognose for 6-16-årige. 
Kilde: Demografix 

Figur 31 viser, at alle kommunens skoledistrikter står over for et forventet fald i antallet af 
6-16-årige frem mod 2040. Skoledistriktet med det største forventede fald i antallet af 6-16-årige 
fra 2025-2040 er Tangen Harboøre med et fald på 39,3 %, efterfulgt af Tangen Thyborøn med 39,2 
%. Skoledistriktet med det lavest forventede fald er Lemtorp med et fald på 7,1 %. Det samlede 
fald i Lemvig Kommune er på 24,8 % 

I  Figur 4 blev det dokumenteret, at borgere i Lemvig Kommune med udenlandsk statsborgerskab 
udgør en stigende andel af den samlede befolkning. Her vil vi undersøge om samme tendens er 
gældende for antallet og andelen af elever med udenlandsk statsborgerskab. 

I Figur 32 ses den historiske udvikling samt lineær fremskrivning af antallet af børn i alderen 6-16 
år med udenlandsk statsborgerskab samt andelen af alle 6-16-årige. 
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Figur 32 6-16-årige med udenlandsk statsborgerskab 
Kilde: Lifa Census, egen tilvirkning 

Figur 32 viser, at både antallet og andelen af børn i alderen 6-16-årige med udenlandsk 
statsborgerskab er stigende. I 2015 udgjorde børn på 6-16 år med udenlandsk statsborgerskab 4,0 
% (115 børn) af alle 6-16-årige mens andelen i 2026 var 13,4 % (264 børn). Antallet af børn med 
udenlandsk statsborgerskab fra 2015-2026 er steget med 130,0 % og andelen er i samme periode 
steget med 231,9 % pga. faldende børnetal. Med en lineær fremskrivning vil antallet af 6-16-årige 
med udenlandsk statsborgerskab i 2040 være på 465 børn, som, sammenholdt med 
befolkningsfremskrivningen, vil udgøre 30,6 % af alle 6-16-årige. 

Skoleprognoser 

Skoleprognoser adskiller sig fra befolkningsprognoser ved at tage højde for andelen af børn, der 
går på fri- og privatskoler, andelen der bliver hjemmeskolet samt søgemønstre til de enkelte 
skoler. I tillæg til befolkningsprognosen på skoledistriktsniveau, kan skoleprognosen derfor give et 
mere kvalificeret bud på, hvor mange elever de enkelte skoler kan forvente i de kommende år. 

I Figur 33 og Figur 34 ses skoleprognosen for hhv. kommunens folkeskoler og kommunens 
friskoler. 
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Figur 33 Skoleprognose for folkeskoler 
Kilde: Demografix 

 
Figur 34 Skoleprognose for friskoler/privatskoler 
Kilde: Demografix 

Figur 33 og Figur 34 viser, at der forventes en nedgang i elevtallet på tværs af alle Lemvig 
Kommunes folkeskoler og friskoler frem mod 2040.  

Folkeskolen med det forventede største procentvise fald i antallet af elever fra skoleåret 
2025/2026 til 2039/2040 er Tangen med et fald på 38,2 %. Dog forventes et større fald for 10. 
klasse (39,5 %). 10. klasse kan imidlertid ikke helt betragtes som en kommunal skole, da 10. klasse 
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samler elever fra alle kommunens folkeskoler. Faldet i antallet af 10. klasses elever bekræfter dog 
meget godt den generelle tendens til faldende elevgrundlag. 

Folkeskolen med det laveste forventede fald i antallet af elever fra skoleåret 2025/2026 til 
2039/2040 er Lemtorpskolen, med et forventet fald på  6 elever, svarende til en nedgang på 2,3 
%. 

Friskolen med det største procentvise fald i antallet af elever fra skoleåret 2025/2026 til 
2039/2040 er Udefriskolen i Fabjerg med et fald på 32,3 %. Udviklingen for privatskoler i øvrigt er 
dog større med et fald på 55,1 %. Privatskoler i øvrigt dækker  over en samling af fri- og 
privatskoler i andre kommuner og er således ikke en enkeltstående skole. Friskolen med det 
laveste forventede fald i antallet af elever fra skoleåret 2025/2026 til 2039/2040 er Alt i Et 
Friskolen i Klinkby med et fald på 11,3 %. 

Pris pr. elev 

I Figur 35 ses prognosen for de gennemsnitlige udgifter pr. elev sat op mod antallet af elever. 

 
Figur 35 Prognose for gennemsnitlig pris pr. elev. 
Kilde: Demografix, egen tilvirkning 

Figur 35 viser, at den gennemsnitlige pris pr. elev forventes at stige i takt med, at elevtallet falder. 
Den gennemsnitlige pris pr. elev forventes at stige fra 94.190 kr. i skoleåret 2025/2026 til 122.924 
kr. i skoleåret 2039/2040, hvilket er en stigning på 30,5 %. Dette hænger tæt sammen med, at en 
del af udgifterne på skoleområdet er faste eller semistatiske, uanset hvor mange elever, der er 
indskrevet. 

I Budget 2026 koster en elev i Lemvig Kommunes folkeskoler i gennemsnit 94.190 kr. Til 
sammenligning får Lemvig Kommune en indtægt på 66.667 kr. pr. 6-16-årig til dækning af 
undervisningsudgifter. 

Det er ikke muligt at sammenligne ovenstående pris pr. elev med prisen på landsplan, men prisen 
på en gennemsnitlig 6-16-årig på folkeskoleområdet inkl. ungdomsskole i 2024 kan sammenlignes 
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på landsplan. I 2024 var denne gennemsnitlige pris på 96.619 kr. i Lemvig Kommune, mens den 
gennemsnitlige pris på landsplan var 88.280 kr. 

I Figur 36 ses prognosen for pris pr. elev specificeret på de enkelte folkeskoler i kommunen. 

 
Figur 36 Prognose for pris pr. elev opdelt på kommunens folkeskoler. 
Kilde: Demografix, egen tilvirkning 

Figur 36 viser, at alle skoler forventes at have en større udgift pr. elev i 2040, dog med store 
forskelle fra skole til skole. Lemtorpskolen forventes at have den mindste stigning på 1,9 %, 
hvilket hænger sammen med den meget lille nedgang i antallet af elever, der kan ses i Figur 33. 
Den største forventede stigning er på Tangen, som forventes at være 57,7 %, hvilket også hænger 
sammen med prognoseudviklingen i Figur 33. 

Grafen viser samtidig, at prisen pr. elev har forskellige niveauer i udgangspunktet (skoleår 
2025/26), hvilket også er med til at forstærke forskellene i skoleåret 2039/40. Forskellene skyldes 
især skolernes størrelse, kapacitet, elevgrundlag og geografiske forhold: 

• Tangsø Skole og Nørre Nissum har de højeste enhedspriser frem mod 2040, dog overhales 
Tangsø Skole af Tangen fra 37/38. Dette afspejler både faldende elevtal og begrænsede 
muligheder for stordriftsfordele. Jo færre elever en skole har, desto mere følsom er 
økonomien over for selv små fald i elevtallet. Derudover har både Tangen og Nørre 
Nissum specialklasser hvortil de bygningsmæssige udgifter er indeholdt i ovenstående pris 
(se mere i kapitel 13.). 

• Ramme Skole starter på niveau med Tangsø Skole og Nr. Nissum, men oplever ikke en lige 
så stor stigning frem mod 2040. 
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• Tangen ligger i midterfeltet, men oplever en stejl stigning over tid. Her ses en 
kombination af faldende elevtal og drift af relativt store bygninger, som medfører høje 
faste omkostninger. 

• Christinelystskolen og Lemtorpskolen har de laveste enhedspriser i udgangspunktet, men 
også her ses en stigende tendens, specielt for Christinelystskolen. Skolerne er dog mindre 
påvirkede, fordi deres nuværende struktur giver lidt bedre mulighed for at balancere 
kapacitet og elevtal – men kun i de tidlige år. 

Lemvig Kommune er forpligtet til at betale årlige bidrag til staten for elever i frie grundskoler 
(friskoler). I 2025 er satsen på 48.718 kr. til undervisningen pr. elev og 8.968 kr. til SFO pr. elev. 
Den samlede udgift til elever på friskoler forventes derfor at falde i takt med det faldende elevtal. 

6.1.3. Konsekvens for dagtilbudsområdet 
Ligesom for skolerne gælder det også for dagtilbudsområdet, at børnetallet er afgørende for 
dagtilbuddenes økonomi og bæredygtighed.  

I Figur 37 ses udviklingen i antallet af 6-16-årige fordelt på skoledistrikt samt prognose frem til 
2040. 

 
Figur 37 Befolkningsudvikling og -prognose for 0-5-årige. 
Kilde: Demografix 

Figur 37 viser, at stort set alle skoledistrikter forventes at opleve et fald i antallet af 0-5-årige frem 
mod 2030 og derefter flader udviklingen ud på de fleste skoler. Christinelyst og Lemtorp forventes 
at opleve en svag stigning fra 2030 og frem. Fra 2025-2040 forventes Christinelyst at en stigning 
på 9 børn i alderen 0-5 år, der svarer til 4,4 % og Lemtorp forventes at have en stigning på ét barn, 
der svarer til 0,5 %. Skoledistriktet med det mindste forventede fald gennem perioden er Ramme, 
hvor der forventes et fald på 5 børn i alderen 0-5 år, hvilket svarer til 7,3 %. Skoledistriktet med 
det største forventede fald er Nørre Nissum med et forventet fald på 43 børn i alderen 0-5 år, 
hvilket svarer til 30,0 %.  
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Ligesom med den overordnede sammensætning af borgerne i Lemvig Kommune (se Figur 4), er 
det ift. dagtilbudsområdet også relevant at se på antallet af dagtilbudsbørn med udenlandsk 
statsborgerskab. 

I Figur 38 ses den historiske udvikling samt lineær fremskrivning af antallet af børn i alderen 0-5 år 
med udenlandsk statsborgerskab samt andelen set i forhold til alle 0-5-årige. 

 
Figur 38 Antal 0-5-årige med udenlandsk statsborgerskab 
Kilde: Lifa Census, egen tilvirkning 

Figur 38 viser, at antallet og andelen af børn i alderen 0-5 år med udenlandsk statsborgerskab 
overordnet set er steget siden 2015, men at tendensen de sidste par år har været faldende. I 2015 
udgjorde børn på 0-5 år med udenlandsk statsborgerskab 9,9 % af alle 0-5-årige (99 børn), mens 
andelen i 2026 er 13,4 % (118 børn). Antallet af børn på 0-5 år med udenlandsk statsborgerskab er 
fra 2015-2025 steget med 19,2 %, mens andelen i samme periode er steget med 36,0 % pga. 
faldende børnetal. Med en lineær fremskrivning vil antallet af 0-5-årige med udenlandsk 
statsborgskab være på 190 børn i 2040, som, sammenholdt med befolkningsfremskrivningen, vil 
udgøre 23,9 % af alle 0-5-årige. 

I Figur 39 ses prognosen for antallet af børn i vuggestue- og dagplejealderen, 0-2 år. 
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Figur 39 Prognose for antallet af 0-2 årige pr. skoledistrikt. 
Kilde: Demografix 

Figur 39 viser, at skoledistrikterne Christinelyst og Lemtorp forventer en stigning i antallet af børn 
i alderen 0-2 år på hhv. 12 børn (13,4 %) og 2 børn (2,0 %). De andre skoledistrikter forventer et 
fald på mellem 10,3 % (Tangen Harboøre) og 31,7 % (Tangen Thyborøn) fra 2025-2040. For 
skoledistrikterne, der oplever falder, forventes et generelt stabilt, men svagt faldende, niveau fra 
2027 og 2028. 

I Figur 40 ses prognosen for antallet af børn i børnehavealderen, 3-5 år. 
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Figur 40 Prognose for antallet af 3-5 årige pr. skoledistrikt 
Kilde: Demografix 

Figur 40 viser, at alle skoledistrikterne forventer at opleve et fald i antallet af 3-5-årige – dog 
falder antallet relativt lidt i Christinelyst (3 børn svarende til 2,9 %), Lemtorp (ét barn svarende til 
0,9 %), Ramme (2 børn svarende 3,4 %) og Tangen Thyborøn ( ét barn, svarende til 5,4 %).  
Skoledistriktet med det størst forventede fald i antal er Nørre Nissum med 31 børn svarende til 
35,1 %. Skoledistriktet med størst forventet fald i procent er Tangen Harboøre med 39,0 % (15 
børn). 

Christinelyst og Lemtorp ligger relativt stabilt og  vil fremover bære en større del af kommunens 
samlede dagtilbudsgrundlag, mens andre distrikter fortsat bevæger sig mod et lavere og mere 
begrænset optag. 

I Figur 41 ses prognosen for den gennemsnitlige pris pr. barn frem mod 2040. 
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Figur 41 Prognose for pris pr. barn i daginstitution 
Kilde: Demografix, egen tilvirkning 

Figur 41 viser, at den gennemsnitlige pris pr. barn i daginstitutioner (dvs. eksklusiv dagpleje) vil 
stige frem mod 2029, hvorefter den falder en smule og stabiliseres frem mod 2040. Stigningen 
frem mod 2029 skyldes primært, at børnetallet falder hurtigere end i de efterfølgende år (se også 
Figur 30). Udviklingen fra 2025-2040 er på 11.362 kr. pr. barn, hvilket er en udvikling på 13,3 %. 

6.1.4. Delkonklusion 
Analysen viser, at Lemvig Kommune på Børne- og Familieområdet står over for en udfordring som 
følge af et fald i børnetallet frem mod 2040. Antallet af 0–17-årige forventes samlet set at falde 
med godt 20 %, med det største fald blandt de 6-16-årige. Udviklingen er i tråd med nationale 
tendenser. 

På skoleområdet medfører det faldende elevgrundlag, at alle skoledistrikter og skoler forventes at 
opleve tilbagegang i elevtallet, om end i forskelligt omfang. Faldet medfører stigende 
gennemsnitlige udgifter pr. elev, da en væsentlig del af skolernes udgifter er faste eller 
semistatiske. Enhedspriserne stiger frem mod 2040, særligt på de mindste skoler, hvor selv 
mindre elevtab har stor økonomisk effekt. Samtidig ligger kommunens gennemsnitlige udgift pr. 
elev allerede over landsgennemsnittet, hvilket forstærker presset på skoleøkonomien. 

På dagtilbudsområdet ses tilsvarende et faldende børnetal i de fleste skoledistrikter, dog med 
enkelte områder – særligt Christinelyst og Lemtorp – som forventer en svag stigning og relativ 
stabilitet og fremadrettet vil bære en større andel af det samlede dagtilbudsgrundlag. Faldende 
børnetal udfordrer i flere distrikter muligheden for at opretholde stabile årgangsstrukturer og en 
effektiv kapacitetsudnyttelse. Den gennemsnitlige pris pr. barn i daginstitutioner forventes at 
stige frem mod slutningen af 2020’erne og derefter stabilisere sig, hvilket afspejler samspillet 
mellem faldende børnetal og faste driftsomkostninger. 

På både skole- og dagtilbudsområdet ses samtidig en stigende andel af børn med udenlandsk 
statsborgerskab. Selvom det absolutte antal fortsat er begrænset, betyder det faldende samlede 
børnetal, at gruppen frem mod 2040 forventes at udgøre en større andel af børnene. Dette kan 
have betydning for behovet for målrettede pædagogiske og sproglige indsatser og kan give behov 
for opmærksomhed på forskelligartede sociale og kulturelle referencer samt inkluderende 
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lærings- og børnefællesskaber. Udviklingen kan medføre øget opmærksomhed på personalets 
kompetencer i relation til den ændrede sammensætning. 

Samlet set peger analysen på, at Børne- og Familieområdet frem mod 2040 vil være præget af 
færre børn, højere enhedsomkostninger og store geografiske forskelle i børnegrundlaget. 

6.2. Børn og familiers støttebehov  
Logisk ville det være sådan, at et faldende børnetal automatisk medførte et fald i behovet for 
støtte og dermed faldende udgifter til den del af den kommunale opgaveportefølje. Historisk har 
det vist sig, at det ikke altid er tilfældet. Området er præget af uforudsigelig og der kan være 
særligt dyre enkeltsager, som forvrænger billedet af det generelle specialområde. I dette afsnit vil 
vi undersøge, om det alligevel er muligt at sige noget om den fremtidige kommunale opgave for 
det specialiserede børneområde. 

6.2.1. Skolernes specialområde 
Indledningsvis vil vi kigge på den del af det specialiserede børneområde, hvis opgave er at sikre, at 
alle børn i skolealderen har et skoletilbud. I Figur 42 ses segregeringsprocenten på tværs af alle 
elever bosat i Lemvig Kommune. Segregeringsprocenten angiver, hvor stor en andel af eleverne 
der modtager undervisning i specialtilbud i forhold til det samlede elevgrundlag. En højere 
segregeringsprocent betyder, at en større del af eleverne er udskilt til specialområdet frem for at 
modtage undervisning i almen skole. 

 
Figur 42 Prognose for specialområdet 
Kilde: Demografix 

Figur 42 viser, at segregeringsprocenten forventes at være nogenlunde stabil frem mod skoleåret 
2039/2040 med en andel på mellem 5,7 % i skoleåret 2025/2026 og 6,3 % som det højeste i 
skoleårene 2029/2030, 2030/2031 og 2032/2033. 

Nationalt er segregeringsprocenten løbende steget siden inklusionsmålet på 96 % blev afskaffet i 
2016. I skoleåret 2022/23 ligger andelen af elever i segregeret specialundervisning på det højeste 
niveau i 12 år. En analyse foretaget af Vive viser, at andelen på landsplan steg fra 4 % i 2016 til 5,5 
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% ved starten af skoleåret 2023/24, og tendensen forventes at være stigende4. Analysen viser 
ligeledes, at der er store udsving kommunerne imellem. Nogle kommuner ligger under 3 %, mens 
andre nærmer sig 10 % segregering (Eksempler: Odsherred 10 %, Slagelse 9,2 %, Struer 9,5 %)5. 

Vive peger på, at et stigende antal børn og unge med diagnoser såsom autisme og ADHD kan være 
en af forklaringerne på den stigende segregering. 

I Figur 43 ses segregeringsprocenten ved afslutningen af 9. klasse på kommunens folkeskoler. 

 
Figur 43 Andel af elever i specialklasser ved afsluttet folkeskoleniveau 
Kilde: FLIS 

Figur 43 viser, at andelen af elever, der afslutter 9. klasse i en specialklasse i Lemvig Kommunes 
folkeskoler, varierer fra år til år. Andelen spænder i perioden fra 4,7 % i skoleåret 2020/21 til 14,0 
% i 2024/25. Denne variation afspejler, at små årgange og lokale forhold kan påvirke tallene fra et 
skoleår til det næste.  

Udviklingen illustrerer, at selvom det samlede elevtal i kommunen falder, er der ikke en 
tilsvarende nedgang i behovet for specialpædagogiske indsatser i folkeskolen. Enkelte årgange 
kan have særlige behov, og selv små udsving i absolutte elevtal kan give store procentvise 
forskelle, fordi udgangspunktet er relativt små elevgrupper. Derfor er det vigtigt at tolke 
udsvingene med forsigtighed og i sammenhæng med øvrige data på specialområdet. 
Tendenslinjen viser dog en stigning i andelen af elever, der afslutter 9. klasse i en specialklasse i 
Lemvig Kommunes folkeskoler. 

Specialklasseandelen påvirkes blandt andet af: 
• forskelle i årgangenes behovsprofil 
• visitationer og tilbudsviften det pågældende år 
• lokale skoleforhold 
• tidlige indsatser i dagtilbud og indskoling. 

 

4 https://www.vive.dk/da/udgivelser/flere-elever-i-folkeskolen-faar-undervisning-i-specialskoler-og-
specialklasser-4xk1g3nz/ 
5 VIVEs opgørelsesmetode afviger dog fra Lemvig Kommunes og derfor kan disse tal ikke sammenlignes 1:1 
med segregeringsprocenten i Figur 42 
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6.2.2. Børnefamiliecentrets område 
Det specialiserede børneområde er i Lemvig Kommune forankret i Børne- og Familiecentret (BFC). 
Udover myndighedsopgaver som eksempelvis visitation til de ovenstående nævnte specialklasser, 
varetager BFC også en række andre opgaver. Det er eksempelvis støtte til familier, særlige 
indsatser til børn og unge, anbringelser og alternative tilbud samt tværsektorielle samarbejder, 
der skal bidrage til en tidlig, effektiv og helhedsorienteret indsats. 

I det følgende gennemgås en række af BFCs tilbud. Vi starter med anbringelser, som er det mest 
indgribende tilbud og også en foranstaltning, der i høj grad driver udgiften på børne- og 
familieområdet. Derefter bliver tilbuddene gradvist mindre indgribende sidst med et 
forebyggende perspektiv. 

Anbringelser omfatter de sager, hvor et barn eller en ung placeres uden for hjemmet og dermed 
ikke bor hos forældremyndighedsindehaveren. Valget af anbringelsesform afhænger af 
kompleksiteten og tyngden i den enkelte sag og sker altid ud fra en vurdering af barnets behov. 
Den mindst indgribende form for anbringelse er netværkspleje eller ”eget værelse”, hvor barnet 
placeres hos familie eller andre nære relationer. Herefter følger plejefamilier i forskellige 
kategorier, som samlet er vist som én gruppe i figuren. Plejefamilier anvendes, når barnet har 
behov for en stabil og omsorgsfuld ramme, men hvor støttebehovet fortsat kan dækkes i en 
familieorienteret kontekst. 

De mest indgribende og specialiserede anbringelser er opholdssteder og døgninstitutioner, som 
håndterer de tungeste og mest komplekse sager. Forskellen mellem de to typer ligger primært i 
driftsformen: Opholdssteder er typisk privat drevne, mens døgninstitutioner drives kommunalt 
eller regionalt. Målgruppen – børn og unge med omfattende støtte- og behandlingsbehov – kan 
dog være den samme på tværs af begge tilbudstyper. 

I Figur 44 ses antallet af anbringelser fordelt på type.     

 
Figur 44 Udvikling og prognose, anbringelser 
Kilde: DUBU, egen tilvirkning 

Figur 44 viser, at der inden for langt de fleste typer af anbringelser forventes et fald i antallet af 
børn. Anbringelsestypen med størst fald i antal af børn forventes at være plejefamilie med et fald 
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på 7 børn svarende til 19,4 %. Forventningen er, at antallet af børn i de forskellige typer 
anbringelser generelt er faldende i takt med befolkningen. 

Et andet og mindre indgribende tilbud er muligheden for aflastning. Aflastning adskiller sig fra en 
egentlig anbringelse ved at være midlertidig og tidsbegrænset. Aflastning gives ofte i korte 
perioder, typisk fra 1 til 3 døgn ad gangen, med intervaller fra et par gange om måneden til én 
gang hver anden måned. Formålet er at støtte både barnet og familien ved at give et pusterum, 
aflastning og stabilitet. Aflastningsophold kan foregå i en plejefamilie eller på en institution, 
afhængigt af barnets behov og sagens karakter. I Figur 45 ses antallet af børn i aflastning. 

 
Figur 45 Udvikling og prognose, aflastning 
Kilde: DUBU, egen tilvirkning 

Figur 45 viser at, antallet af børn i aflastning forventes at falde fra 13 i 2025 til 9 i 2026 og derefter 
holde et stabilt niveau frem mod 2040, hvor forventningen er, at 8 børn/familier har behov for 
aflastning. Faldet fra 2025-2026 skyldes et fald i befolkningen i alderen 0-17 år. 

Kontaktpersonsordningen er et tredje tilbud til børn og familier med særlige støttebehov. 
Kontaktperson gives som et forebyggende tiltag for at afhjælpe konkrete udfordringer i den unges 
livssituation. Det er oftest unge i alderen 13 til 18 år, som modtager denne indsats.  

Lemvig Kommune gør i høj grad brug af det interne kontaktpersonkorps i Ungestøttecentret ved 
UngLemvig. 

I Figur 46 ses antallet af unge med kontaktpersonsordning. 
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Figur 46 Udvikling og prognose, unge med kontaktpersonsordning 
Kilde: DUBU, egen tilvirkning 

Figur 46 viser, at antallet af unge med kontaktpersonsordning forventes at falde fra 72 i 2025 til 
57 i 2040, hvilket er et fald på 20,7 %. Antallet falder i takt med befolkningen, da fremskrivningen 
er foretaget ud fra en forudsætning om, at andelen af unge med en kontaktpersonsordning fra 
2025 fortsætter frem mod 2040. 

Det sidste tilbud i BFC som gennemgås i denne rapport er familiebehandling. Familiebehandling er 
en central forebyggende indsats i Lemvig Kommune, hvor der arbejdes målrettet med at styrke 
familiens trivsel og forbedre barnets udviklingsmuligheder i hjemmet. Indsatsen kan bestå af både 
samtaleforløb med familiekonsulenter og psykologiske forløb. Det er både børn, unge og 
forældre, der kan deltage i familiebehandlingen – enten hver for sig eller samlet som familie. I 
Figur 47 er kun medtaget unikke CPR. numre – dvs., at selvom et barn har flere tilbud i 
Familiebehandlingen, tælles barnet kun med én gang. Derudover kan et unikt cpr.nr. dække over 
tilbud til flere familiemedlemmer, da eks. samtaleforløbet ofte omfatter forældre og evt. 
søskende. 

I Figur 47 ses antallet af børn tilknyttet familiebehandlingen i BFC. 

 
Figur 47 Udvikling og prognose, børn tilknyttet familiebehandlingen 
Kilde: DUBU, egen tilvirkning 

Figur 47 viser, at antallet af børn tilknyttet familiebehandlingen forventes at falde fra 105 til 83 fra 
2025-2040. Antallet falder i takt med faldet i befolkningen, da fremskrivningen er lavet ud fra en 
forudsætning om, at andelen af børn med behov for tilknytning til familiebehandlingen fra 2025 
fortsætter. Faldet i begyndelsen af perioden kan afspejle en kombination af mindre pres på 
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området, blandt andet som følge af Covid-19 pandemien og en naturlig variation i antallet af 
sager. Stigningen i 2024 markerer en periode, hvor flere familier har haft behov for en 
forebyggende og støttende indsats – f.eks. i forbindelse med øget trivselspres blandt børn og 
unge eller komplekse familiesituationer, også her spiller covid-19 pandemien ind. 

Som opsamling på de gennemgåede tilbud, kigger vi på udgifterne til det specialiserede børne- og 
familieområde. 

I Figur 48 ses udgifterne til det specialiserede børneområde i Lemvig Kommune, Region 
Midtjylland og nationalt. 

 
Figur 48 Udgift til det specialiserede børneområde pr. 0-17-årig 
Kilde: Nøgletal.dk 

Figur 48 viser, at Lemvig Kommunes udgifter historisk har ligget tæt på niveauet for Region Midt 
og generelt under eller på niveau med landsgennemsnittet gennem størstedelen af perioden. Der 
er en relativ stabil udvikling frem til 2015, efterfulgt af et udgiftspres i perioden 2015–2017, hvor 
udgifterne midlertidigt stiger og ligger over regionsgennemsnittet. I årene efter falder udgifterne 
igen og stabiliserer sig på et moderat niveau.  

Fra 2020 og frem ses en gradvis stigning, både lokalt og nationalt. Denne udvikling afspejler et 
generelt pres på det specialiserede børneområde, hvor flere børn og familier oplever behov for 
støtte, samtidig med at indsatserne i mange tilfælde bliver mere komplekse og kræver 
specialiserede tilbud. I 2024 ligger Lemvig Kommune fortsat under landsgennemsnittet, men med 
en udgiftsstigning, der følger samme overordnede nationale tendens. 

Udviklingen peger samlet på, at Lemvig Kommune har formået at holde et relativt stabilt 
omkostningsniveau sammenlignet med både regions- og landsgennemsnittet, samtidig med at 
kommunen har håndteret udsving i børnefaglige behov og kompleksitet. 

En af de udgifter, som findes på det specialiserede børneområde, er tabt arbejdsfortjeneste og 
merudgifter. Ydelserne gives til forældre eller pårørende til børn med handicap eller alvorlig 
sygdom. Tabt arbejdsfortjeneste dækker kompensation for indkomsttab, når forældre må 
reducere eller ophøre med erhvervsarbejde for at passe barnet pga. eksempelvis skolevægring, 
mens merudgifter dækker nødvendige ekstraudgifter i hverdagen, eksempelvis til transport, 
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hjælpemidler, medicin, særligt udstyr eller øgede driftsudgifter i hjemmet som følge af barnets 
funktionsnedsættelse. 

I Figur 49 ses antallet af 0-17-årige, hvis forældre modtager tabt arbejdsfortjeneste eller 
kompensation for merudgifter ifm. barnets handicap. 

 
Figur 49 Udvikling og prognose, tabt arbejdsfortjeneste og/eller merudgifter 
Kilde: DUBU, egen tilvirkning 

Figur 49 viser, at den historiske udvikling i antallet af børn, hvor forældrene modtager tabt 
arbejdsfortjeneste eller kompensation for merudgifter er svingende, men med en faldende 
tendens. Forventningen er, at antallet af børn med behov for tabt arbejdsfortjeneste eller 
kompensation af merudgifter falder fra 69 i 2025 til 68 i 2040. Årsagen til det lave fald fra 2025-
2040 skal findes i det lave antal af børn med behov for tabt arbejdsfortjeneste eller kompensation 
af merudgifter ydelser i 2025. Fremskrivningen er baseret på den gennemsnitlige andel af børn, 
hvor forældrene har modtaget støtte eller handicapkompenserende ydelser i perioden 2021-2025 
(2,56 %) og derfor forventes niveauet i 2026 at være højere, end udgangspunktet i 2025, da 
andelen i 2025 var under gennemsnittet for perioden 

I BFC er målgruppen børn og unge hvilket betyder, at 18-årige skal overgå fra børne- til 
voksenområdet, når de fylder 18 år. Dermed bliver 18-årige med støttebehov relevante for det 
specialiserede voksenområde – både i forhold til opgaveløsning og økonomi. 

I Figur 50 ses antallet af sager, der overgår fra børneområdet til voksenområdet (Handicap og 
Psykiatri). 
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Figur 50 Antal sager, der overgår fra børneområdet til HP – historisk og prognose 
Kilde: OPUS, egen tilvirkning 

Figur 50 viser, at antallet af sager, der overgår fra børneområdet til Handicap- og Psykiatri har 
store udsving fra år til år (fra 1,3 % af 18-årige til 5,6 % af 18-årige). Det er derfor vanskeligt at lave 
en realistisk prognose frem mod 2040. I dette tilfælde er fremskrivningen baseret på den 
gennemsnitlige andel af 18-årige (3,8 %), der har haft en overgang fra børneområdet til Handicap- 
og Psykiatri i årene 2020-2025. 

6.2.3. Delkonklusion 
Analysen viser, at et faldende børnetal i Lemvig Kommune ikke automatisk medfører et 
tilsvarende fald i behovet for støtte på det specialiserede børne- og familieområde. Historisk data 
peger på, at støttebehovet blandt børn, unge og familier fastholdes på et relativt stabilt niveau, 
og at kompleksiteten i sagerne fortsat kan give anledning til udsving i både opgaveløsning og 
udgifter. 

På skoleområdet forventes segregeringsprocenten samlet set at ligge nogenlunde stabilt frem 
mod 2040 og på et niveau, der er sammenligneligt med den nationale udvikling. Samtidig viser 
analyserne, at andelen af elever, der afslutter folkeskolen i specialklasse, varierer fra år til år, 
hvilket afspejler små årgange, forskelle i behovsprofiler og lokale forhold. Tendensen peger dog 
samlet set mod et fortsat pres på specialområdet, blandt andet som følge af flere børn med 
komplekse behov og diagnoser, selvom det samlede elevtal falder. 

Inden for Børne- og Familiecentrets område viser fremskrivningerne, at de mest indgribende 
indsatser – herunder anbringelser – forventes at falde moderat i antal frem mod 2040 i takt med 
befolkningsudviklingen. Det samme gælder for aflastning, kontaktpersonsordninger og 
familiebehandling, hvor antallet af sager generelt forventes at følge det faldende børnetal.  

Udgiftsanalysen viser, at Lemvig Kommune historisk har haft et udgiftsniveau på det 
specialiserede børneområde, som ligger på eller under regions- og landsgennemsnittet. Efter en 
periode med øget pres midt i 2010’erne har udgifterne stabiliseret sig, om end der siden 2020 ses 
en gradvis stigning, som flugter med den nationale udvikling. Dette peger på, at kommunen 
samlet set har håndteret området forholdsvis effektivt, men fortsat er påvirket af generelle 
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tendenser med stigende kompleksitet i børnesager. Efter en periode med udsving i antallet af 
børn og familier med ret til tabt arbejdsfortjeneste og merudgifter forventes antallet at falde i 
takt med befolkningen. 

Samtidig viser analysen, at overgangen fra børneområdet til voksenområdet fortsat vil være 
præget af år-til-år-udsving. Det betyder, at der løbende vil opstå nye sager på voksenområdet, 
som både har faglige og økonomiske konsekvenser, og som er vanskelige at forudsige præcist 
over tid. 

Samlet set peger analysen på, at Lemvig Kommune frem mod 2040 må forvente et fortsat og 
relativt stabilt støttebehov på det specialiserede børne- og familieområde.  
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7. Social, Sundhed og Ældre 
På Social, Sundhed og Ældre står kommunen over for nogle centrale udfordringer: 

• En stigning i antallet af ældre 
• En sundhedsprofil som kan giver udfordringer i fremtiden 
• Et uændret behov for støtte blandt voksne. 

7.1 Andelen af ældre stiger 
Lemvig Kommune står med en dobbelt demografiudfordring, hvor andelen af ældre stiger og 
andelen af folk i den arbejdsdygtige alder falder (se også Figur 3). Dette giver en udfordring ift. 
stigende behov for ydelser og færre til at levere dem. 

I Figur 51 ses prognosen for borgerudviklingen med fokus på de ældre alderskategorier. 

 
Figur 51 Befolkningsprognose med fokus på ældre borgere. 
Kilde: Demografix 

Figur 51 viser, at antallet af borgere i aldersgruppen 90+ forventes at stige fra indeks 100 i 2025 til 
indeks 199 i 2039. Antallet af borgere i aldersgruppen 80-89 år forventes at stige til indeks 113, 
mens borgere i alderen 70-79 år forventes at være relativ stabil og stige til indeks 102 i 2039. 
Antallet af borgere i aldersgruppen 0-69 år forventes at falde til indeks 83 i 2039. 

I takt med at borgere i aldersgruppen 80+ stiger, vil en større andel af Lemvig Kommunes borgere 
få behov for kommunale ydelser. I dette afsnit kigges nærmere på hjemmepleje, sygepleje og 
plejeboliger. 

7.1.1. Behov for hjemmepleje 
I dette afsnit vil vi belyse hvilken konsekvens den stigende ældrebefolkning har på behovet for 
hjemmepleje. Der vil derudover blive kigget på nærmere på den befolkning der modtager 
hjemmepleje og hvor de bor. 
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Hjemmepleje er en hjælp, som kan gives til borgere i eget hjem, når de midlertidigt eller varigt har 
behov for støtte til at kunne klare hverdagen. Hjemmepleje kan bestå af personlig pleje (eks. bad, 
toiletbesøg og påklædning) og praktisk hjælp (eks. tøjvask, indkøb og rengøring). 

I Figur 52 ses den forventede stigningen i antallet af leverede timer til hjemmepleje som følge af  
det større antal ældre borgere. 

 
Figur 52 Forventet behov for hjemmepleje-timer 
Kilde: Nexus, egen tilvirkning 

Figur 52 viser, at de forventede antal leverede timer vil stige fra ca. 90.000 timer i 2025 til 112.000 
timer i 2040. Det er en stigning på 22.000 timer, som svarer til 24,4 %. Det hænger sammen med 
en stigning i de 80+-årige – og i særdeleshed de 90+-årige (se Figur 51), som er den aldersgruppe, 
der har størst behov for hjemmepleje.  

I Figur 53 ses en indeksering af prognosen for hjemmeplejetimer for hhv. de 65-79-årige og de 
80+-årige. 
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Figur 53 Udvikling i forventet behov for hjemmepleje 
Kilde: Nexus, egen tilvirkning 

Figur 53 viser, at stigningen i behovet for hjemmepleje drives af udviklingen af borgere i alderen 
80+, der i 2040 forventes at nå indeks 151, mens antallet af hjemmeplejetimer til 65-79-årige 
forventes at ligge på indeks 96. 

I Figur 54 ses spredningen af borgeres alder pr. 1. december 2025, da de modtog hjemmepleje for 
første gang. 

 
Figur 54 Aldersfordeling, borgere der modtager hjemmepleje første gang 
Kilde: Nexus 

Figur 54 viser, at de 80-84-årige er den største gruppe af førstegangsmodtagere, som dækker 25 
% af modtagerne. I dette datatræk er gennemsnitsalderen for, hvornår borgere modtager 
hjemmepleje for første gang, 75 år. 

For at blive klogere på sammensætningen af de borgere, der modtager hjemmepleje, bliver der i 
det næste dykket ned i køn, civilstatus og bosætning. 

I Figur 55 ses civilstatus på borgere, der modtager hjemmepleje for hhv. mænd og kvinder. 
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Figur 55 Modtagere af hjemmepleje fordelt på civilstatus og køn. 
Kilde: Nexus 

Figur 55 viser, at størstedelen af kvinder, der modtager hjemmepleje, er enker og den største 
enkeltstående gruppe for mænd er gift. Den store forskel mellem kønnene er, at 14,2 % af 
mændene er ugifte, mens ingen af kvinderne er.  

58% af modtagerne af hjemmepleje er kvinder og 42 % er mænd. Forskellen mellem fordelingen 
af mænd og kvinder, kan evt. delvist forklares med, at kvinder i gennemsnit lever 4 år længere 
end mænd6. 

I Figur 56 ses, hvordan borgere på 65+, der modtager hjemmepleje, er fordelt på sognene. Den 
geografiske fordeling fortæller bl.a. noget om, hvor medarbejdere skal køre til for at levere 
hjælpen. 

 

6 https://www.dst.dk/da/Statistik/udgivelser/NytHtml?cid=52702  
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Figur 56 Modtagere af hjemmepleje fordelt på sogn 
Kilde: Nexus 

Figur 56 viser, at 44% af de 65+ årige, der modtager hjemmepleje, bor i Lemvig sogn. Der er tale 
om et øjebliksbillede baseret på modtagere af hjemmepleje i 2025 pr. 1. december 2025. 

I Figur 57 ses, hvor stor en andel af borgerne på 65+ år i et sogn, der modtager hjemmepleje. 
Andelen af borgere på 65+ i et sogn, der modtager hjemmepleje, fortæller bl.a. noget om 
sundhedstilstanden i de enkelte sogne 

 
Figur 57 Andel, der modtager hjemmepleje. 
Kilde: Nexus + Lifa Census 

Figur 57 viser, at der er en størst andel af borgere på 65+, der modtager hjemmepleje i Trans Sogn 
og Lemvig Sogn og færrest i Møborg Sogn og Dybe Sogn. 

7.1.2. Behov for sygepleje 
En stigende ældrebefolkning har også en afledt effekt på behovet for sygepleje, da det er den 
ældre del af befolkningen, som modtager flest sygeplejeindsatser. Det er derfor relevant at belyse 
nærmere. 
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Indsatser fra sygeplejen kan eks. være medicinadministration, sårpleje, måling af værdier og 
opfølgning på behandling ordineret af praktiserende læge. Indsatser fra sygeplejen kan foregå 
både i borgers eget hjem og på sygeplejeklinikkerne rundt omkring i kommunen. Data er inkl. 
hjemmebesøg og besøg i sygeplejeklinikker. 

I det følgende afsnit er data baseret på aktivitet fra 2025 hvilket betyder, at der er inkluderet 
timer til akutsygepleje, som pr. 1. januar 2027 overdrages til Regionen som følge af 
sundhedsreformen. Akutsygeplejen fylder ca. 500 timer om året.  Sundhedsreformen kommer 
også til at få betydning for antallet af sygeplejetimer pga. hjemmebehandlingsteams. Effekten af 
dette vides ikke endnu og er derfor ikke indregnet i det følgende. 

I Figur 58 ses den forventede stigning i antallet af leverede timer til sygepleje som følge af det 
større antal ældre borgere. 

 
Figur 58 Prognose for behovet for sygeplejetimer 
Kilde: Nexus, egen tilvirkning 

Figur 58 viser, at de forventede antal leverede timer til sygepleje vil stige fra ca. 35.200 timer i 
2025 til 43.700 timer i 2040. Det er en stigning på 8.500 timer, hvilket svarer til 24 %. Det fremgår 
af figuren at den samlede stigning i sygeplejetimer frem mod 2040 udelukkende skyldes en 
forventning om flere indsatser og timer til de 80+ årige. Den samlede stigning på 8.500 timer 
fremkommer således ved  en forventning om en stigning på knap 10.000 timer til de 80+årige og 
en forventning om færre indsatser og timer til både de 65-79-årige og under 65-årige. 

I Figur 59 ses en indeksering af prognosen for sygeplejetimer for hhv. de 65-79-årige og de 80+-
årige. 
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Figur 59 Udvikling i forventet behov for sygepleje. 
Kilde: Nexus, egen tilvirkning 

Figur 58 viser, at forventningen til stigningen i behovet for sygepleje drives af udviklingen af 
borgere i alderen 80+, ligesom med timerne til hjemmepleje (se Figur 52). I 2040 forventes 
hjemmeplejetimer til 80+ årige at nå indeks 150, mens timerne til aldersgruppen 65-79 år 
forventes at ligge på indeks 96. 

7.1.3. Behov for plejeboliger 
Som det fremgår i de to foregående afsnit, så har en stigende ældrebefolkning stor betydning for 
den hjemmepleje og sygepleje som skal leveres frem mod 2040. Tilsvarende er gældende for 
behovet for plejeboliger. En stigende ældrebefolkning, og specielt en stigning i antallet af borgere 
over 90 år, vil betyde et pres på antallet af plejeboliger. 

Lemvig Kommune har 8 plejecentre med alt fra 9 til 43 pladser og 178 pladser i alt. Der er 
plejecentre i alle områder af kommunen. 

I Figur 60 kan vi se en prognose for behovet for plejeboliger ud fra forskellige 
fremskrivningsmodeller. 
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Figur 60 Prognose for behovet for plejeboliger 
Kilde: KL’s plejeboligmodel + Nexus, egen tilvirkning 

Figur 60 viser, at behovet for plejeboliger vil stige uanset hvilken model, der bruges (se en 
beskrivelse af modellerne i kapitel 13). 

Der er i alt pr. 1. december 2025 191 borgere fra Lemvig Kommune, som bor i plejebolig. Tallet 
består af 173 i egne boliger og 18 borgere som bor i en anden kommune. 

Alt efter hvilken model der tages udgangspunkt i, vil der være behov for at udvide de nuværende 
178 plejeboliger med 32-69 boliger i 2040.  

I Figur 61 ses gennemsnitsalderen ved ansøgning til plejebolig i 2021-2025 samt en lineær 
fremskrivning. 

 
Figur 61 Gennemsnitsalder ved ansøgning til plejebolig 
Kilde: Nexus, egen tilvirkning 

Figur 61 viser, at hvis tendensen fortsætter, vil der være en svag stigning i gennemsnitsalderen 
ved ansøgning til plejebolig, fra 84 år i 2025 til 86 år i 2040. 

Gennemsnitsalderen i Figur 61 er opgjort over alle ansøgninger til plejeboliger i de pågældende 
år. 
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For de borgere, hvis ophold er afsluttet i år 2024 og 2025, har den gennemsnitlige opholdslængde 
i plejeboligen været på 27,1 måned. 

7.1.4. Selvhjulpne borgere 
Det samlede behov for hjælp som konsekvens af en stigende ældrebefolkning kan imødegås ved 
at flere borgere bliver selvhjulpne. I denne sammenhæng kategoriseres en borger som 
selvhjulpen, når de hverken har behov for hjemmepleje eller plejebolig. 

I Figur 62 ses andelen af borgere i aldersgrupperne 65-79 og 80+, der forventes at være 
selvhjulpne.  

 
Figur 62 Andel af borgere, der forventes at være selvhjulpne 
Kilde: Nexus + KL’s plejeboligmodel, egen tilvirkning 

Figur 62 viser, at andelen af selvhjulpne borger forventes at falde en smule. Dette skyldes primært 
tilvæksten blandt de 80+ årige, da andelen af borgere i en aldersgruppe med behov for 
hjemmepleje stiger, jo ældre borgerne bliver. Den historiske udvikling viser at andelen af 
selvhjulpne borger er steget de seneste år, hvilket kan være et udtryk for effekter ved blandt 
andet teknologisk udvikling og rehabilitering. Fremskrivningen tager udgangspunkt i tallene for 
2026 og følger derfor ikke den historiske tendens. 

7.1.5. Delkonklusion 
Analysen viser, at Lemvig Kommune står over for en demografisk forskydning, hvor antallet og 
andelen af ældre borgere – særligt de ældste aldersgrupper – vokser frem mod 2040. Udviklingen 
indebærer en udfordring, hvor behovet for kommunale ydelser stiger, mens grundlaget for at 
levere og finansiere disse ydelser svækkes. 

Befolkningsfremskrivningen viser en kraftig vækst i antallet af borgere over 90 år, mens antallet af 
borgere under 70 år falder. Det er netop de ældste aldersgrupper, der har det største behov for 
både hjemmepleje, sygepleje og plejebolig, og det demografiske pres slår derfor igennem i 
behovsfremskrivningerne. 

94% 95% 94%

62%

70% 68%

50%
55%
60%
65%
70%
75%
80%
85%
90%
95%

100%

2021
2022

2023
2024

2025
2026

2027
2028

2029
2030

2031
2032

2033
2034

2035
2036

2037
2038

2039
2040

65-79 år 80+ år

Pr
oc

en
t

Andel af borgere, der forventes at være selvhjulpne opdelt på aldersgrupper

<–Historik



 

 Side 67 af 134

På hjemmeplejeområdet forventes det samlede antal leverede timer at stige med knap 25 
procent frem mod 2040. Stigningen drives næsten udelukkende af udviklingen i antallet af 
borgere over 80 år, mens behovet blandt de 65–79-årige falder. Data viser samtidig, at 
hjemmepleje typisk iværksættes i en relativt sen alder, med en gennemsnitsalder på omkring 75 
år ved førstegangsmodtagelse, og at kvinder udgør flertallet af modtagerne, blandt andet som 
følge af højere levealder. Den geografiske fordeling peger på, at en stor andel af modtagerne bor i 
Lemvig Sogn, men også at andelen af ældre med hjemmepleje varierer mellem sognene. 

Tilsvarende forventes behovet for sygepleje at stige frem mod 2040, med en samlet stigning i 
antal leverede timer på omkring 24 procent. Også her er det udviklingen i gruppen af 80+-årige, 
der er den primære drivkraft. Reduktionen i indsatser til de yngre aldersgrupper understreger, at 
det samlede pres på sygeplejeområdet er aldersbetinget. Samtidig er området præget af 
usikkerhed som følge af sundhedsreformen, herunder overdragelse af akutsygepleje og ændrede 
opgavefordelinger. 

Behovet for plejeboliger forventes ligeledes at stige uanset valgt fremskrivningsmodel. Analysen 
peger på et behov for en udvidelse af plejeboligkapaciteten frem mod 2040, på mellem 32 og 69 
ekstra boliger. En svagt stigende gennemsnitsalder ved ansøgning til plejebolig indikerer, at 
borgerne i stigende grad forbliver længere i eget hjem. 

Endelig viser analysen, at andelen af selvhjulpne ældre borgere forventes at falde en smule frem 
mod 2040, primært som følge af den kraftige vækst i de ældste aldersgrupper. Selvom historiske 
data peger på en positiv udvikling i selvhjulpenhed, blandt andet som følge af teknologisk 
udvikling og rehabilitering, afspejler fremskrivningen et realistisk billede af, at flere 80 +årige 
samlet set vil øge behovet for støtte. 

Samlet set peger analysen på, at Lemvig Kommune frem mod 2040 vil opleve et varigt pres på 
ældreområdet.  

7.2. Befolkningens sundhed 
På grund af sundhedsreformen er det ukendt, hvordan den kommunale sundhedsindsats er sat 
sammen i fremtiden. De sundhedsudgifter, der reelt er muligt at påvirke, er til sundhedsfremme 
og forebyggelse, som før sundhedsreformen har et budget på 2,8 mio. kr. Derfor er det relevant 
at se på de risikofaktorer, der kan have indflydelse på kommunens udgifter til dette område samt 
kan påvirke generelle sundhed i befolkningen. 

7.2.1. Risikofaktorer 
Hver fjerde år laver Defactum en spørgeskemaundersøgelse (kendt som ”Hvordan har du det?” 
eller ”Sundhedsprofilen”) omkring borgernes selvvurderede sundhed i Region Midtjylland. 
Detaljeret data for 2013, 2017 og 2021 er indhentet særligt til denne rapport og fremgår derfor 
ikke af de offentliggjorte rapporter. Data for 2025 blev offentliggjort den 9. april 2026, og det har 
været muligt at medtage data på fem risikofaktorer på kommuneniveau for 2025. En tilsvarende 
opgørelse for 2025 forventes at kunne indhentes i 3. kvartal 2026. 

I Figur 63 ses udviklingen i borgernes vurdering af egen risikoadfærd. For en nærmere beskrivelse 
af risikofaktorerne, se kapitel 13. 
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Figur 63 Udvalgte risikofaktorer i Sundhedsprofilen 
Kilde: Defactum 

Figur 63 viser, at der i Lemvig Kommune generelt er en stigning fra 2013-2021/2025 i den 
selvvurderede forekomst for alle risikofaktorer. Dog er der et fald i fysisk inaktivitet (fra 22 % til 18 
%) og ensomhed (fra 11 % til 9 %) fra 2021-2025 – men stadig på et højere niveau end 2013 – 
mens dårligt selvvurderet helbred ligger på samme niveau i 2025 som 2021 (19 %). 

Den risikofaktor, som ligger højest blandt respondenterne i 2021, er 2-5 risikable sundhedsvaner 
med 26 %, hvor overvægt kommer tæt på samme niveau i 2025 (25 %). Den risikofaktor med 
lavest forekomst er ensomhed, som ligger på 9 %. 

I Sundhedsprofilen bliver sognene inddelt i sociogeografiske områder på baggrund af uddannelse, 
tilknytning til arbejdsmarkedet og personindkomst. Sociogeografisk område 5 er de sogne, hvor 
der er en høj andel af personer med lavt uddannelsesniveau, en høj andel i den arbejdsdygtige 
alder uden for arbejdsmarkedet og en lav gennemsnitlig personindkomst. Det modsatte er 
gældende for sociogeografisk område 1.  

I datasættet er resultaterne udspecificeret på tre grupperinger baseret på data fra undersøgelsen 
i 2021: Sociogeografisk område 1 og 2; sociogeografisk områder 3; sociogeografisk område 4 og 5. 
I Figur 64 ses kommunens sogne inddelt i de sociogeografiske områder Sundhedsprofilen i 2021. 
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Område 1 (<100 personer): 
- Engbjerg 

Område 2 (ca. 2.800 personer): 
- Fabjerg 
- Heldum 
- Hygum 
- Nørlem 
- Rom 
- Vandborg 

Område 3 (ca. 4.700 personer): 
- Fjaltring 
- Gudum 
- Hove 
- Lomborg 
- Møborg 
- Nørre Nissum 
- Thyborøn 
- Tørring 

Område 4 (ca. 7.000 personer): 
- Bøvling 
- Dybe 
- Flynder 
- Harboøre 
- Lemvig 
- Nees 
- Ramme 
- Trans 

Område 5 (<100 personer): 
- Ferring 

Figur 64 Sociogeografiske områder i Sundhedsprofilen 
Kilde: Defactum 

Figur 64 viser, at Lemvig Kommune ifølge Sundhedsprofilen har 7 ud af 24 sogne som 
kategoriseres som sociogeografisk område 1 og 2, 8 ud af 24 sogne som sociogeografisk område 3 
og 9 ud 24 sogne som kategoriseres som sociogeografisk område 4 og 5. Altså ca. en tredjedel af 
sognene (og ca. 48 % af borgerne) kategoriseres som 4 eller 5. Hertil bemærkes, at det imidlertid 
kun er Engbjerg der ligger i kategori 1 og der er der tale om mindre end 100 personer. 

I nedenstående figurer ses resultaterne for de syv udvalgte risikofaktorer fordelt på de 
sociogeografiske områder for årene 2013, 2017 og 2021. 
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Figur 65 Fysisk inaktivitet 

 
Figur 66 2-5 risikable sundhedsvaner 

 
Figur 67 Dårligt selvvurderet helbred 

 
Figur 68 Ensomhed 

 
Figur 69 4+ kroniske sygdomme 

 
Figur 70 En del/meget nedsat arbejdsevne 
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Figur 71 Svær overvægt 
Kilde: Defactum, særtræk 

 

Ovenstående figurer viser, at der er en stigning i alle risikofaktorerne på tværs af de 
sociogeografiske områder – undtagen fysisk inaktivitet, der er nedadgående i sociogeografisk 
område 1 og 2 fra 2017 til 2021 og 2-5 risikable sundhedsvaner, der ligger på samme niveau i 2017 
og 2021 i sociogeografisk område 1 og 2. På tværs af alle risikofaktorerne er det gældende, at 
sociogeografisk område 1 og 2 har den laveste andel af respondenter med den udvalgte 
risikofaktor og sociogeografisk område 4 og 5 har den højeste andel.  

Svær overvægt i teenageårene er forbundet med øget risiko for kroniske sygdomme senere i livet, 
herunder type 2-diabetes, hjerte-kar-sygdom og muskel- og ledsmerter. Der er stor sandsynlighed 
for at overvægten fortsætter ind i voksenlivet og er samtidig relateret til psykiske belastninger 
som lavere trivsel, nedsat selvværd og stigmatisering. Samlet set kan svær overvægt i 
ungdommen medføre lavere livskvalitet og flere leveår med sygdom i voksenlivet. Det er derfor 
relevant for den samlede fremtidige sundhedstilstand blandt kommunens borgere at belyse 
problematikken i de tidligere teenageår7. 

Figur 72 viser andelen af elever i 9. klasse med svær overvægt.  

 

7 https://www.sst.dk/udgivelser/2021/livsstilsintervention-ved-svaer-overvaegt, https://www.ncfo.dk/om-
forskning/overordnede-forskningstemaer/forskellige-segmenter/om-boern-unge-og-overvaegt/  
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Figur 72 Svær overvægt blandt 9. klasses-elever 
Kilde: Sundhedsdatastyrelsen 

Figur 72 viser, at Lemvig Kommune har en højere andel af svært overvægtige 9. klasses-elever end 
nationalt – 5,7 % i 2025 mod den nationale andel på 4,0 %. Der er dog store udsving fra år til år i 
Lemvig Kommune, da populationen er lille. 

Hvis man sammenligner andelen af svært overvægtige hos elever i 9. klasse (5,7 % i 2025) med 
andelen i Sundhedsprofilen (25 % i 2025), kan vi se, at der sker en stor stigning i svær overvægt 
fra ungdom til voksen. 

7.2.2. Tandsundhed 
Tandsundhed er en veldokumenteret indikator for både sundhed og sociale levevilkår tidligt i 
livet. National forskning og monitorering viser, at dårlig tandsundhed er socialt skævt fordelt og 
indgår som indikator for ulighed i sundhed8. Samtidig peger studier på, at dårlig tandsundhed i 
barndommen kan have helbredsmæssige konsekvenser senere i livet, hvilket gør området 
relevant i et langsigtet perspektiv på kommunens fremtidige velfærdsopgaver. Eksempelvis har 
børn med mange huller i tænderne som voksne op til 45 % højere forekomst af hjerte-kar-
sygdomme end børn med få huller i tænderne9. Der kigges i det følgende på de blivende tænder, 
da det er sundheden i disse, der har betydning for det fremtidige helbred. 

I Figur 73 ses udviklingen i andelen af hhv. 12-, 15- og 18-årige med 0 huller i tænderne. 

 

8 https://www.sst.dk/udgivelser/2025/social-ulighed  
9 https://nyheder.ku.dk/alle_nyheder/2026/02/boern-med-daarlig-tandsundhed-har-oftere-hjerte-kar-
sygdomme-som-voksne/ 
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Figur 73 Andel af børn med 0 huller i blivende tænder 
Kilde: Sundhedsstyrelsens Centrale Odontologiske Register (SCOR) 

Figur 73 viser, at andelen af unge med 0 huller er lavest blandt de 18-årige, og at der sker et stort 
fald i andelen med 0 huller fra de 12-årige til de 18-årige. Årgangen, der i 2024 er 18 år og har en 
andel med 0 huller på 56,2 %, bør teoretisk set tilhøre den årgang, der var 15 år i 2021 (med en 
andel på 0 huller på 70,5 %) og 12 år i 2018 (med en andel med 0 huller på 85,0 %). I dette 
eksempel er andelen af de unge med 0 huller i den årgang faldet med 33,9 % i den periode på 6 
år. 

Tendensen i perioden 2015-2024 er, at andelen af unge med 0 huller er højere i 2024 end i 2015, 
dog er niveauet faldende igen fra årene 2020-2022 og frem til 2024. 

I Figur 74 ses udviklingen i det gennemsnitlige antal huller i de unges blivende tænder. 

 
Figur 74 Gennemsnitligt antal huller i blivende tænder. 
Kilde: Sundhedsstyrelsens Centrale Odontologiske Register (SCOR) 

Figur 74 viser, at det gennemsnitlige antal huller i de blivende tænder øges med alderen. Med det 
samme eksempel som i Figur 73 vil de 18-årige, der i gennemsnit har 2,7 huller i tænderne i 2024, 
være de 15-årige i 2021, der i gennemsnit har 1,1 huller i tænderne og de 12-årige, der i 2018 har 
0,5 huller i tænderne. 
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7.2.3. Delkonklusion 
Befolkningens sundhedstilstand i Lemvig Kommune har en betydning for de fremtidige 
kommunale udgifter, særligt på områder hvor kommunen fortsat har direkte mulighed for at 
påvirke udviklingen gennem sundhedsfremme og forebyggelse. På trods af usikkerheden om den 
fremtidige opgavefordeling som følge af sundhedsreformen peger data på en række 
risikofaktorer, der kan få betydning det samlede pres på kommunens velfærdsopgaver. 

Data fra Sundhedsprofilen viser, at der siden 2013 generelt er sket en stigning i forekomsten af 
stort set alle analyserede risikofaktorer blandt borgerne i Lemvig Kommune. Selvom der i de 
seneste år ses mindre fald i fysisk inaktivitet og ensomhed, ligger niveauerne fortsat over 
udgangspunktet i 2013. Særligt forekomsten af flere samtidige risikable sundhedsvaner, svær 
overvægt, nedsat arbejdsevne og kroniske sygdomme peger på en samlet forværring i 
befolkningens sundhedsprofil over tid. 

Analysen dokumenterer samtidig en social ulighed i sundhed. Borgere i sogne, der tilhører de 
mest udsatte sociogeografiske områder (område 4 og 5), har højere forekomst af alle 
risikofaktorer sammenlignet med borgere i de mest ressourcestærke områder. Da knap halvdelen 
af kommunens borgere bor i disse områder, udgør uligheden i sundhed et forhold, som kan øge 
behovet for kommunale indsatser på både social-, sundheds- og ældreområdet. 

Svær overvægt – særligt blandt unge – fremstår som en central risikofaktor i et langsigtet 
perspektiv. Lemvig Kommune har en højere andel af svært overvægtige 9.-klasseelever end 
landsgennemsnittet, og sammenhængen mellem overvægt i ungdommen og øget sygdomsbyrde i 
voksenlivet indikerer et fremtidigt pres på sundheds- og omsorgsopgaverne. Sammenholdt med 
data fra Sundhedsprofilen peger udviklingen på, at overvægt forstærkes fra ungdom til 
voksenlivet. 

Tandsundhedsdata viser, at der sker et fald i andelen af unge med 0 huller i tænderne fra 12- til 
18-årsalderen. Samtidig stiger det gennemsnitlige antal huller med alderen. Da dårlig 
tandsundhed er forbundet med både sociale levevilkår og øget risiko for kroniske sygdomme 
senere i livet, udgør dette et tidligt signal om fremtidige sundhedsudfordringer. 

Samlet peger analysen på, at Lemvig Kommune står over for en sundhedsmæssig udfordring, hvor 
stigende risikoadfærd og social ulighed i sundhed kan bidrage til øget udgiftspres på længere sigt 
– særligt i kombination med en aldrende befolkning.  

7.3. Behov for botilbud 
Handicap og Psykiatriområdet leverer ydelser og støtte til borgere i kommunen med fysiske 
handicap samt kognitive og psykiske udfordringer. På Handicap og Psykiatriområdet er de enkelte 
tilbud specialiserede indenfor afgrænsede målgrupper og diagnoser. Det betyder også at ca. 
halvdelen af Lemvig Kommunes borgere, der er i et botilbud, er placeret i tilbud uden for Lemvig 
Kommune.  

På Handicap- og Psykiatriområdet udgør udgifterne til botilbud langt størstedelen af de samlede 
udgifter i Lemvig Kommune. Dernæst kommer udgifter til dagsbeskæftigelse, som i praksis er tæt 
knyttet til botilbud, da hovedparten af borgere i et botilbud også modtager et 
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dagbeskæftigelsestilbud. Udviklingen i aktiviteten frem mod 2040 illustreres derfor alene med én 
graf, da udgiftsniveauet på de øvrige delområder – herunder bostøtte – er relativt begrænset. 
Udgifterne til bostøtte udgør eksempelvis under 5 % af de samlede udgifter på området. 

I Figur 75 ses udviklingen i antallet af borgere i aldersgruppen 18-66 år samt andelen af de 18-66-
årige, der har behov for et botilbud. 

 
Figur 75 Borgere med behov for botilbud 
Kilde: Nexus, egen tilvirkning 

Figur 75 viser, at andelen af 18-66-årige med behov for et botilbud har været stigende fra 2020 
(hvor andelen var på 0,83 %) til 2022 (hvor andelen var på 0,89 %) og derefter faldende igen til 
0,80 % i 2025. Der har derfor vist sig en stigning i en periode, hvor der har været befolkningsfald, 
og der forventes derfor at være begrænset sammenhæng mellem udviklingen i befolkning og 
antallet af modtagere i botilbud. Det er den faglige vurdering, at antallet af modtagere af botilbud 
ikke vil falde i forhold til 2025-niveauet. Derfor er niveauet på 86 borgere fastholdt frem mod 
2040 på trods af befolkningsudviklingen, hvilket giver en stigning i andelen af 18-66-årige, der 
modtager et botilbud fra 0,8 % i 2025 til 0,99 % i 2040, som svarer til en stigning på 23,8 %. 

Det kan være relevant at se, hvorvidt gennemsnitsalderen på borgere i botilbud kan have en 
indvirkning på den begrænsede sammenhæng mellem udvikling i befolkningen og antallet af 
modtagere i botilbud. Derfor ses der i Figur 76 udviklingen i gennemsnitsalderen for borgere i 
botilbud. 
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Figur 76 Gennemsnitsalder på borgere i botilbud 
Kilde: Nexus 

Figur 76 viser, at gennemsnitsalderen for borgere i botilbud overordnet set er steget de seneste 
tre år, fra 45,3 i 2023 til 47,1 i 2025. Med tre datapunkter er det dog svært at konkludere på, om 
det er en fortsat tendens, specielt når der ses et lille fald mellem 2024-2025.  

I Figur 77 ses den gennemsnitlige pris pr. borger i botilbud i Lemvig Kommune. 

 
Figur 77 Pris pr. borger i botilbud 
Kilde: FLIS 

Figur 77 viser, at der i de seneste par år har været en nogenlunde stabil gennemsnitspris for 
borgere i botilbud. Der har dog været en stigning fra 2024 til 2025 på 124.548 kr., hvilket er en 
stigning på 15,7 %. Dette skyldes, at borgerne er blevet mere komplekse og derfor har behov for 
mere støtte. Det er ikke muligt at fremskrive, men det er noget som bliver fulgt tæt af 
administrationen i forbindelse med budget, budgetopfølgninger og regnskab. 

7.3.1. Delkonklusion 
Analysen viser, at udgiftsudviklingen på Handicap- og Psykiatriområdet i Lemvig Kommune i 
begrænset omfang følger den generelle befolkningsudvikling. På trods af faldende antal borgere i 
aldersgruppen 18-66 år forventes antallet af borgere med behov for botilbud at forblive på et 
stabilt nominelt niveau frem mod 2040, hvilket medfører en stigende andel af borgere, der 
modtager botilbud. 

Botilbud udgør den største udgiftsdrivende faktor på området, og udviklingen påvirkes af både 
borgernes kompleksitet og antal. Den stigende gennemsnitsalder blandt borgere i botilbud peger 
på længerevarende forløb og potentielt øgede støttebehov over tid. Samtidig viser udviklingen i 
gennemsnitsprisen pr. borger, at færre, men mere komplekse sager, kan medføre udsving i de 
samlede udgifter. 
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Samlet set understreger analysen, at Handicap- og Psykiatriområdet fortsat vil være præget af 
økonomisk følsomhed, hvor selv små ændringer i borgernes behov og kompleksitet kan få 
væsentlige budgetmæssige konsekvenser, uafhængigt af den demografiske udvikling 
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8. Fritidsområdet 
Fritidsområdet i en kommune omhandler de tilbud og aktiviteter, der understøtter borgernes 
fritidsliv, fællesskaber og aktive deltagelse udenfor arbejde, skole og dagtilbud. I Lemvig 
Kommune er den største udgiftsdriver på fritidsområdet udgiften til driftstilskud til haller. Der er 8 
haller i Lemvig Kommune som modtager tilskud. Derudover er der en række andre faciliteter, som 
ikke modtager driftstilskud, men som alligevel er en del af det samlede udbud. 

I dette afsnit fokuseres alene på de 8 haller, som modtager kommunalt driftstilskud. 

8.1. Udgifter til hallerne 
Hallerne er ofte et vigtigt samlingssted for lokalsamfundet. Men i takt med den negative 
befolkningsudvikling, bliver der færre borgere til at benytte hallerne. Det har betydning for den 
enkelte hals økonomiske og driftsmæssige bæredygtighed.  

Hallerne er selvejende institutioner. Det vil sige, at de i princippet selv er ansvarlige for 
økonomien. Hallerne modtager kommunalt driftstilskud mod at stille deres faciliteter til rådighed 
for skoler, andre kommunale institutioner og foreninger. 

8.1.1. Brugergrundlag 
I og med befolkningstallet falder i Lemvig Kommune, vil hallernes brugergrundlag også falde. Det 
betyder, at kommunens udgifter til hallerne pr. borger stiger. 

I Figur 78 ses prognosen for hallernes brugergrundlag. 



 

 Side 79 af 134

 
Figur 78 Prognose for hallernes brugergrundlag 
Kilde: Demografix, egen tilvirkning 

Figur 78 viser, at brugergrundlaget for alle haller falder – dog mindst for Lemvig Idræts- og 
Kulturcenter, der forventes at nå indeks 98 i 2040 og mest for Harboøre Centret og Wærket i 
Thyborøn, der begge forventes at nå indeks 78 i 2040. 

Brugergrundlaget er defineret som det antal borgere, der bor i de sogne, som ligger i umiddelbar 
nærhed af de enkelte haller. Prognosen viser, hvordan befolkningsudviklingen i de 
omkringliggende sogne forventes at påvirke det lokale befolkningsgrundlag for hallerne. 

Det er væsentligt at understrege, at brugergrundlaget ikke nødvendigvis afspejler det faktiske 
antal brugere af hallerne. Borgere fra hele kommunen, herunder sommerhusområderne – og i 
nogle tilfælde også brugere fra nabokommuner – kan benytte faciliteterne. Brugergrundlaget 
fungerer derfor som et ensartet og objektivt mål til økonomiske beregninger, snarere end et 
direkte billede af aktivitet eller efterspørgsel. 

Fald i brugergrundlaget kan medføre, at det bliver sværere for hallerne at få økonomien til at 
hænge sammen. En konsekvens heraf kan være ansøgninger om forhøjet kommunalt driftstilskud, 
hvilket vil påvirke den kommunale økonomi negativt. 

8.1.2. Vedligeholdelse af hallerne 
Vedligeholdelse af hallerne udgør en væsentlig del af de samlede omkostninger på fritidsområdet. 
Udgifterne er i høj grad knyttet til bygningernes alder, tekniske stand og behov for større, 
periodiske renoveringer. Selvom hallerne er selvejende, kan de langsigtede vedligeholdelsesbehov 
have betydning for det kommunale økonomiske engagement, enten direkte eller indirekte. 

I Figur 79 ses de forventede udgifter til vedligeholdelse af hallerne frem mod 2040. 
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Figur 79 Udgifter til vedligehold af kommunens haller 
Kilde: Rambøll, 2019: Lemvig Kommunes selvejende haller, vedligeholdelsesplaner pr. 04.12.2019, egen tilvirkning 

Figur 79 viser, at de forventede udgifter til vedligeholdelse af hallerne varierer fra år til år og at 
det generelt er store beløb, som hallerne skal afsætte til vedligehold. Prognosen er baseret på 
Rambølls tekniske vurderinger af hallernes langsigtede vedligeholdelsesbehov, og variationerne 
fra år til år er derfor et udtryk for den tidsmæssige placering af forskellige 
vedligeholdelsesopgaver, der samtidig varierer i omfang. Rambølls prognoser strækker sig frem 
mod 2034 og til den videre fremskrivning fra 2035 til 2040 er brugt et gennemsnit af de 
forventede omkostninger fra 2025 til 2034 og derfor ses en ensartet udgift fra 2035-2040.  

Det er vigtigt at understrege, at hallerne selv kan have andre forventninger til både behov og 
tidsplaner, og at de faktiske udgifter derfor kan afvige fra prognosen. 

I Figur 80 ses de forventede vedligeholdelsesudgifter pr. borger i brugergrundlaget for hver af 
kommunens haller frem til 2040. 
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Figur 80 Udgifter til vedligehold af haller pr. borger i brugergrundlaget 
Kilde: Demografix + Rambøll, egen tilvirkning 

Figur 80 viser, at det faldende brugergrundlag betyder en stigning i de forventede udgifter pr. 
borger til vedligeholdelse af hallerne for alle haller, undtagen i Tangsø, hvor der forventes et fald 
på 39 % fra 1.053 kr. pr. borger til 643 kr. pr. borger. Faldet skal forklares med ekstraordinært 
høje vedligeholdelsesudgifter i datagrundlagets udgangspunkt. Hallen med den mindste stigning 
er Wærket, der forventes at have en stigning på 18 % fra 240 kr. pr. borger til 284 kr. pr. borger. 

8.1.3. Driftstilskud til hallerne 
Driftstilskuddene til hallerne udgør kommunens primære løbende økonomiske engagement på 
fritidsområdet. Tilskuddene er fastlagt i driftsaftaler, som gælder for 3-4 år ad gangen. 

I Figur 81 ses det forventede driftstilskud pr. borger til hallerne frem mod 2040. 
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Figur 81 Forventet driftstilskud til haller 
Kilde: Gældende driftsaftaler, egen tilvirkning 

Figur 81 viser, at driftstilskuddet pr. borger i brugergrundlaget forventes at stige gradvist for alle 
haller, dog forventes Lemvig Idræts- og Kulturcenter kun at stige med 2 % i perioden fra 499 kr. 
pr. borger i 2026 til 510 kr. pr. borger i 2040. Hallerne med den højeste stigning er Harboøre 
Centret og Wærket, der begge forventes at stige med 29 %.   

Niveauet for driftstilskuddet varierer mellem hallerne, hvilket blandt andet skyldes forskelle i 
størrelse, aktivitetsomfang og hvorvidt der er tilknyttet svømmehal eller ej. Særligt Tangsø 
Centret og Wærket (som begge har tilknyttet svømmehaller) ligger højere end de øvrige haller, 
mens haller med mindre brugergrundlag – som Klinkby Hallen og Østhallen – ligger i den lave 
ende, men følger den samme opadgående tendens. 

Driftstilskuddene er beregnet på baggrund af de gældende driftsaftaler mellem hallerne og 
Lemvig Kommune og afspejler dermed de aftalte tilskudsniveauer samt den forventede pris- og 
lønudvikling frem over perioden. 

8.1.4. Delkonklusion 
Analysen viser, at hallernes økonomi i stigende grad påvirkes af den negative 
befolkningsudvikling. Selvom hallerne er selvejende institutioner, indebærer faldende 
befolkningstal og dermed et svækket brugergrundlag, at de kommunale udgifter til hallerne pr. 
borger forventes at stige frem mod 2040. 

Brugergrundlaget for samtlige haller er forventeligt faldende, dog i forskelligt omfang. Lemvig 
Idræts- og Kulturcenter står relativt stærkest med det mindste fald, mens Harboøre Centret og 
Wærket i Thyborøn forventes at opleve de største reduktioner i det lokale befolkningsgrundlag. 
Selvom brugergrundlaget ikke nødvendigvis afspejler den faktiske anvendelse eller 
aktivitetsniveau i hallerne, udgør det et ensartet og objektivt grundlag for at vurdere de 
langsigtede økonomiske konsekvenser ved faldende befolkning. 
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Samtidig peger analysen på uundgåelige vedligeholdelsesudgifter frem mod 2040. Når disse 
udgifter holdes op imod et faldende brugergrundlag, medfører det stigende udgifter til 
vedligehold pr. borger for stort set alle haller. Udviklingen forstærker den økonomiske sårbarhed, 
især for haller med små og faldende opland. 

Driftstilskuddene til hallerne forventes ligeledes at stige pr. borger i brugergrundlaget for samtlige 
haller. Niveauet varierer mellem hallerne, hvilket blandt andet kan forklares med forskelle i 
størrelse, aktivitet, faciliteter og tilknyttede funktioner som svømmehaller. Fælles for alle haller er 
dog, at det faldende befolkningstal betyder, at kommunens udgifter pr. borger stiger, selvom 
tilskuddet til hallerne forbliver det samme.  

Samlet set peger analysen på, at den demografiske udvikling skaber et pres på fritidsområdet. 
Kommunen vil frem mod 2040 opleve færre borgere til at finansiere et relativt uændret – og på 
enkelte områder stigende – udgiftsniveau til hallerne. Selvom hallerne formelt er selvstændige og 
selv ansvarlige for driften, vil økonomiske udfordringer i hallerne i praksis kunne føre til øgede 
ansøgninger om forhøjet driftstilskud og dermed et yderligere pres på kommunens økonomi.  
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9. Arbejdskraft 
Arbejdspladser og adgang til kvalificeret arbejdskraft er afgørende for en kommunes udvikling og 
økonomiske bæredygtighed. Et stærkt lokalt arbejdsmarked bidrager både til skattegrundlaget, 
tiltrækning af nye borgere og muligheden for at fastholde eksisterende beboere, mens et svækket 
arbejdsmarked kan forstærke affolkningen og ubalancen. Samtidig hænger udviklingen i job, 
erhvervsstruktur og pendling tæt sammen med efterspørgslen efter boliger og behovet for 
kommunale serviceydelser. 

I Figur 82 ses udviklingen i og prognosen for det samlede antal borgere i arbejdsstyrken i Lemvig 
Kommune. 

 
Figur 82 Arbejdsstyrken i Lemvig Kommune 
Kilde: Danmarks Statistik + Momentum, egen tilvirkning 

Figur 82 viser, at arbejdsstyrken i Lemvig Kommune forventes at falde som en konsekvens af 
befolkningsudviklingen. Det nominelle fald i arbejdsstyrken og niveauet for arbejdsstyrken er 
forskelligt, alt efter hvilken en kilde, der bruges. Ifølge fremskrivningen ud fra Danmarks Statistiks 
data, vil der i 2040 være 7.642 færre personer i arbejdsstyrken, hvilket er et fald på 1.162 
personer i forhold til 2024 og et fald på 13,2 %. Ifølge fremskrivningen ud fra Momentums data, 
vil der i 2040 være 6.287 personer i arbejdsstyrken, hvilket er et fald på 865 personer i forhold til 
2026 og et fald på 12,1 %. 

Data fra Danmarks Statistik og Momentum bør vise den samme opgørelse af arbejdsstyrken 
(personer i alderen 16-pensionsalder, der enten er i beskæftigelse eller er arbejdsløse). Der er dog 
en betydelig forskel mellem de to datasæt, som også har to års tidsforskel samt en sæsonmæssig 
forskel - data fra Danmarks Statistik er fra november det pågældende år, mens data fra 
Momentum er et øjebliksbillede fra 24.02.2026. Momentum kan kun vise et øjebliksbilleder og 
det er derfor ikke muligt at se den historiske udvikling ifølge Momentum. Om der er tale om et 
reelt fald i arbejdsstyrken fra 2024-2026 er derfor svært at sige. Dog kan en del af forklaringen i 
faldet af arbejdsstyrken være, at flere anvender de nye muligheder for tidlig tilbagetrækning 
(Senior- og Tidlig Pension). Der kan ligeledes være en forskel i opgørelsesmetoden, som ikke har 
været mulig at identificere. Begge datasæt er derfor medtaget. 
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Ifølge Dansk Erhverv vil 74 ud af 98 kommuner have færre borgere i den arbejdsdygtige alder i 
2040, hvoraf Lemvig Kommune står til det største fald fra 2022-2040 på 21 %10. 

9.1. Sammensætning af arbejdsstyrken 
Som det fremgik af Figur 1, så er der en faldende befolkning og en befolkningssammensætning 
som gør at der bliver færre i den arbejdsdygtige alder. En faldende arbejdsstyrke vil gøre det 
vanskeligt for virksomhederne at rekruttere og fastholde det samme aktivitetsniveau. Dele af 
problemstillingen kan måske løses ved udenlandsk arbejdskraft og fastholdelse af seniorer på 
arbejdsmarkedet 

9.1.1. Udenlandske statsborgere 
Da udenlandske statsborgere udgør en større og større andel af borgerne i Lemvig Kommune (se 
Figur 4), er det relevant at se nærmere på udenlandske statsborgeres rolle på arbejdsmarkedet og 
hvilke karakteristika, de har. 

I Figur 83 ses antallet af udenlandske borgere med en lønindkomst i Lemvig Kommune. Der er tale 
om udenlandske statsborgere, der arbejder i Lemvig Kommune uanset om de er bosat i 
kommunen. 

 
Figur 83 Udenlandsk arbejdskraft 
Kilde: Jobindsats.dk, egen tilvirkning 

Figur 83 viser, at der ud fra en lineær prognose er en forventet stigning i antallet af udenlandske 
borgere på 831 personer fra 2025-2040, hvilket svarer til en stigning på 47,2 %. Ud af den samlede 
mængde personer med lønindkomst i Lemvig Kommune (arbejdsstyrken fratrukket udpendlere og 
tillagt indpendlere), er udenlandske statsborgere med lønindkomst i Lemvig Kommune steget fra 
9,1 % til 15,4 % svarende til en stigning på 69,2 %. 

I Figur 84 ses det i hvilke brancher, de udenlandske statsborgere arbejdede inden for i hhv. 2015 
og 2025. 

 

10 Kilde: Dansk Erhverv, 2023. 74 kommuner har udsigt til færre personer i den arbejdsdygtige alder 
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Figur 84 Udenlandsk arbejdskraft fordelt på branche 
Kilde: Jobindsats.dk 

Figur 84 viser, at landbrug, skovbrug og fiskeri samt industri fortsat er to af de største brancher i 
Lemvig Kommune, der beskæftiger udenlandske statsborgere. Branchen rejsebureau, rengøring 
o.a. operationel service var den største i 2015, som i 2025 er blevet erstattet med bygge og anlæg 
som den branche, der beskæftiger flest udenlandske statsborgere. 

Udviklingen i arbejdskraft med udenlandsk statsborgerskab har i mange år haft sammenhæng 
med flygtningestrømme samt indvandring fra Østeuropa. I de seneste to år har vi set en ny 
udvikling, som handler om tilflytning af tyske statsborgere. En stor del af dem bidrager også på 
arbejdsmarkedet og kommer til området, fordi det er nemt at finde job og attraktive boliger tæt 
på Vestkysten. 

I Figur 85 ses udviklingen i og prognosen for de fire største grupper af udenlandske statsborgere i 
den arbejdsdygtige alder, der er bosat i Lemvig Kommune. 
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Figur 85 Udenlandske statsborgere i den arbejdsdygtige alder 
Kilde: Lifa Census, egen tilvirkning 

Figur 85 viser, at antallet af statsborgere fra Rumænien forventes at stige fra 255 personer i 2026 
til 413 personer i 2040, hvilket er en stigning på 62,1 %. Antallet af statsborgere fra Ukraine 
forventes at stige fra 255 personer i 2026 til 272 personer i 2040, hvilket er en stigning på 6,6 %. 
Antallet af statsborgere fra Polen forventes at falde fra 106 personer i 2026 til 56 personer i 2040, 
hvilket er et fald på 46,8 %. Antallet af statsborgere fra Tyskland forventes at stige fra 83 personer 
i 2025 til 237 personer i 2040, hvilket er en stigning på 185,9 %. Fremskrivningen er foretaget med 
den gennemsnitlige udvikling i årene 2024-2026. 

9.1.2. Seniorer 
Med Lemvig Kommunes demografiske sammensætning er seniorer et interessant område at se 
nærmere på for at øge størrelsen på arbejdsstyrken. Pr. 1. januar 2023 afskaffede regeringen 
modregningen af arbejdsindtægt i folkepensionens grundbeløb og pensionstillæg i et forsøg på at 
øge arbejdsudbuddet og data i Figur 86 tyder på, at det har virket.   

I Figur 86 ses andelen af borgere over pensionsalderen, der er i lønmodtagerbeskæftigelse, målt 
som årsværk i både Lemvig Kommune og på landsplan. Det giver et billede af den samlede 
arbejdsindsats blandt ældre borgere. 
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Figur 86 Seniorer i lønmodtagerbeskæftigelse 
Kilde: jobindsats.dk, egen tilvirkning 

Figur 86 viser, at andelen af borgere over pensionsalderen med lønarbejde er en smule højere i 
Lemvig Kommune end på landsplan og at forskellen vil vokse frem mod 2040. 

9.1.3. Delkonklusion 
Analysen viser, at Lemvig Kommune står over for en udfordring med et faldende arbejdsudbud 
som følge af den demografiske udvikling. Den faldende arbejdsstyrke vil få konsekvenser for både 
virksomhedernes rekrutteringsmuligheder, kommunens skattegrundlag og finansieringen af 
velfærdsopgaverne. Udviklingen i Lemvig Kommune ligger i tråd med nationale tendenser, men 
kommunen er blandt de steder, hvor faldet i den arbejdsdygtige befolkning forventes at være 
størst. 

Sammensætningen af arbejdsstyrken ændrer sig samtidig. Udenlandske statsborgere udgør en 
voksende del af arbejdsmarkedet og spiller allerede en central rolle i flere af kommunens erhverv, 
særligt inden for landbrug, industri og bygge- og anlægssektoren. Fremskrivningerne viser, at 
denne udvikling forventes at fortsætte, herunder med en vækst i antallet af tyske statsborgere i 
den arbejdsdygtige alder. Den internationale arbejdskraft bidrager dermed til at afbøde 
effekterne af den faldende lokale arbejdsstyrke, men ændrer ikke ved den overordnede tendens. 

Samtidig peger analysen på, at seniorer i stigende grad bidrager til arbejdsstyrken og kan bidrage 
til at mindske manglen på arbejdskraft. Andelen af borgere over pensionsalderen, der er i 
lønmodtagerbeskæftigelse, er allerede højere i Lemvig Kommune end på landsplan og forventes 
fortsat at stige. 

Samlet set viser analysen, at selvom udenlandsk arbejdskraft og længere tilknytning til 
arbejdsmarkedet blandt seniorer delvist kan modvirke faldet i arbejdsstyrken, vil Lemvig 
Kommune fortsat stå med en udfordring ift. arbejdsstyrken fremadrettet.  
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9.2. Behov for kommunal arbejdskraft 
En fremskrivning fra Finansministeriet11 af udbud og efterspørgsel for udvalgte 
uddannelsesgrupper viser, at der på landsplan i 2035 vil være et underskud i udbuddet af Social- 
og Sundhedshjælpere (SSH) og Social- og Sundhedsassistenter (SSA) på 23.800 ift. efterspørgslen. 
Underskuddet i udbud ift. efterspørgsel vil være på 3.800 for pædagoger og -900 for lærere.  

I en kommune som Lemvig Kommune, hvor antallet af ældre stiger, vil udviklingen med 
underskuddet af SSH/SSA særligt kunne mærkes, mens underskuddet på pædagoger og lærere 
formentlig ikke i samme omfang vil kunne mærkes. 

I det følgende dykkes der ned i det fremtidige behov for arbejdskraft på de to kommunale 
områder.  

9.2.1. Behovet for udvalgte faggrupper på Sundheds- og Ældreområdet 
Ud over et forventet behov for øget arbejdskraft på Sundheds- og Ældreområdet som følge af 
befolkningens demografi, vil der også været behov rekruttering af arbejdskraft pga. forventet 
pension blandt nuværende medarbejdere. 43 % af de medarbejdere, der var ansat i august 2025 i 
de udvalgte faggrupper på Sundheds- og Ældreområdet, vil være 70 år eller derover i 204012. Der 
vil derfor være en dobbelt effekt som følge af demografiudviklingen i Lemvig Kommune, når det 
kommer til arbejdskraften på Sundheds- og Ældreområdet. 

I Figur 87 ses det forventede behov for rekruttering af arbejdskraft i 2040 på Sundheds- og 
Ældreområdet som følge af øget aktivitet og som følge af forventet pension frem mod 2040. Data 
er vist både i antal medarbejdere og i antal årsværk. 

 

11 Kilde: Statistikudvalget på det offentlige område, 2025. Statusrapport november 2025. Tabel 5.1. 
12 Kilde: OPUS 
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Figur 87 Behov for arbejdskraft på Sundheds- og Ældreområdet 
Kilde: OPUS + Nexus, egen tilvirkning 

Figur 87 viser, at der i 2040 vil have været et behov for rekruttering af 189 personer/156 årsværk 
inden for SSA/SSH og lign. faggrupper (hvilket svarer til 45 % af alle de ansatte), mens behovet for 
sygeplejersker er på 33 personer/årsværk (hvilket svarer til 32 % af de ansatte). Størstedelen af 
behovet for arbejdskraft i de udvalgte faggrupper frem mod 2040, vil være på grund af forventet 
pension (69,8 % for SSA/SSH og lign. og 55,2 % for sygeplejersker).  

I omregningen til årsværk er brugt den gennemsnitlige arbejdstid får faggruppen SSA/SSH og lign. 
på 30,6 timer/ugen, mens sygeplejerskerne som regel arbejder fuldtid. For yderligere uddybning 
af beregningerne, se kapitel 13.  

Det skal bemærkes, at pensionsalderen først bliver sat op til 70 år i 2040 og at medarbejdere kan 
vælge en tidligere tilbagetrækning, hvorfor antallet af medarbejdere, der skal erstattes pga. 
pension, formentlig vil være højere. 

9.2.2. Behovet for medarbejdere i dagtilbud og på skoler 
For dagtilbud og skoleområdet er der modsat på ældreområdet ikke en dobbelt effekt med 
hensyn til det fremtidige behov for arbejdskraft. På grund af faldende børnetal er der behov for 
færre pædagogisk personale og lærer, men modsat er der også en stor andel af de 
personalegrupper som må forventes at gå på pension frem mod 2040. 

I Figur 88 ses det forventede behov for medarbejdere på tværs af dagpleje, vuggestuer og 
børnehaver i 2040. 

132

18

109

18

57

15

47

15

0
20
40
60
80

100
120
140
160
180
200

SSA/SSH og lign. 
(antal)

Sygeplejersker (antal) SSA/SSH og lign. 
(årsværk)

Sygeplejersker 
(årsværk)

Pga. forventet pension Pga. øget aktivitet

An
ta

l/å
rs

væ
rk

Faggruppe

Total: 156

Total: 33Total: 33

Total: 189

Forventet behov for arbejdskraft i 2040 på Sundheds- og Ældreområdet

Antal Årsværk



 

 Side 91 af 134

 
Figur 88 Behov for medarbejdere i dagtilbud 
Kilde: OPUS, egen tilvirkning 

Figur 88 viser, at 43 af de ansatte medarbejdere i de udvalgte faggrupper i november 2025 (31 %) 
vil være 70 år eller ældre i 2040 og derfor forventeligt være gået på pension. Dog er der som 
konsekvens af befolkningsprognosen et forventet behov for 16 færre personale på tværs af 
dagtilbud og dagplejen og nettobehovet er derfor på 27 medarbejdere frem mod 2040. Det vil 
formentlig ikke give udfordringer ift. rekruttering 

Det skal bemærkes, at pensionsalderen først bliver sat op til 70 år i 2040 og at medarbejdere kan 
vælge en tidligere tilbagetrækning, hvorfor antallet af medarbejdere, der skal erstattes pga. 
tilbagetrækning, formentlig vil være højere. 

I Figur 89 ses det forventede behov for medarbejdere på tværs af skole og SFO i 2040. 
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Figur 89 Behov for medarbejdere i skole og SFO 
Kilde: OPUS, egen tilvirkning 

Figur 89 viser, at 64 af de ansatte medarbejdere i de udvalgte faggrupper i november 2025 (30 %) 
vil være 70 år eller ældre i 2040 og derfor forventeligt være gået på pension. Dog er der som 
konsekvens af befolkningsprognosen behov for 29 færre medarbejdere, så nettobehovet er på 35 
medarbejdere frem mod 2040. Det vil formentlig ikke give udfordringer ift. rekruttering. 

Det skal bemærkes, at pensionsalderen først bliver sat op til 70 år i 2040 og at medarbejdere kan 
vælge en tidligere tilbagetrækning, hvorfor antallet af medarbejdere, der skal erstattes pga. 
tilbagetrækning, formentlig vil være højere. 

9.2.3. Delkonklusion 
Analysen viser, at Lemvig Kommune frem mod 2040 vil stå over for et stort rekrutteringsbehov på 
Sundheds- og Ældreområdet, særligt inden for faggrupperne social- og sundhedshjælpere, social- 
og sundhedsassistenter og lign. Rekrutteringsbehovet drives både af en stigende aktivitet som 
følge af flere ældre borgere og af en afgang blandt nuværende medarbejdere, hvor en stor andel 
forventes at gå på pension inden 2040. Det samlede behov på området vil udgøre en central 
udfordring for kommunens drift og servicelevering. 

På dagtilbuds- og skoleområdet tegner der sig et anderledes billede. Her forventes faldende 
børne- og elevtal at reducere det samlede personalebehov, hvilket i vid udstrækning modvirker 
effekten af pensionsafgang blandt medarbejdere. Det medfører et relativt begrænset 
nettorekrutteringsbehov, som samlet vurderes ikke at udgøre en udfordring. 

Samlet peger analysen på, at kommunens fremtidige udfordringer med arbejdskraft vil være 
koncentreret om Sundheds- og Ældreområdet, mens dagtilbuds- og skoleområdet vil kunne 
balancere demografiske ændringer og medarbejderafgang inden for de eksisterende strukturer. 
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9.3. Pendling 
Pendling kan være en indikator for, hvordan det lokale arbejdsmarked hænger sammen med de 
omkringliggende kommuner. Den viser, om kommunen i højere grad fungerer som arbejdsplads, 
bopæl eller begge dele, og dermed hvorvidt lokale jobs og arbejdskraft matcher hinanden. Ind- og 
udpendlingens niveau kan ikke i sig selv vurderes som positivt eller negativt, da både høj og lav 
ind- og udpendling rummer muligheder og udfordringer afhængig af konteksten som skitseret 
herunder: 

• Høj udpendling kan være en fordel, fordi kommunen fastholder borgere og 
skatteindtægter, men den indebærer samtidig en risiko for, at længere pendling over tid 
fører til fraflytning til arbejdspladskommunen. 

• Lav udpendling kan afspejle et stærkt lokalt arbejdsmarked, men kan også betyde 
begrænsede alternative jobmuligheder i omkringliggende kommuner og dermed mindre 
fleksibilitet for borgerne. 

• Høj indpendling kan styrke erhvervslivet og tiltrække arbejdskraft udefra, men betyder, at 
en større del af arbejdskraften ikke bidrager til kommunens skattegrundlag. 

• Lav indpendling kan pege på lav erhvervsmæssig tiltrækningskraft, men kan også afspejle 
et arbejdsmarked, der primært beskæftiger egne borgere. 

I Figur 90 ses udviklingen i ind-og udpendling i Lemvig Kommune. 

 
Figur 90 Udvikling i pendling 
Kilde: Danmarks Statistik 

Figur 90 viser, at der er et rimeligt stabilt niveau af indpendlere på omkring 2.000 personer 
(mellem 1.983 og 2.091), mens udpendling overordnet set er svagt stigende (10,0 % fra 2015-
2024). Det vil sige, at flere borgere bor i Lemvig Kommune og pendler til arbejdspladser i andre 
kommuner end borgere der bor i andre kommuner og pendler til Lemvig Kommune for at arbejde.  

I Figur 91 ses Dataproces’ prognose for pendlerbalancen frem mod 2040. Pendlerbalancen er 
forskellen mellem antallet af personer, der pendler ind i kommunen for at arbejde, og antallet af 
personer, der pendler ud af kommunen for at arbejde. 
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Figur 91 Prognose for pendlerbalancen 
Kilde: Dataproces, Prognose for udviklingen i Lemvig Kommunes udskrivningsgrundlag 2025-2040 

Figur 91 viser, at Lemvig Kommune ifølge Dataproces kan forvente at have en større andel af 
borgere, som pendler ud af kommunen, end der pendler til kommunen. 

Størstedelen af de borgere, der pendler ud af kommunen for at arbejde, pendler til Holstebro, 
Struer og Ringkøbing-Skjern kommuner. Størstedelen af de borgere, der pendler ind i Lemvig 
Kommune for at arbejde, bor i Holstebro, Struer og Herning kommuner13. 

I Figur 92 ses ind- og udpendleres samt lokalt beskæftigedes fordeling på aldersgrupper 

 
Figur 92 Ind- og udpendling fordelt på aldersgrupper 
Kilde: Dataproces, Prognose for udviklingen i Lemvig Kommunes udskrivningsgrundlag 2025-2040 

Figur 92 viser, at størstedelen af både ind- og udpendlere samt lokalt beskæftigede befinder sig i 
aldersgruppen 50-64 år. Det hænger sammen med befolkningssammensætningen beskrevet i 
kapitel 4, hvor det fremgår at befolkningen bliver ældre. Derudover ses det, at der en tendens til 
at antallet som pendler ind og ud er tættere på hinanden i den yngre del af aldersgrupperne. Den 
største opadgående tendens (både i antal og procent) ses hos udpendlere i aldersgruppen 50-64 
år, som er steget med 42,9 % fra 2013 til 2023. Den største nedadgående tendens (både i antal og 
procent) ses hos lokalt beskæftigede i aldersgruppen 40-49 år, der er faldet med 33,8 % fra 2013-
2023. 

 

13 Kilde: Danmarks Statistik 
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I Figur 93 ses hvilke brancher, der pendles til samt antallet af pendlere. Farverne indikerer 
balancen mellem ind- og udpendlere hvor de røde nuancer betyder, at indpendlingen er størst og 
de grønne nuancer betyder, at udpendlingen er størst. 

 
Figur 93 Ind- og udpendling opdelt på brancher 
Kilde: Dataproces, Prognose for udviklingen i Lemvig Kommunes udskrivningsgrundlag 2025-2040 

Figur 93 viser, at der er to brancher, hvor Lemvig Kommune har flere indpendlere end udpendlere 
– landbrug m.m. og kultur m.m. – hvor landbruget har et større antal indpendlere end 
kulturområdet. Da de primære erhverv er den største branche både mht. antallet af 
arbejdspladser (se Figur 95) og mht. antallet af årsværk (se Figur 96), passer det godt med 
arbejdspladssammensætningen i kommunen. 

I Figur 94 ses hvilken effekt det vil have på Lemvig Kommunes udskrivningsgrundlag hvis 
forskellige andele af hhv. ind- eller udpendlere flytter til deres arbejdskommune. 

 
Figur 94 Ind- og udpendleres potentielle effekt på udskrivningsgrundlag 
Kilde: Dataproces, Prognose for udviklingen i Lemvig Kommunes udskrivningsgrundlag 2025-2040 

Figur 94 viser, at konsekvensen ved at miste 5 % af udpendlere til deres arbejdsstedskommune vil 
være større end at tiltrække 5 % af indpendlere. Forskellen skyldes at der er flere udpendlere end 
indpendlere, hvorfor 5 % af udpendlere vil være en større antalsmæssigt fald. Derfor vil det også 
have en samlet negativ indflydelse på udskrivningsgrundlaget, hvis 5 % af indpendlere og 5 % af 
udpendlere samtidigt flytter. Figuren er med til at illustrere at det også er vigtigt at gøre noget for 
at fastholde de nuværende borgere som pendler ud af kommunen, for at de ikke flytter til deres 
arbejdskommune. 
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9.3.1. Delkonklusion 
Analysen viser, at Lemvig Kommune overordnet set har et stabilt niveau af indpendling, mens 
udpendlingen har været svagt stigende de seneste år. Kommunen fungerer dermed i højere grad 
som bopælskommune for en del af den arbejdsdygtige befolkning end som 
arbejdspladskommune, hvilket medfører en negativ pendlerbalance, som forventes at fortsætte 
frem mod 2040. 

Pendlingen er især koncentreret mod og fra de geografisk nærliggende kommuner, herunder 
Holstebro, Struer, Ringkøbing-Skjern og Herning. Aldersmæssigt er både ind- og udpendling 
særligt udbredt blandt de 50–64-årige, mens der ses faldende lokal beskæftigelse blandt de 40–
49-årige. Dette afspejler både den demografiske udvikling mod en ældre befolkning og ændringer 
i arbejdsmarkedstilknytningen. 

Brancherne landbrug m.m. og kultur m.m. har en positiv pendlerbalance, hvilket stemmer godt 
overens med kommunens erhvervsstruktur og understreger Lemvig Kommunes rolle som 
arbejdspladskommune inden for de primære erhverv (se Figur 95 og Figur 96). I de øvrige 
brancher er der flere udpendlere end indpendlere. 

Analysen viser endvidere, at den økonomiske konsekvens af fraflytning blandt udpendlere er 
væsentligt større end gevinsten ved tilsvarende niveau af tilflytning blandt indpendlere. 

Samlet set peger analysen på, at Lemvig Kommune i stigende grad fungerer som bopælskommune 
for en del af den arbejdsdygtige befolkning, hvilket i sig selv ikke nødvendigvis har økonomiske 
konsekvenser, men kan få betydning for kommunens indtægtsgrundlag, hvis den ledsages af 
fraflytning blandt udpendlere. 
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10. Erhverv 
Erhvervsudviklingen i Lemvig Kommune er tæt knyttet til kommunens befolkningsudvikling, 
arbejdsmarked og økonomiske bæredygtighed. Sammensætningen af arbejdspladser, antallet af 
jobs og udviklingen i nye virksomheder har betydning for både beskæftigelsesmuligheder, 
bosætning og kommunens samlede indtægtsgrundlag. 

Dette kapitel belyser derfor udviklingen i erhvervsstrukturen med fokus på fordelingen af 
arbejdssteder og jobs på tværs af brancher, iværksætteraktiviteten samt turismebranchens 
betydning og udvikling. 

10.1. Sammensætning af arbejdspladser og jobs 
Sammensætningen af arbejdspladser og jobs giver et overordnet billede af en kommunes 
erhvervsstruktur og er central for forståelsen af både beskæftigelsesmuligheder og økonomisk 
robusthed14. Udviklingen i antallet af arbejdssteder viser, hvor erhvervsaktiviteten er forankret, 
mens udviklingen i jobs og årsværk siger noget om beskæftigelsens omfang og indhold. 

I dette afsnit analyseres udviklingen i arbejdssteder og jobs på tværs af brancher som et grundlag 
for at vurdere, hvordan erhvervsstrukturen i Lemvig Kommune forventes at udvikle sig frem mod 
2040. 

I Figur 95 ses nedslagspunkter i en lineær fremskrivning af antallet af arbejdssteder i de private 
erhverv fordelt på brancher. 

 

14 https://www.kl.dk/media/ptuhc23c/kortlaegning-og-analyse-af-det-regionale-erhvervsfremmesystem-i-
danmark.pdf 

https://www.kl.dk/media/ptuhc23c/kortlaegning-og-analyse-af-det-regionale-erhvervsfremmesystem-i-danmark.pdf
https://www.kl.dk/media/ptuhc23c/kortlaegning-og-analyse-af-det-regionale-erhvervsfremmesystem-i-danmark.pdf
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Figur 95 Arbejdssteder i de private erhverv fordelt på brancher 
Kilde: Erhvervshus Midtjyllands kommunedata, egen tilvirkning 

Figur 95 viser, at de fleste brancher i en lineær fremskrivning vil miste arbejdssteder, mens en 
branche som eks. undervisning og elektronik-, maskin- og transportmiddelindustri vil stige. Det er 
vigtigt at notere, at da der er tale om private erhverv, dækker undervisning ikke over offentlig 
undervisning som eks. folkeskoler. 

Da der er tale om en ren lineær fremskrivning på baggrund af udviklingen fra 2018-2023, er der 
brancher i fremskrivningen, der ender med 0 arbejdssteder. 

Selvom den historiske udvikling peger på visse tendenser, er det vigtigt at understrege, at 
fremskrivningerne er forbundet med meget stor usikkerhed, eftersom den konkrete udvikling i 
antallet af arbejdspladser afhænger af fremtidens vækst- og iværksættervirksomheder. Det er 
vurderingen, at vækstvirksomhederne i Lemvig Kommune vil være inden for turisme, grøn 
omstilling og energi. 

I Figur 96 ses nedslagspunkter i en lineær fremskrivning af antallet af årsværk i de private erhverv 
fordelt på brancher. 

Antal arbejdssteder pr. branche 2023 2030 2035 2040 Vækst 2023-2040
Primære erhverv 291 223 173 122 -58,0%
Kemisk industri, medicinal-, plast-, glas- og betonindustri 144 148 149 151 4,5%
Bygge & anlæg 114 118 122 126 10,9%
Detailhandel 81 69 59 50 -38,6%
Elektronik-, maskin- og transportmiddelindustri 72 97 116 136 88,2%
Tekstil, træ, papir, møbelindustri 48 40 34 29 -40,2%
Råstof og energi mv. 48 54 58 61 27,7%
Fødevareindustri 47 54 60 67 42,3%
Undervisning 39 54 65 76 95,9%
Engroshandel 38 29 21 14 -63,9%
Ejendomshandel og udlejning 37 41 43 45 21,6%
Hoteller og restauranter 33 29 26 23 -29,7%
Transport 28 28 29 30 8,6%
Kultur og fritid 26 14 7 0 -100,0%
Sundhedsvæsen 18 20 21 23 27,2%
Operationel service 17 0 0 0 -100,0%
Metalindustri 15 7 2 0 -100,0%
Rådgivning og forskning 15 15 15 15 -2,7%
Andre serviceydelser 13 9 6 3 -78,5%
Finansiering og forsikring 10 0 0 0 -100,0%
Erhvervsservice 6 5 4 2 -65,0%
Velfærdsinstitutioner 5 0 0 0 -100,0%
Forlag, tv og radio 5 3 0 0 -100,0%
Tele, IT og information 2 0 0 0 -100,0%
I alt 1152 1056 1011 972 -15,6%
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Figur 96 Årsværk fordelt på branche 
Kilde: Erhvervshus Midtjyllands kommunedata, egen tilvirkning 

Figur 96 viser, at der i en lineær fremskrivning vil være en ligelig fordeling mellem brancher, der 
mister årsværk og brancher med vækst i antal årsværk. Her står sundhedsvæsen og råstof og 
energi mv. til næsten at fordoble antallet af årsværk. Det er vigtigt at notere, at da der er tale om 
private erhverv, dækker sundhedsvæsen ikke over offentlige sundhedsydelser. Der vil fortsat være 
flest årsværk inden for de primære erhverv. 

Det er igen vigtigt at understrege, at en lineær fremskrivning af udviklingen i antallet af årsværk er 
forbundet med meget usikkerhed, da udviklingen afhænger af en række udefrakommende 
faktorer, som ikke er indregnet. 

I Figur 97 ses nedslagspunkter i en lineær fremskrivning af antallet af arbejdssteder og jobs inden 
for branchen offentlig administration, undervisning og sundhed. 

 
Figur 97 Arbejdssteder og jobs i offentlig administration, undervisning og sundhed 
Kilde: Danmarks Statistik, egen tilvirkning 

Figur 97 viser, at branchen ”offentlig administration, undervisning og sundhed” ved en lineær 
fremskrivning vil opleve en lille vækst. Det er vigtigt at påpege, at datasættet indeholder data på 
branche-niveau og ikke på sektor-niveau. Branchekategorien vil derfor ikke indeholde alle 
offentlige jobs, ligesom datasættet kan indeholde data på jobs i den private sektor, som eks. på 
privatskoler, privathospitaler og lign. Derudover dækker antal jobs i denne kilde over antallet af 
beskæftigede og ikke årsværk, som data i Figur 95 og Figur 96 gør. 

Antal årsværk pr. branche 2023 2030 2035 2040 Vækst 2023-2040
Primære erhverv 825 771 740 709 -14,1%
Kemisk industri, medicinal-, plast-, glas- og betonindustri 615 383 265 147 -76,2%
Bygge & anlæg 573 639 680 721 25,8%
Detailhandel 531 501 473 445 -16,2%
Elektronik-, maskin- og transportmiddelindustri 406 413 434 454 11,9%
Tekstil, træ, papir, møbelindustr 259 206 160 113 -56,2%
Råstof og energi mv. 231 314 377 439 90,2%
Fødevareindustri 219 248 253 258 18,0%
Undervisning 187 179 169 159 -15,2%
Engroshandel 174 124 90 57 -67,2%
Ejendomshandel og udlejning 169 208 232 257 52,2%
Hoteller og restauranter 166 197 219 241 45,0%
Transport 139 117 104 91 -34,4%
Kultur og fritid 123 133 142 150 22,0%
Sundhedsvæsen 105 149 176 204 93,9%
Operationel service 102 0 0 0 -100,0%
Metalindustri 92 58 41 24 -73,8%
Rådgivning og forskning 88 89 92 95 7,7%
Andre serviceydelser 77 73 75 78 0,8%
Finansiering og forsikring 75 0 0 0 -100,0%
Erhvervsservice 72 78 80 81 13,0%
Velfærdsinstitutioner 64 68 69 70 8,9%
Forlag, tv og radio 9 3 0 0 -100,0%
Tele, IT og information 8 5 3 1 -88,5%
I alt 5309 4956 4873 4794 -9,7%

Offentlig adm., undervisning og sundhed 2024 2030 2035 2040 Vækst 2024-2040
Arbejdssteder 125 129 129 129 3,5%
Jobs 2763 2831 2854 2878 4,2%
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10.1.1. Iværksætteri 
Iværksætteri spiller en central rolle i den fremtidige erhvervsudvikling, idet nye virksomheder er 
afgørende for jobskabelse, fornyelse af erhvervsstrukturen og lokal vækst. 

Iværksætteri er et område, der kan være meget svært at forudsige noget om. Iværksætteri er et 
område, der kan være med til at ændre på den tendens, der er beskrevet i Figur 95 og Figur 96, da 
en ny virksomhed kan have en potentiel stor indflydelse på eks. antal årsværk i en branche. 

En fremskrivning af iværksætteraktiviteten bidrager til at nuancere billedet af den fremtidige 
udvikling i arbejdspladser og årsværk, samtidig med at det understreger den usikkerhed, der 
knytter sig til langsigtede vurderinger. 

I Figur 98 ses den historiske udvikling og en lineær fremskrivning af antallet af 
iværksættervirksomheder i Lemvig Kommune. 

 
Figur 98 Udviklingen i antallet af iværksættervirksomheder 
Kilde: Erhvervshus Midtjyllands kommunedata, egen tilvirkning 

Figur 98 viser, at hvis tendensen fra 2015-2023 fortsætter, vil der i 2040 kun være 7 
iværksættervirksomheder, hvilket er et fald på 81,4 %. 

Erhvervshus Midtjylland sammenligner antallet af iværksættervirksomheder på tværs af 
kommuner med forskellige befolkningsstørrelser ved at udregne en ”iværksætterrate”. 
Iværksætterraten viser antallet af nye virksomheder pr. 1.000 personer i arbejdsstyrken (15-64-
årige). Det er vigtigt at notere at det, de kalder ”arbejdsstyrken” i Erhvervshus Midtjylland, er det, 
vi vil kalde ”den arbejdsdygtige alder”, og det kan derfor ikke sammenholdes med data i Figur 82. I 
2023 lå iværksætterraten i Lemvig Kommune på 3,4, Region Midtjylland på 3,8 og 
landsgennemsnittet på 4,315. 

I Figur 99 ses den historiske fordeling af iværksættervirksomheder på brancheniveau. 
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Figur 99 Iværksættervirksomheder fordelt på brancher 
Kilde: Erhvervshus Midtjyllands kommunedata 

Figur 99 viser, at der er en tydelig koncentration af iværksættervirksomheder i få brancher samt 
forskydninger over tid. 

Landbrug, skovbrug, fiskeri, råstof, forsyning og andre serviceydelser udgør den største andel i 
starten af perioden og tegner sig for 52,8 % af alle iværksættervirksomheder i 2015. Andelen 
falder løbende frem mod 2021, hvor den udgør 9,8 %, hvorefter den igen stiger til 29,3 % i 2022 
og 26,3 % i 2023. 

Flere brancher ligger relativt stabilt men med udsving fra år til år. Industri udgør mellem 8,1 og 
13,2 % af iværksættervirksomhederne, dog med et fald til 2,4 % i 2021, før andelen igen stiger til 
13,2 % i 2023. Bygge og anlæg udgør mellem 6,8-11,5 %, men når op på 15,8 % i 2023. 
Finansiering, forsikring og ejendomme øger sin andel midt i perioden og ligger mellem 7,5-10,9 % i 
2015-2017, men stiger til 19,2 % i både 2020 og 2022. I 2023 falder andelen igen til 13,2 %. 

Nogle brancher, som eks. transport, engroshandel samt information og kommunikation udgør kun 
meget små andele, typisk under 5 %, og er i enkelte år helt fraværende. 
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Samlet peger procentfordelingen på, at iværksætteraktiviteten i Lemvig Kommune er 
koncentreret i få brancher, og at den relative branchefordeling ændrer sig over tid, særligt 
omkring 2020-2021. Udviklingen på tværs af brancherne skal ses i lyset af et samlet lavt antal 
iværksættervirksomheder, hvor selv mindre ændringer i antal får relativt stor betydning for de 
procentvise andele. 

10.1.2. Delkonklusion 
Analysen viser, at Lemvig Kommunes erhvervsstruktur fortsat er kendetegnet ved en høj 
koncentration af arbejdssteder og årsværk inden for de primære erhverv, industri samt bygge og 
anlæg. Denne struktur afspejler kommunens historiske erhvervsgrundlag, men indebærer 
samtidig en vis sårbarhed, da udviklingen i antallet af både arbejdssteder og jobs i flere brancher 
forventes at være faldende i en lineær fremskrivning. 

Fremskrivningerne af både arbejdssteder og årsværk peger på, at udviklingen frem mod 2040 vil 
være ujævn på tværs af brancherne. Mens en række brancher forventes at miste arbejdspladser, 
viser enkelte brancher – herunder elektronik-, maskin- og transportmiddelindustri, råstof og 
energi samt sundhedsvæsen mv. – potentiale for vækst i antal årsværk. Det indikerer, at der kan 
ske en vis omstilling i jobindholdet, selvom det overordnede antal arbejdssteder i flere brancher 
reduceres. 

Den offentligt orienterede branchegruppe offentlig administration, undervisning og sundhed 
forventes samlet set at opleve en moderat vækst, men analysen understreger, at 
brancheopgørelserne ikke direkte kan sidestilles med udviklingen i offentlige arbejdspladser. 
Udviklingen skal derfor fortolkes med forsigtighed og ses som en overordnet indikator. 

Iværksætteri fremstår som et centralt, men usikkert element i den fremtidige erhvervsudvikling. 
Den historiske udvikling viser et faldende antal iværksættervirksomheder og en iværksætterrate 
under både regions- og landsgennemsnittet. Samtidig er iværksætteraktiviteten koncentreret i få 
brancher og præget af udsving over tid. Det betyder, at iværksætteri i dag kun i begrænset 
omfang bidrager til at modvirke faldet i arbejdssteder, men samtidig rummer potentiale for at 
ændre udviklingen, hvis nye vækstvirksomheder etableres. 

Samlet peger analysen på, at Lemvig Kommune står over for et erhvervslandskab i forandring, 
hvor den fremtidige beskæftigelsesudvikling vil afhænge af evnen til at skabe vækst i nye og 
eksisterende virksomheder, herunder særligt inden for turisme, grøn omstilling og 
energirelaterede erhverv. Fremskrivningerne illustrerer dermed både en udfordring og et 
udviklingspotentiale. 

10.2. Turismebranchen 
Turismebranchen er et af de områder, hvor der i de senere år har været vækst i kommunen. 
Derfor kigger vi nærmere på branchen i dette afsnit. 

Turismebranchen bidrager væsentligt til lokal og regional udvikling, især når gæsterne overnatter 
og dermed øger det samlede forbrug. Overnatninger skaber arbejdspladser direkte i turismen og 
indirekte i andre erhverv og styrker dermed det lokale arbejdsmarked. Et højt og stabilt antal 
overnatninger øger grundlaget for investeringer i både turisme, infrastruktur og serviceerhverv. 
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Turisme med overnatninger kan understøtte helårsaktivitet og helårsaktiviteter gør lokalsamfund 
mindre sårbare over for sæsonudsving. Samlet set er overnatninger en vigtig forudsætning for, at 
turisme kan fungere som motor for bred og langsigtet udvikling16. 

10.2.1. Overnatninger 
Overnatninger udgør et centralt element i turismebranchen, da de er tæt forbundet med både 
forbrug, beskæftigelse og lokal værdiskabelse. Udviklingen i antallet af overnatninger giver derfor 
et vigtigt billede af turismens aktivitet og vækstpotentiale. 

I Figur 100 ses udviklingen i antallet af overnatninger i turismebranchen. 

 
Figur 100 Udvikling i overnatninger 
Kilde: Visit Nordvestkysten, egen tilvirkning 

Figur 100 viser, at antallet af overnatninger er steget med 123.249 fra 2019 til 2024, hvilket er en 
udvikling på 16 %. Det svarer til en gennemsnitlig årlig udvikling på 3,2 %. Fremskrivningen er 
lavet på baggrund af Visit Nordvestkystens vækstmål på 2,5 % om året, hvilket giver et forventet 
antal overnatninger på 1.326.333 i 2040 . 

For at kunne bære det øgede antal overnatninger, vil der være behov for flere 
overnatningsmuligheder, som eks. sommerhuse og flexboliger. 

I Figur 101 ses en prognose for udviklingen af antallet af sommerhuse i Lemvig Kommune. 

 

16 https://www.visitdenmark.dk/corporate/videncenter/turismens-oekonomiske-betydning 
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Figur 101 Udvikling i sommerhuse 
Kilde: Egne tal, egen tilvirkning 

Figur 101 viser, at antallet af nye sommerhuse forventes at stige mest fra 2027 til 2028, hvorefter 
niveauet bliver mere stabilt. I 2040 er der en forventning om 2.550 sommerhuse, hvilket er en 
stigning på 349 sommerhuse og 15,9 %. Se grundlaget for fremskrivningen i kapitel 13. 

I Figur 102 ses den historiske udvikling i og prognosen for antallet af flexbolig tilladelser i Lemvig 
Kommune. En flexbolig er en helårsbolig, som kommunen giver tilladelse til også kan bruges som 
fritidsbolig. Der er ingen bopælspligt i Lemvig Kommune og derfor kan man købe en helårsbolig og 
bruge den som sommerhus hele året. Det er muligt frit at skifte mellem fritidsbrug og helårsbrug, 
uden at miste retten til at bo der fast senere. Boligen kan ligge i områder, hvor der normalt ikke 
må opføres nye sommerhuse og pga. fraværet af bopælspligt giver flexboligtilladelser reelt kun 
mening, når man samtidigt ønsker at bruge huset som sommerhus og få de samme fradrag ved 
udlejning, som man gør med sommerhuse.  

 
Figur 102 Udvikling i antal flexboliger 
Kilde: Egne tal, egen tilvirkning 

Figur 102 viser, at antallet af flexboligtilladelser er steget med 196 fra 2018-2025 og forventes at 
stige til 752 i 2040, hvilket er en stigning på 552 flexboliger i perioden 2025-2040, som svarer til 
en stigning på 276 %. Fremskrivningen frem mod 2040 er lavet ud fra en gennemsnit af givne 
flexboligtilladelser i årene 2021-2025. 

I Figur 103 ses den geografiske placering af flexboliger pr. 27.02.2026 på et heatmap. 
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Figur 103 Geografisk placering samt tæthed af flexboliger i Lemvig Kommune 
Kilde: BBR 

Figur 103 viser, at flexboliger er koncentreret omkring vestkysten samt Lemvig By, med et stort 
antal flexboliger i Thyborøn. Det giver en indikation af, at flexboligerne primært bruges som 
sommerhuse. 

10.2.2. Turismeøkonomi 
Ud over udviklingen i overnatninger er turismens økonomiske betydning et væsentligt perspektiv i 
analysen af erhvervsudviklingen. Turismeøkonomien belyser den samlede værdi, som turismen 
tilfører lokaløkonomien gennem forbrug på blandt andet overnatning, restauration, detailhandel 
og oplevelser. Samtidig giver udviklingen i turismeskabte jobs et billede af, hvordan turismen 
bidrager til beskæftigelsen – både direkte og indirekte – i kommunen. 

I Figur 104 ses udviklingen i turismeomsætningen i Lemvig Kommune. 



 

 Side 106 af 134

 
Figur 104 Udvikling i turismeomsætning 
Kilde: Visit Nordvestkysten, egen tilvirkning 

Figur 104 viser, at turismeomsætningen havde et lille fald fra 2019-2020 på 8.000.000 kr. (0,9 %) 
efterfulgt af en kraftig stigning fra 2020-2022 på 58,9 %. En forklaring hertil kan være, at det var 
perioden med Covid-19 pandemien, hvor der var restriktioner i forhold til at rejse udenlands som 
medvirkede til, at flere valgte at holde ferie indenfor landets grænser. Stigningen fra 2022-2023 er 
på 4,3 %, hvilket er mere end VisitNordvestkystens årlige vækstmål på 3,3 %, som fremskrivningen 
er lavet efter.  

I Figur 105 ses udviklingen i turismeskabte jobs. Begrebet ”turismeskabte jobs” dækker over de 
arbejdspladser, der direkte eller indirekte opstår som følge af turisternes forbrug i et område. Det 
omfatter både direkte jobs i eks. hoteller og restauranter og afledte jobs i leverandør- og 
serviceerhverv. 

 
Figur 105 Udvikling i turismeskabte jobs 
Kilde: Visit Nordvestkysten, egen tilvirkning 

Figur 105 viser, at udviklingen i turismeskabte jobs oplever et fald fra 2019-2021 på 174 jobs (16,2 
% fald). Derefter sker en stor stigning fra 2021-2022 på 292 jobs - ligesom med udviklingen i 
turismeomsætningen -  hvilket er en stigning på 32,4 %. Derefter sker der et lille fald på 27 jobs 
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mellem 2022-2023 (2,3 % fald). Fra 2023-2040 er der en forventet stigning på 860 jobs, som er en 
stigning på 73,7 % over en 16-årig periode. Fremskrivningen er lavet ud fra VisitNordvestkystens 
årlige vækstmål på 3,3 %. 

10.2.3 Delkonklusion 
Analysen viser, at turismebranchen er et af de erhvervsområder i Lemvig Kommune, hvor der de 
seneste år har været tydelig vækst, og hvor der også frem mod 2040 forventes en fortsat positiv 
udvikling. Antallet af overnatninger er steget siden 2019 og forventes – baseret på de regionale 
vækstmål – at fortsætte med at vokse, om end i et mere moderat tempo end under den 
ekstraordinære periode med Covid-19 pandemien. 

Den stigende turismeaktivitet skaber et øget behov for overnatningskapacitet. Prognoserne peger 
på både en vækst i antallet af sommerhuse og en stigning i brugen af flexboliger, som i stigende 
grad fungerer som et supplement til den traditionelle turismekapacitet. Flexboligerne er 
geografisk koncentreret omkring vestkysten og Lemvig by, hvilket afspejler turismens 
tyngdepunkter. 

Turismens økonomiske betydning er samtidig voksende. Turismeomsætningen steg kraftigt i 
perioden 2020-2022 og forventes vokse frem mod 2040. Denne udvikling understøtter både 
direkte beskæftigelse i turismeerhvervene og indirekte jobskabelse i tilknyttede brancher. 
Turismen bidrager dermed positivt til både lokal beskæftigelse og kommunens økonomiske 
grundlag. 

Samlet set peger analysen på, at turismebranchen udgør et udviklingspotentiale for Lemvig 
Kommune,  men den fremtidige vækst forudsætter, at der er tilstrækkelig kapacitet i form af 
overnatningsmuligheder, oplevelser og service. Samtidig er adgang til arbejdskraft en central 
forudsætning for, at turismeerhvervene kan udvide og fastholde aktiviteten over tid. 
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11. Boligområdet 
Boligen udgør rammen om menneskers hverdag, livsfaser og tilknytning til et sted. Den har 
betydning for trivsel, fællesskab, mobilitet og mulighederne for at blive boende i kommunen 
gennem hele livet. I Lemvig Kommune er disse sammenhænge særligt tydelige, da ændringer i 
befolkningssammensætning, husstandsstørrelser og flyttemønstre i stigende grad påvirker 
boligmarkedets funktion. I Lemvig Kommune falder befolkningstallet, gennemsnitsalderen stiger, 
og Quantic-analyserne17 viser, at flere husstande består af én eller to personer. 

11.1. Boligbehovene og boligrotation 
Selvom der samlet set findes mange boliger, viser analyserne, at boligmarkedet er præget af et 
sammenbrud mellem udbud og efterspørgsel. Befolkningsfald, stigende gennemsnitsalder, færre 
børnefamilier og mindre husstande kombineret med en overvejende ældre boligmasse betyder, 
at store dele af boligudbuddet ikke længere matcher borgernes faktiske behov. 

Quantic siger følgende om boligrotation: 

”Ser vi på de interne flytninger som en andel af antallet af borgere i kommunen, så er andelen 
faldet fra 8,6% i 2008 til 7,3% i 2024. Den interne flytteandel må helst ikke falde under 7,5%, da 
det gør boligrotationen langsom og dermed sværere at opgradere boligmassen. Et fald i den 
interne flytteandel kan skyldes en lang række faktorer herunder: Livsstadie, prisudvikling, 
manglende boligtyper i kommunen, personlig tilknytning m.m.”. 

Mulige konsekvenser af en lav og fortsat faldende boligrotation kan være: 
• Udvikling i boligmassen: 

o færre renoveringer = boliger forældes 
o færre parcelhuse frigives = flyttekæder stopper 
o mismatch mellem boligudbud og behov vokser 

• Boligmarkedet: 
o lavere omsætning og aktivitet 
o fladere prisudvikling 
o dårligere adgang for tilflyttere 
o lavere incitament for investering og nybyggeri 

11.1.1. Bosætningslængde  
En af de faktorer, der kan være med til at forklare en lav boligrotation, er borgernes 
bosætningslængde i nuværende bolig. Årsagerne til borgernes bosætningslængde kan dog ikke 
forklares uden yderligere analyse. 

I Figur 106 ses en oversigt over, hvor længe borgere har boet i deres nuværende bolig. 

 

17 Quantic, 2026. Beboer- og boliganalyse  
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Figur 106 Bosætningslængde i nuværende bolig 
Kilde: Lifa Census 

Figur 106 viser, at 53,4 % af beboerne i Lemvig Kommune har boet i deres bolig i over 20 år pr. 
06.02.2026. Ifølge Homes Flyttebarometer i 202518 bor 23 % af danskerne over 20 år i samme 
bolig, og Lemvig Kommune ligger derfor over gennemsnittet. 

For at undersøge om denne tendens er anderledes i forskellige dele af kommunen, ses der i Figur 
107 andelen af borgere på sogneniveau, der har boet i deres nuværende bolig i over 20 år. 

 
Figur 107 Bosætningslængde >20 å på sogneniveau. 
Kilde: Lifa Census 

Figur 107 viser, at der er flest borgere i Thyborøn Sogn, der har boet i deres bolig i mere end 20 år 
(62,4 %) og færrest i Gudum Sogn (40,2 %).  

 

 

18 https://home.dk/bolignyt/saa-laenge-har-vi-boet-i-vores-hjem/  
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11.1.2. Ubeboede boliger 
Et sundt boligmarked rummer altid en vis andel tomme boliger, fordi tomgang er nødvendig for 
flytninger, jobskifte og husholdningsændringer. Uden denne buffer opstår flaskehalse, pres på 
priserne og lav mobilitet. Normalt regnes et boligmarked for velfungerende, når ca. 5–8 % af 
boligerne står tomme lokalt. En lav tomgang er tegn på et meget stramt boligmarked, hvor 
udbuddet ikke kan følge med efterspørgslen, hvilket reducerer mobiliteten og skaber pres på 
priser og adgang til bolig. En høj tomgang er tegn på en ubalance, hvor boligerne i type, kvalitet 
eller beliggenhed ikke matcher efterspørgslen, snarere end et udtryk for, at der samlet set er for 
mange boliger. 

I Lemvig Kommune er andelen af ubeboede boliger steget fra 10,1 % i 2016 til 12,1 % i 202619. 
Ubeboede boliger er her defineret som boliger, hvor der ikke har været tilmeldt et cpr.nr. på 
adressen inden for de seneste 90 dage.  

Når boliger står tomme længe, kan der bl.a. opstå problemer med, at boligernes stand forringes, 
bliver ubeboelige og skæmmer lokalområdet. Der kan også være potentialer i ubeboede boliger 
som eks. omdannelse til fritidsbrug (bl.a. som flexboliger). 

Derfor kigges der i dette afsnit nærmere på ubeboede boliger og flexboliger. 

I Figur 108 sammenlignes andelen af ubeboede boliger (eksklusive fritidshuse) på sogneniveau pr. 
1. januar det pågældende år. 

 
Figur 108 Andel af ubeboede boliger på sogneniveau 
Kilde: Lifa Census, egen tilvirkning 

Figur 109 viser, at størstedelen af sognene i Lemvig Kommune oplever en større andel af 
ubeboede boliger. Der er fire sogne, der skiller sig ud fra denne udvikling. Engbjerg Sogns andel af 

 

19 Kilde: Lifa Census, egen tilvirkning 
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ubeboede huse er – som det eneste af sognene – faldet mellem hvert af de tre nedslagspunkter 
(21,7 % i 2016, 20,8 & i 2021, 17,4 % i 2026). Hove Sogns andel af ubeboede boliger falder fra 10,6 
% i 2016 til 9,8 % i 2026. Lemvig Sogns andel af ubeboede huse er uændret på 6,9 % i 2016 og 
2026 (med et fald til 6,4 % i 2021). Møborg Sogns andel af ubeboede boliger er kun steget 0,3 %-
point fra 10,0 % i 2016 til 10,3 % i 2026. Der er seks af sognene (Engbjerg, Flynder, Hove, Lemvig, 
Møborg og Nørre Nissum) der har oplevet et fald i andelen af ubeboede boliger fra 2016-2021 
hvoraf de fem har oplevet en stigning igen fra 2021-2026. 

Sognene med størst andel af tomme boliger er Ferring (53,1 % i 2026), Trans (65,5 % i 2026) og 
Fjaltring (32,7 % i 2026).  

I Figur 109 ses antallet af ubeboede boliger i de enkelte sogne samt den andel af kommunens 
samlede antal ubeboede boliger, som sognets ubeboede boliger udgør. 

 
Figur 109 Ubeboede boliger – antal og andel 
Kilde: Lifa Census, egen tilvirkning 

Figur 109 viser, at de fleste ubeboede boliger målt i antal, befinder sig i Harboøre, Lemvig og 
Thyborøn sogne. Ubeboede boliger i de tre sogne udgør tilsammen 51,2 % af de ubeboede boliger 
i Lemvig Kommune. Det sogn, med den største andel af kommunens ubeboede boliger er 
Thyborøn Sogn, med en andel på 21,0 %.  

I Figur 110 ses antallet af flexboliger i de ubeboede boliger fordelt på de enkelte sogne samt 
flexboligernes andel af det samlede antal ubeboede boliger i sognet. 
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Figur 110 Flexboliger fordelt på sogne 
Kilde: Lifa Census + BBR, egen tilvirkning 

Figur 110 viser, at størstedelen af flexboligerne befinder sig i Harboøre og Thyborøn sogne med 
hhv. 45 og 62 stk. De sogne med et højt antal af flexboliger i de ubeboede boliger er Ferring (21,6 
%), Harboøre (21,0 %), Thyborøn (21,3 %) og Vandborg (17,9 %). 

11.1.3. Salg af boliger 
Udfordringer med salget af boliger kan være en af forklaringerne på en lav boligrotation i Lemvig 
Kommune. Hvis borgere ønsker at sælge deres bolig for at flytte videre, men ikke kan gennemføre 
et salg – enten fordi boligen ikke matcher efterspørgslen, eller fordi købere har begrænset adgang 
til finansiering – kan det fastholde husholdninger i deres nuværende bolig og dermed reducere 
den samlede rotation. 

Absorptionsraten belyser denne problematik ved at vise, hvor effektivt boligudbuddet omsættes, 
og om der er reel efterspørgsel efter de boliger, der udbydes. En høj absorptionsrate på ca. 20–30 
pct. indikerer et velfungerende marked med god omsætning, mens en lav absorptionsrate under 
15 % peger på svag efterspørgsel, træg boligrotation og risiko for mere vedvarende tomgang20. 

I Figur 111 ses udvikling i absorptionsraten i Lemvig Kommune – forholdet mellem udbud af 
boliger og salg af boliger. For at undgå at sammenligne Lemvig Kommunes solgte boliger med 
storbyer, er der i datasættet medtaget flere forskellige geografiske områder.  

 

20 https://www.investopedia.com/terms/a/absorption-rate.asp  
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Figur 111 Absorptionsrate    
Kilde: Finans Danmarks Boligstatistik, egen tilvirkning 

Figur 111 viser, at Lemvig Kommune stort set har fulgt udviklingen på landsplan siden 1. kvartal 
2019, dog på et lavere niveau. Udviklingen i Lemvig Kommune og på landsplan begynder dog at 
afvige fra hinanden i 2022. Her er der et fald på landsplan samtidig med en stigning i Lemvig 
Kommune. Faldet slår derefter igennem med lidt forsinkelse i Lemvig Kommune og er mindre. 
Genopretningen i 2023 sker også med forsinkelse i Lemvig Kommune og fra 2024 afkobler Lemvig 
Kommune sig udviklingen på landsplan. Her sker en stabilisering i Lemvig Kommunes 
absorptionsraten, hvor der sker en stigning i absoprtionsraten på landsplan. I 4. kvartal 2025 
ligger absorptionsraten på 16,0 % i Lemvig Kommune og 46,4 % på landsplan. Udviklingen i 
absorptionsraten fra 1. kvartal 2019 til 3. kvartal 2025 er hhv. -8,8 % i Lemvig Kommune og 52,7 % 
for hele landet. Lemvig Kommune har i det meste af perioden haft en højere absorptionsrate end 
Struer Kommune, men har fra 2022 nærmet sig Struer Kommunes absorptionsrate og i 2025 har 
de to fulgt hinanden tæt både i udvikling i niveau. 

Se kapitel 13 for en uddybning af beregningen af absorptionsraten i Figur 111. 

Indsigt i den realiserede handelspris pr. m² er et vigtigt supplement til absorptionsraten, da 
prisniveauet siger noget om købernes betalingsvillighed og markedets samlede styrke. I områder 
med lav boligrotation kan den realiserede handelspris være med til at indikere, om efterspørgslen 
på boliger – ud over at være lav i tempo – også er svag i værdi. 

I Figur 112 ses udviklingen i den realiserede handelspris pr. m2 på parcel- og rækkehuse i Lemvig 
Kommune, nationalt og med andre geografiske områder. 
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Figur 112 Realiserede handelspriser 
Kilde: Finans Danmarks Boligstatistik 

Figur 112 viser, at de realiserede handelspriser i Lemvig Kommune ligger lavere end hele landet og 
også lavere end nabokommunen Struer. Det vigtige i ovenstående figur er, at Lemvig overordnet 
set ikke ser ud til at følge den opadgående landstendens. Udviklingen i realiseret handelspris pr. 
m2. er hhv. 26,6 % i Lemvig Kommune og 35,4 % for hele landet. Da beløbene er opgivet i løbende 
priser, kan den ellers positive udvikling skjule over den mulighed, at boligerne er blevet mindre 
værd pga. inflationen i perioden. 

Hvis man ser på data for de realiserede handelspriser i Lemvig Kommunes forskellige postnumre, 
så ligger postnummeret 7620 med de højeste priser, som trækker gennemsnittet for Lemvig 
Kommune op. Datasættet for dette er dog ufuldstændigt pga. få handler, og præsenteres derfor 
ikke her. 

11.1.4 Efterspurgte boligtyper 
Quantics analyser peger på, at boligbehovene ændrer sig som følge af demografiske og 
strukturelle forhold. Oplysningerne bygger på data fra Danmarks Statistik, BBR og kommunale 
registre suppleret med en repræsentativ interviewundersøgelse blandt ca. 1.650 borgere i Lemvig 
og nabokommuner. Data er vægtet på alder, husstandstype og kommune og analyseret via 
punktmålinger og fremskrivninger. 

Befolkningstallet forventes at falde yderligere frem mod 2040, samtidig med at 
gennemsnitsalderen stiger og andelen af børnefamilier falder. Husstandene bliver mindre (se 
herunder), og der er relativt flere ældre (se Figur 3) og enlige.  

I Figur 113 ses udviklingen i den gennemsnitlige husstandsstørrelse i Lemvig Kommune fordelt på 
boligtype.  
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Figur 113 Udvikling i husstandsstørrelse 
Kilde: Lifa Census 

Figur 113 viser, at alle boligtyper har en mindre husstandsstørrelse pr. 01.03.2026 ift. 01.11.2011 
– den mindste udvikling findes i etageboliger, hvor husstandsstørrelsen kun er faldet med 1,4 %, 
mens husstandsstørrelsen i stuehuse er faldet med 9,4 %. Den gennemsnitlige husstandsstørrelse 
er faldet fra 2,0 personer til 1,9 personer, hvilket er et fald på 7,4 %. 

Ændringerne i befolkningstallet og sammensætningen medfører en forskydning i efterspørgslen 
væk fra store, ældre villaer mod mindre og mere vedligeholdelsesvenlige boliger. Quantic 
dokumenterer et forventet overskud af villaer – særligt store – og et underskud af rækkehuse og 
etageboliger, navnlig i bynære og centrale områder. Dertil kommer, at 
dobbelturbaniseringstendenser betyder, at en stigende andel af både nuværende og potentielle 
tilflyttere efterspørger boliger i Lemvig by frem for i landdistrikterne (se også Figur 27). Samlet set 
understreger Quantic-analyserne behovet for en målrettet modernisering og differentiering af 
boligmassen, så den bedre matcher fremtidens husstandstyper og præferencer. 

I Figur 114 ses hvilke boligtyper, borgerne i Quantics undersøgelse er bosat i, og hvilke de 
efterspørger. Figuren skal læses på den måde, at procentdelene i kolonnen ”kommer fra” angiver 
hvilke boligtyper respondenterne bor i på undersøgelsestidspunktet. Procentdelene i kolonnen 
”søger til” er den fordeling af boligtyper, som respondenterne gerne vil flytte til. 
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Figur 114 Boligpræferencer 
Kilde: Quantic, 2026: Lemvig Kommune: Beboer- og boliganalyse 

Figur 114 viser, at der for de fleste boligtyper er stor forskel på, hvad respondenterne bor i og 
hvad de ønsker at bo i. Eksempelvis er der 15 %, der bor i en landejendom, men der er kun 8 %, 
der ønsker at flytte til en landejendom. Der er også forskel på, om respondenterne ønsker ejer- 
eller lejerforhold. Der er 1 %, der bor i ejerrækkehuse og 3 procent, der søger mod ejerrækkehuse 
– men når det kommer til lejerækkehuse, er der 1 %, der bor i den type, mens der er 8 %, der 
søger den type. 

I Figur 115 ses forskellen (et øjebliksbillede) på de boliger, der efterspørges af kommunens 
borgere, og de boliger, der allerede er i kommunen, opdelt på boligernes kvadratmeter. Røde tal 
skal læses som et underskud af boliger af den pågældende type og størrelse og blå tal skal læses 
som et overskud af boliger af den pågældende type og størrelse. 

 
Figur 115 Intern boligbalance 
Kilde: Quantic, 2026: Lemvig Kommune: Beboer- og boliganalyse 

Figur 115 viser, at der er et stort overskud af store villaer og underskud af rækkehuse og 
etageboliger i de mellemste størrelser. 

I den interne boligbalance er den gennemsnitlige størrelse på boliger, der fraflyttes, på 143 kvm., 
hvorimod den gennemsnitlige størrelse for de søgte boliger er 117 kvm.21. Efterspørgslen på de 
mindre boliger er et udtryk for ændrede præferencer generelt og et udtryk for, at borgerne bliver 
ældre. 

 

21 Quantic, 2026: Lemvig Kommune: Beboer- og boliganalyse 
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I Figur 116 ses balancen mellem de boliger, der efterspørges af borgere (både inden for og uden 
for kommunen) og de boliger, der er i kommunen opdelt på boligernes kvadratmeter. Røde tal 
skal læses som et underskud af boliger af den pågældende type og størrelse og blå tal skal læses 
som et overskud af boliger af den pågældende type og størrelse. 

 
Figur 116 Samlet boligbalance 
Kilde: Quantic, 2026: Lemvig Kommune: Beboer- og boliganalyse 

Figur 116 viser den samme tendens som Figur 115, dog med en større efterspørgsel på villaer og 
rækkehuse på 86-95 kvm. 

I Figur 117 ses hvilke boligtyper, boligmassen i de forskellige sogne består af. 

 
Figur 117 Fordeling af boligtyper i sogne 
Kilde: Lifa Census 

Figur 117 viser, at størstedelen af boligerne i Lemvig Kommune er parcelhuse/villaer, hvilket 
bakker op om analyserne fra Quantic. Opdelingen på sogneniveau kan være med til at give en 
indikation om, hvor der er størst udfordringer med at have de rette boligtyper. 
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11.1.5 Delkonklusion 
Analysen viser, at boligmarkedet i Lemvig Kommune er præget af en ubalance mellem udbud og 
efterspørgsel. På trods af et relativt stort samlet boligudbud er boligrotationen lav hvilket 
afspejler, at den eksisterende boligmasse ikke matcher befolkningens faktiske behov. Udviklingen 
understøttes af befolkningsfald, stigende gennemsnitsalder, mindre husstande og et fald i antallet 
af børnefamilier. 

Boligrotationen er blandt andet presset af en høj bosætningslængde, hvor over halvdelen af 
borgerne har boet i deres nuværende bolig i mere end 20 år. Dette ligger over 
landsgennemsnittet og bidrager til, at flyttekæder i boligmarkedet går i stå. En lang 
bosætningslængde kan have flere forklaringer, herunder både manglende flyttelyst og 
begrænsede muligheder for at sælge eksisterende bolig. Uanset årsagen indebærer den lave 
omsætning, at boligmassen i mindre grad tilpasses ændrede behov over tid. 

Samtidig er andelen af ubeboede boliger steget til et niveau over det, der normalt anses for et 
velfungerende boligmarked. Ubeboede boliger er især koncentreret i enkelte sogne, hvor 
Harboøre, Lemvig og Thyborøn tilsammen rummer over halvdelen af kommunens tomme boliger, 
mens Ferring, Trans og Fjaltring har den største andel af sognets boliger, der er ubeboede. 
Udviklingen øger risikoen for, at en del boliger – særligt større villaer og landejendomme – 
gradvist mister funktion som attraktive boliger og i praksis bliver vanskelige at omsætte eller 
anvende hensigtsmæssigt. 

Salgsdata understøtter billedet af et trægt boligmarked. Absorptionsraten i Lemvig Kommune er 
lavere end på landsplan og er siden 2024 faldet yderligere, samtidig med at den nationale 
omsætning er steget. De realiserede handelspriser ligger under både lands- og regionalt niveau og 
og følger i de seneste år ikke den generelle prisudvikling. Det indikerer både begrænset 
efterspørgsel og lav betalingsvillighed, hvilket reducerer incitamentet til renovering, investering 
og nybyggeri. 

Analyserne af boligbehov viser samtidig, at efterspørgslen bevæger sig væk fra store, ældre villaer 
mod mindre og mere vedligeholdelsesvenlige boliger, herunder rækkehuse og etageboliger i 
mellemstore størrelser, særligt i bynære områder. Den interne boligbalance dokumenterer et 
egentligt overskud af store boliger og et udtalt underskud af mindre boliger, hvilket hæmmer 
boligrotationen og begrænser mulighederne for både interne flytninger og tilflytning. 
Urbaniseringstendenserne forstærker denne udvikling, idet både nuværende og potentielle 
tilflyttere i stigende grad efterspørger boliger i Lemvig By frem for i landdistrikterne. 

Samlet set viser analysen, at Lemvig Kommune står med et boligmarked, hvor lav omsætning og 
manglende tilpasning mellem boligudbud og efterspørgsel risikerer at forstærke eksisterende 
demografiske udfordringer. Boligudfordringerne kan derfor ikke løses alene gennem tilførsel af 
flere boliger, men kræver en tilpasning af boligtyper, størrelse og beliggenhed for at understøtte 
et mere velfungerende boligmarked og styrke kommunens muligheder for at fastholde og 
tiltrække borgere i forskellige livsfaser.  
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12. Natur og Klima 

12.1. Klima 
Opgaverne med hensyn til klimaet handler om hhv. at forebygge i form af reduktion af 
drivhusgasser (CO2 og andre gasser) og tilpasse i forhold til klimaforandringerne (havstigninger, 
nedbør mm.). 

12.1.1. CO2-udledninger 
I Lemvig Kommune er der forholdsvis store CO2-udledninger, fordi kommunen er en 
produktionskommune med meget landbrug og fiskeri samt 2 større industrivirksomheder. 
Omvendt produceres der meget vedvarende energi fra vind og sol i kommunen. Kommunen 
bruger kun omkring 1/3-del af den vedvarende energi selv, hvorved vedvarende energi fra Lemvig 
Kommune fortrænger CO2-udledninger i andre kommuner. 

Lemvig Kommune har en målsætning om at blive CO2-neutral i 2050 samt en delmålsætning om 
en reduktion på 70% i forhold til 1990 i 2030 – dog uden inddragelse af udledningerne fra 
landbrug og arealanvendelse. Der arbejdes med en række indsatser for at reducere CO2-
udledningerne. 

I Figur 118 ses Lemvig Kommunes CO2-regnskab for 2023 og en række historiske år. 

 
Figur 118 Lemvig Kommunes CO2 regnskab 2023. 
Kilde: Energi- og CO2-regnskabet, Klimaregnskabet 

Figur 118 viser, at Lemvig Kommune i 2023 udleder 238.789 ton CO2 mindre i 2023 end i 1990. 
Det svarer til et fald på 41 %. Faldet er sket forholdsvist jævnt over perioden – dog med en enkelt 
stigning i 2021. 

CO2 regnskabet viser også, at Lemvig Kommune i højere grad er blevet selvforsynende med 
vedvarende energi. Selvforsyningsgraden er steget fra 253 % i 2018 til 301 % i 2023. 
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12.1.2. Risiko for oversvømmelser 
At have en kystnær geografisk placering er forbundet med øget risiko for oversvømmelse. 
Historisk har det givet lokale udfordringer. Klimaforandringer medfølger en stadig stigende risiko 
for oversvømmelser. Der er udpeget 9 områder i Lemvig Kommune, som er særlig udsat for 
oversvømmelser.  

I Figur 119 ses de 9 områder, som er særligt udsatte for oversvømmelse. 

 
Figur 119 Områder, der er særligt udsatte over for oversvømmelser. 
Kilde: Lemvig Kommunes Klimatilpasningsplan 2023 

Figur 119 viser, at 8 ud af 9 udpegede områder er ud mod Limfjorden og det sidste er ved Nissum 
Fjord. Vesterhavet er også en stor udfordring, men Vestkysten er godt sikret gennem 
”Vestkystaftalen” mellem Staten og de 4 kommuner, der er mest udsat i forhold til Vesterhavet. 
Der arbejdes med planer for klimatilpasning af de nævnte områder. 

12.2. Natur 
Formålet med aftalen i den Grønne Trepart er at sikre en bæredygtig omstilling af landbruget, 
forbedre naturen og styrke vandmiljøet gennem omfattende arealomlægning og klimainitiativer. 

I Figur 120 ses hvilke arealer, der er omlagt (gule) samt arealer, der arbejdes med omlægning af 
(grønne). 
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Figur 120 Arealomlægning ifm. Grøn Trepart. 
Kilde: GIS/MARS 

Figur 120 viser, at Lemvig Kommune allerede har omlagt arealer, men at det er væsentligt større 
arealer, som er under planlægning. 

12.3. Samspil mellem natur og klima 
Selvom der i dag allerede produceres meget vedvarende energi i kommunen, planlægges der 
alligevel med yderligere opstilling af vedvarende energianlæg – særligt Energipark Nordvestjylland 
og Klimapark Nees Hede. Der arbejdes ud fra en dagsorden om, at opstilling af vedvarende 
energianlæg skal bidrage med mere end energi og skabe merværdier – det skal have elementer af 
erhvervsudvikling, rekreative arealer, biodiversitet/natur med mere. Klog Energi – Grøn Energi og 
omstilling i Nordvestjylland – er et eksempel på samarbejde mellem Holstebro, Struer og Lemvig 
Kommuner, som understøtter arbejdet med merværdier i forhold til den grønne omstilling. 

Der arbejdes med forskellige udviklingsområder i Lemvig Kommune, som gerne skal spille 
sammen med den grønne omstilling, arealomlægningerne i henhold til Grøn trepart, 
erhvervsudvikling og ikke mindst, at det forsat skal være godt at bo i Lemvig Kommune. 

I Figur 121 ses hvilke udviklingsplaner, der er for hvilke områder i Lemvig Kommune. 
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Figur 121 Udviklingsplaner i Lemvig Kommune. 
Kilde: Egne oplysninger, GIS 

Figur 121 viser, at der på Tangen er planer omkring fremtidens feriehusområder (blå skravering). 
Det mørk-orange område angiver et projekt omkring Flynder Å. Derudover er der forskellige 
udviklingsplaner (Møborg, Nees Skalstrup og Syd-området), som er mere eller mindre i proces.  

12.4. Delkonklusion 
Analysen viser, at Lemvig Kommune på natur- og klimaområdet både står med udfordringer og 
potentialer. Kommunen er kendetegnet ved forholdsvis høje CO₂-udledninger, hvilket hænger 
sammen med en erhvervsstruktur præget af landbrug, fiskeri og industri. Samtidig er Lemvig 
Kommune en betydelig producent af vedvarende energi og har allerede en meget høj 
selvforsyningsgrad, hvilket betyder, at kommunen samlet set bidrager væsentligt til den grønne 
omstilling – også ud over egne grænser. Udviklingen i CO₂-regnskabet viser en reduktion siden 
1990 og indikerer, at kommunen er godt på vej mod sine langsigtede klimamål, om end der 
fortsat er behov for yderligere indsatser for at nå delmålsætningerne frem mod 2030. 
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Klimatilpasning udgør samtidig en central udfordring. Lemvig Kommunes kystnære beliggenhed 
medfører en øget risiko for oversvømmelser, særligt langs Limfjorden og Nissum Fjord. Selvom 
Vestkysten er relativt godt sikret gennem Vestkystaftalen, viser analysen, at en række lavtliggende 
områder fortsat kræver målrettede klimatilpasningsløsninger. Fremadrettet vil kommunen ikke 
alene skulle håndtere havvandsstigninger, men også i stigende grad forholde sig til skybrud, øget 
nedbør, terrænnært grundvand, tørke og andre klimarelaterede påvirkninger. 

På naturområdet viser analysen, at Lemvig Kommune allerede har påbegyndt arealomlægninger i 
tråd med intentionerne i den Grønne Trepart, og at endnu større omlægninger er under 
planlægning. Disse arealomlægninger har potentiale til både at forbedre naturkvaliteten, styrke 
vandmiljøet og bidrage til reduktion af klimapåvirkningen fra landbruget. Omfanget af de 
planlagte omlægninger peger på, at naturudvikling vil få en stadig større betydning for 
kommunens arealanvendelse og landskab. 

Samlet set peger analysen på, at der i Lemvig Kommune er et udviklingspotentiale i et tættere 
samspil mellem klimaindsats, naturudvikling og erhvervs- og bosætningsudvikling.  
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13. Grundlag for analyser, fremskrivninger og figurer 
Dette kapitel indeholder uddybende beskrivelser af de beregninger, forudsætninger og 
datagrundlag, der ligger til grund for rapportens analyser, fremskrivninger og figurer. Afsnittet er 
opbygget efter figurernes rækkefølge i rapporten og uddyber de figurer, hvor der er behov for 
yderligere metodisk forklaring. 

Figur 6 18-59-årige opdelt på socialklasse 
Populationen omfatter personer i alderen 18–59 år, mens studerende udelades. Klassificeringen 
baseres på tre kriterier: arbejdsmarkedstilknytning, uddannelse og indkomst. Indkomstgrænserne 
fastlægges i forhold til medianindkomsten blandt personer, der har været i beskæftigelse mindst 
halvdelen af året. 

• Overklassen: Personer med indkomst over tre gange medianindkomsten. Gruppen 
omfatter topledere, større selvstændige og personer med videregående uddannelse på 
dette indkomstniveau.  

• Højere middelklasse: Personer med indkomst to til tre gange medianindkomsten, 
herunder ledere, selvstændige og personer med videregående uddannelser. Personer 
med lang videregående uddannelse placeres her uanset indkomst. 

• Middelklassen: Personer med indkomst under to gange medianindkomsten, som samtidig 
har videregående uddannelse eller ledelsesansvar. 

• Arbejderklassen: Personer på arbejdsmarkedet, der ikke opfylder kriterierne for de tre 
øverste klasser. Typisk faglærte og ufaglærte lønmodtagere. 

• Langvarigt uden for arbejdsmarkedet: Personer med mindre end 20 procent 
beskæftigelse i løbet af året. Dette er den eneste klasse uden krav om 
arbejdsmarkedstilknytning. 

Læs evt. mere på klassesamfund.dk. 

Figur 7 Prognose for kommunens samlede økonomi 
Fremskrivning af Lemvig Kommunes udgifter frem til 2040 

Udgifterne beregnes på grundlag af det nuværende basisbudget for 2027-2030, som fremskrives 
til 2040.  Fremskrivningen tager udgangspunkt i den forventede demografiske udvikling frem til 
2040. 

Udgifterne beregnes på baggrund af det nuværende antal skoler og daginstitutioner. 

De øgede udgifter på ældreområdet til både hjemmepleje og plejeboliger er ligeledes indarbejdet 
i den forventede udvikling i udgifterne. 

Overførselsudgifter er baseret på de nuværende forventninger til ledighed etc. Der er indregnet 
en stigning i antallet af borgere på Førtidspension (FØP). Der regnes med en stigning i udgifter til 
førtidspensionister på 3 mio. kr. årligt fra 2029 til 2035 og med 2 mio. kr. fra 2035 til 2040. 

Fremskrivninger af Lemvig Kommunes indtægter til 2040 

https://klassesamfund.dk/
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Der er udarbejdet en prognose for forventede udvikling i Lemvig Kommunes skattegrundlag frem 
til 2040. Fremskrivningen tager udgangspunkt i udviklingen i kommunens folketal, 
alderssammensætning, brancher, pendlerbalance og gennemsnitsindkomst. 

Samlet set kommer den største del af Lemvig Kommunes indtægter fra indkomstskatten som i 
2026 udgør 90 pct af indtægterne. Ejendomsskatter udgør 5,5% og den gennemsnitlige 
selvskabskat for 2020-2023 udgør 2-2,4 pct af de samlede indkomster. 

Fremskrivning af indkomstskatten 

Prognosen for fremskrivning af indkomstskatten er baseret på udviklingen i 
gennemsnitsindkomster fra 2013 til 2023, som er anvendt som grundag for fremskrivningen frem 
til 2040.   

Figur 33 Skoleprognose for folkeskoler + Figur 34 Skoleprognose 
for friskoler/privatskoler 
Skoleprognoserne er baseret på befolkningsprognose 005, skolescenarie 002 samt opdelt på 
folkeskoler og friskoler med nuværende søgemønster. ”Privatskoler i øvrigt” henviser til 
privatskoler i andre kommuner. 

Figur 35 Prognose for gennemsnitlig pris pr. elev. 
Der er taget udgangspunkt ressourcetildelingen til skoleåret 2025/26 (denne er fastholdt) samt 
skoleprognosen fra juni 2025. 

Figur 36 Prognose for pris pr. elev opdelt på kommunens 
folkeskoler. 
Der er taget udgangspunkt i ressourcetildelingen til skoleåret 2025/26 (denne er fastholdt). 
Elevtildelingen til specialklasser er ikke medtaget. 

Figur 41 Prognose for pris pr. barn i daginstitution 
Pris pr. barn er beregnet ud fra nuværende model og med specialområdets nuværende andel af 
almenområdet. Udgangspunktet er tallene er fra ressourcemodellen 2025. Tallet er inkl. 
forældrebetaling. 

Figur 42 Prognose for specialområdet 
Fremskrivningen er baseret på skolescenarie 002, som indeholder både kommunale og private 
elever. 

Figur 48 Udgift til det specialiserede børneområde pr. 0-17-årig 
I data ses der bort fra statslig refusion (SDE), så grafen afspejler de reelle kommunale 
nettoudgifter. Aldersgruppen 0–17 år er valgt, da det er den gruppe, der typisk modtager de mest 
omkostningstunge indsatser. Unge kan fortsætte i støtte efter det fyldte 18. år, men kun når der 
er en konkret vurdering af, at støttebehovet ophører/er ophørt ved det fyldte 23. år. 
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Figur 52 Forventet behov for hjemmepleje-timer 
Kilde: Nexus - data for visiterede timer i 2025. 

I de visiteret timer indgår både hjemmepleje visiteret efter serviceloven og ældreloven.  

Visiteret timer efter ældreloven er beregnet ud fra hvert forløbs baseline ganget med antallet af 
forløbsdøgn der har været visiteret til i det enkelte forløb. 

Medtager er indsatser bestilt af Nexus Leverandør: Lemvig hjemmepleje, Syd-Vest hjemmepleje, 
Nattevagt Lemvig, Syd & Vest, Bøvling Ældrecenter - vedr. kun ældreboliger, Bækmarksbro 
plejehjem - vedr. kun ældreboliger, Carelink Pleje og Vestjysk Vikarservice. 

I beregninger er det antaget, at den nuværende andel af modtagere i hvert 5 års interval (65-69 
år, 70-74 år osv.) vil være tilsvarende andel modtagere i 2040. Derudover er det en forudsætning 
at der gives samme antal timer pr. modtager i 2040, som der gør i 2025, dvs. at serviceniveauet er 
fastholdt. Dermed stiger antallet af hjemmeplejetimer proportionelt med tilvæksten af 65+ årige i 
befolkningsprognosen.  

Figur 53 Udvikling i forventet behov for hjemmepleje 
Forudsætningerne er de samme som i Figur 52. 

Figur 54 Aldersfordeling, borgere der modtager hjemmepleje 
første gang 
Nexus data for borger der er visiteret til hjemmepleje i 2025. 

I de visiteret borger indgår både dem der er visiteret efter serviceloven og ældreloven.  

Medtager borgere der er visiteret til indsatser af Nexus Leverandør: Lemvig hjemmepleje, Syd-
Vest hjemmepleje, Nattevagt Lemvig, Syd & Vest, Bøvling Ældrecenter - vedr. kun ældreboliger, 
Bækmarksbro plejehjem - vedr. kun ældreboliger, Carelink Pleje og Vestjysk Vikarservice. 

Figur 55 Modtagere af hjemmepleje fordelt på civilstatus og køn. 
Nexus data for borger der er visiteret til hjemmepleje i 2025. 

I de visiteret borger indgår både dem der er visiteret efter serviceloven og ældreloven.  

Medtager borgere der er visiteret til indsatser af Nexus Leverandør: Lemvig hjemmepleje, Syd-
Vest hjemmepleje, Nattevagt Lemvig, Syd & Vest, Bøvling Ældrecenter - vedr. kun ældreboliger, 
Bækmarksbro plejehjem - vedr. kun ældreboliger, Carelink Pleje og Vestjysk Vikarservice. 

Figur 56 Modtagere af hjemmepleje fordelt på sogn 
Nexus data for borger der er visiteret til hjemmepleje i 2025. 

I de visiteret borger indgår både dem der er visiteret efter serviceloven og ældreloven.  
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Medtager borgere der er visiteret til indsatser af Nexus Leverandør: Lemvig hjemmepleje, Syd-
Vest hjemmepleje, Nattevagt Lemvig, Syd & Vest, Bøvling Ældrecenter - vedr. kun ældreboliger, 
Bækmarksbro plejehjem - vedr. kun ældreboliger, Carelink Pleje og Vestjysk Vikarservice. 

Figur 58 Prognose for behovet for sygeplejetimer 
Nexus data for leveret timer i 2025.  

Leveret tid er defineret som planlagt tid med besøgsstatus: planlagt, planlagt husstand, ikke 
visiteret ydelse, erstatningsbesøg og akut besøg.  

Medtager er §138 indsatser leveret af Nexus Leverandør: Sygeplejen Lemvig-Syd-Vest, 
Sygeplejeklinikker Lemvig-Syd-Vest, Kommunal sygepleje (ikke-valgbar), Lemvig hjemmepleje, 
Syd-Vest hjemmepleje, Nattevagt Lemvig, Syd & Vest, Bøvling Ældrecenter - vedr. kun 
ældreboliger, Bækmarksbro plejehjem - vedr. kun ældreboliger og Carelink Pleje. 

I fremskrivningen er det antaget, at den nuværende andel af modtagere i hvert 5 års interval vil 
være tilsvarende andel modtagere i 2040. Derudover er det en forudsætning, at der gives samme 
antal timer pr. modtager i 2040, som der gør i 2025, dvs. at serviceniveauet er fastholdt. Dermed 
stiger antallet af sygeplejetimer proportionelt med tilvæksten af 65+ årige i 
befolkningsprognosen. 

Figur 60 Prognose for behovet for plejeboliger 
Antal beboet plejeboliger og længde på afsluttet ophold i plejebolig er opgjort på baggrund af 
Nexus data (fra Nexus basisrapportering dataudtræk for perioden 01.11.2023-01.11.2025). 

Antallet af købt og solgte plejeboligpladser er baseret på en opgørelse pr. 1. november 2025.   

Lemvig-modellen tager udgangspunkt i, at vi stadig har brug for 7,75 plejebolig pr. 80+-årig samt 
at vi bliver ved med at købe 18 plejeboliger i andre kommuner, som det er tilfældet lige nu.  

KL’s modeller fremskriver behovet for plejeboliger ud fra andelen af personer i eller på venteliste 
til plejeboliger i de enkelte aldersgrupper. Der er i modellen mulighed for at fremskrive behovet 
ud fra tre scenarier.  

Det første scenarie ”ingen udvikling i behov” fastholder kommunens nuværende behovsgrad.  

Det andet scenarie ”tilpasning til aktuelt landsgennemsnit” vil modellen gradvis tilnærme 
kommunens behovsgrad til det aktuelle landsgennemsnit for indskrevne i plejeboliger.  

Det sidste scenarie ”gennemsnitlige ændringer hele landet” fremskriver kommunens nuværende 
behovsgrader under forudsætning af, at den gennemsnitlige årlige udvikling på landsplan fra 
2019-2023 fortsætter. Dette scenarie har indbygget ændringer i behovsgraden, og den kan 
fortolkes som en forventning om fortsat faldende behov for plejeboliger, der kan dække over 
sund aldring for de ældre. 

KLs plejeboligmodel estimerer på baggrund af nyeste data fra Danmarks Statistik, 
Sundhedsstyrelsen og plejehjemsoversigt.dk. 
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Figur 61 Gennemsnitsalder ved ansøgning til plejebolig 
Nexus data for borgere der er bevilliget til en plejebolig i perioden 2021-2025.  

Figur 62 Andel af borgere, der forventes at være selvhjulpne 
Nexus data for visiteret borger til hjemmepleje opgjort pr. 1 januar for årene 2021 og 2024-2026. 
For 2022 er antallet af timer opgjort den 3. januar og for 2023 er antallet af timer opgjort den 2. 
januar. Dette er for at al data stammer fra hverdage. 

I de visiteret borger indgår både dem der er visiteret efter serviceloven (2021-2026) og 
ældreloven (2026).  

Medtager borgere der er visiteret til indsatser af Nexus Leverandør: Lemvig hjemmepleje, Syd-
Vest hjemmepleje, Nattevagt Lemvig, Syd & Vest, Bøvling Ældrecenter - vedr. kun ældreboliger, 
Bækmarksbro plejehjem - vedr. kun ældreboliger, Carelink Pleje og Vestjysk Vikarservice. 

Antal borger med behov for en plejebolig er i 2021-2026 sat ud fra en forudsætning om at vores 
egne pladser har fuldbelægning. I fremskrivningen af borger i plejebolig er prognosen fra KL’s 
plejeboligmodel (tilpasning til aktuelt landsgennemsnit) anvendt. 

Andel af selvhjulpne borgere er beregnet ud fra forventet antal borgere med behov for 
hjemmepleje (Figur 53), KL’s prognose (tilpasning til aktuelt landsgennemsnit) for behov for 
plejeboliger inkl. behovet for at købe 18 pladser i andre kommuner (Figur 60) samt 
befolkningsprognosen. Fremskrivningen er lavet med udgangspunkt i tallene for 2026. 

Figur 63 Udvalgte risikofaktorer i Sundhedsprofilen 
Kommunespecifikke data opdelt på alder, køn, uddannelsesniveau, boligform, 
arbejdsmarkedstilknytning, samlivsstatus samt sociogeografisk område er rekvireret fra Defactum 
ifm. udarbejdelse af denne rapport. Udvalgt til rapporten er data opdelt på sociogeografisk 
område. Tilsvarende data forventes rekvireret i sommeren 2026. 

Beskrivelse af, hvilke spørgsmål fra spørgeskemaundersøgelsen, der er medtaget i beregningen af 
risikofaktorerne, er kopieret verbatim fra Hvordan Har Du Det? 2021, bind 1. 

Fysisk inaktivitet 
Det samlede fysiske aktivitetsniveau måles ved at spørge: ”Hvor mange dage om ugen er du fysisk 
aktiv mindst 30 minutter om dagen?” Besvarelserne opgøres som antal dage om ugen med mindst 
30 minutters fysisk aktivitet: 1) 0-1 dag om ugen, 2) 2-3 dage om ugen, 3) 4-5 dage om ugen og 4) 
6-7 dage om ugen. Analyser opdelt på køn, alder og sociale forhold samt kommuner har fokus på 
de personer, der kun er fysisk aktive i 30 minutter om dagen 0-1 dag om ugen. Disse personer 
betegnes fysisk inaktive. 

Svær overvægt 
Vægtstatus er i Hvordan har du det? målt ved hjælp af Body Mass Index (BMI) på baggrund af 
svarpersonernes oplysninger om højde og vægt.  
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Således er svarpersonerne blevet bedt om at svare på følgende spørgsmål angående højde og 
vægt: 

• Hvor høj er du (uden sko)? 
• Hvor meget vejer du i hele kg (uden tøj)?  

BMI beregnes ved at dividere vægten i kilo med højden i meter i anden potens (kg/m2). På 
baggrund af BMI foretages der en inddeling i fire vægtklasser: Svær overvægt: BMI ≥ 30 Moderat 
overvægt: BMI 25-29,9 Normalvægt: BMI 18,5-24,9 Undervægt: BMI < 18,5. 

Dårligt selvvurderet helbred 
I rapporten belyses selvvurderet helbred ved hjælp af spørgsmålet ”Hvordan synes du, dit helbred 
er alt i alt?” med svarmulighederne: 1) Fremragende 2) Vældig godt 3) Godt 4) Mindre godt 5) 
Dårligt. De første tre svarmuligheder betegnes i kapitlet som ’Godt selvvurderet helbred’, mens 
de to sidste svarmuligheder betegnes som ’Dårligt selvvurderet helbred’. 

Ensomhed 
I Hvordan har du det? anvendes et standardiseret og anerkendt mål for ensomhed: the Three-
Item Loneliness Scale (T-ILS). T-ILS omfatter tre spørgsmål, der belyser, i hvilket omfang 
svarpersonen føler sig isolereret, savner nogen at være sammen med og føler sig udenfor. T-ILS er 
en forkortet version af UCLA Loneliness Scale (UCLA), som er det mest anvendte og anerkendte 
instrument i forhold til måling af ensomhed. UCLA belyser ensomhed som en følelse, der varierer i 
den oplevede intensitet, og skalaen foreligger på dansk i en valideret udgave.  

T-ILS er udviklet til brug i befolkningsundersøgelser, og det tyder på, at de tre spørgsmål, der 
indgår i T-ILS, indfanger en væsentlig del af den ensomhedsfølelse, der belyses ved brug af det 
fulde instrument. Scoren på T-ILS går fra 3 til 9 point. Jo højere score, jo højere grad af oplevet 
ensomhed.  

Man kan opleve en større eller mindre grad af ensomhedsfølelse, men T-ILS har ikke en indbygget 
definition af, hvor mange point der skal til, for at en svarperson føler sig ensom. I analyserne er 
der valgt en konservativ tilgang til identifikation af personer, som føler sig ensomme, idet en score 
på 7-9 klassificeres som ensomhed. For at blive klassificeret som ensom skal man som minimum 
have svaret ”ofte” på et af de tre spørgsmål og ”en gang imellem”’ til de andre spørgsmål eller 
”ofte” på to af de tre spørgsmål og ”sjældent”’ på det tredje spørgsmål. T-ILS angiver ikke en 
bestemt tidsperiode. Det er derfor ikke muligt at skelne skarpt mellem forbigående og 
længerevarende følelser af ensomhed, om end skalaens ensomhedsscore har vist sig at være 
forholdsvis stabil over tid. 

T-ILS indgik ikke i Hvordan har du det? i 2010, og et spørgsmål, som indgår i skalaen, blev ændret 
fra 2013 til 2017. Derfor belyses udviklingen i forekomsten af ensomhed fra 2017 til 2021. 

4+ kroniske sygdomme 
Rapporteringen af sygdommene bygger på svarpersonernes egne oplysninger. Besvarelserne 
afspejler dermed deltagernes egen sygdomsopfattelse. Denne er ikke nødvendigvis 
sammenfaldende med en lægelig vurdering.  
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Ved hver sygdom er der spurgt, om man har sygdommen nu, eller om man har haft den tidligere. 
Hvis man har haft den tidligere, er der spurgt til, om man fortsat har eftervirkninger af 
sygdommen. I det følgende er aktuel sygdom og eftervirkninger slået sammen.  

Der skelnes således mellem personer, der ikke har sygdommen eller ikke har eftervirkninger af 
den, og personer, der har sygdommen eller har eftervirkninger af den. Det skyldes, at det ved 
nogle sygdomme kan være vanskeligt at skelne præcist mellem selve sygdommen og 
eftervirkninger heraf (det gælder f.eks. hjerte-kar-sygdomme). Desuden er det relevant at vide, 
hvor mange der er præget af en bestemt sygdom, hvad enten det drejer sig om aktuel sygdom 
eller eftervirkninger af sygdommen.  

I og med at opgørelserne baseres på svarpersonernes selvrapporteringer, er det en naturlig følge, 
at borgere, der er døde som følge af (akut) sygdom, ikke indgår. Det kan have en påvirkning på 
forekomsten, særligt af sygdomme med høj dødelighed som f.eks. hjerneblødning eller blodprop i 
hjernen og blodprop i hjertet. Opgørelserne omfatter derfor borgere, der aktuelt lever med 
sygdom eller eftervirkninger heraf, hvilket kan være relevant både i et forebyggelses-, 
behandlings- og rehabiliteringsperspektiv. 

Kroniske sygdomme, der er medtaget i Hvordan Har Du Det?: 
• Forhøjet blodtryk 
• Hjertekrampe 
• Blodprop i hjertet 
• Hjerneblødning, blodprop i hjernen  
• Diabetes  
• Kræft  
• Kronisk bronkitis, for store lunger, rygerlunger (KOL) 
• Astma 
• Allergi (ikke astma) 
• Slidgigt  
• Leddegigt  
• Knogleskørhed  
• Diskusprolaps, andre rygsygdomme  
• Angst  
• Depression  
• Psykiske lidelser (af mindre eller mere end 6 måneders varighed)  
• Migræne, hyppig hovedpine  
• Tinnitus  
• Grå stær 

2-5 risikable sundhedsvaner 
Sundhedsvaner blandt personer med kronisk sygdom og multisygdom. Til dette formål anvendes 
følgende mål […]: 

• Dagligrygere  
• Drikker mere end 10 genstande om ugen 
• Fysisk inaktivitet 
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• Usundt kostmønster 
• Svær overvægt  

Målene er opgjort for personer på 16 år og derover. 

Borgere med to eller flere risikable sundhedsvaner er i øget risiko for udvikling og forværring af 
kroniske sygdomme sammenlignet med borgere med én eller ingen risikable sundhedsvaner, og 
der er muligvis en synergieffekt mellem risikofaktorer, så den sundhedsskadelige virkning af den 
enkelte faktor forstærkes. Derfor beskrives forekomsten af flere samtidige risikable 
sundhedsvaner blandt personer med kronisk sygdom og multisygdom. Analyserne, der tager 
udgangspunkt i de fem sundhedsvaner beskrevet ovenfor, dokumenterer behovet for 
forebyggelsestilbud, der er tilpasset denne gruppe. 

En del/meget nedsat arbejdsevne 
Der er i Hvordan har du det? 2021 spurgt til nedsat arbejdsevne blandt personer på 25 år og 
derover med spørgsmålet: ”Føler du, at din arbejdsevne er nedsat? Her tænkes på en mere varig 
nedsættelse af arbejdsevnen, ikke nedsættelse som følge af forbigående sygdom m.v.”. 
Spørgsmålet har svarmulighederne 1) Nej, 2) Ja, en smule, 3) Ja, en del og 4) Ja, meget. 

Figur 64 Sociogeografiske områder i Sundhedsprofilen 
Sogneopdelingen i HHDD-data er anderledes end i resten af rapporten. Det skyldes, at Heldum 
Sogn indgik i Lemvig Sogn pr. 1. december 2024 samt Lomborg Sogn og Rom Sogn blev 
sammenlagt til Lomborg-Rom Sogn pr. 22. august 2019. Dette er først ændres i Hvordan Har Du 
Det?-undersøgelserne med rapporten for 2025. 

Figur 75 Borgere med behov for botilbud 
Figur 75 er lavet på baggrund af data pr. november 2025, det vil sige før der sket en godkendelse 
af nye botilbudslignende tilbud i Lemvig Kommune. Det betyder, at tallet for 2026 og frem vil 
ændre sig. 

Figur 82 Arbejdsstyrken i Lemvig Kommune 
Fremskrivningen af data fra Danmarks Statistik er baseret på hvor stor en andel af befolkningen i 
den samme aldersgruppe, der gennemsnitligt var en del af arbejdsstyrken i årene 2019-2024 (77 
%). Der er taget højde for den stigende pensionsalder i årene 2030, 2035 og 2040, hvorfor der ses 
spring opad i disse år. Faldet fra 2024 til 2040 er på 13 %. 

Fremskrivningen af data fra Momentum er baseret på, hvor stor en andel af befolkningen i den 
samme aldersgruppe, der var en del af arbejdsstyrken i øjebliksbilledet fra 24.02.2026 (63 %). Der 
er taget højde for den stigende pensionsalder i årene 2030, 2035 og 2040, hvorfor der ses spring 
opad i disse år. 

Figur 86 Seniorer i lønmodtagerbeskæftigelse. 
Data er fra jobindsats.dk (Status på arbejdsmarkedet: Arbejdsmarkedsstatus for seniorer) og er 
trukket for november måned de pågældende år, da november måned typisk bruges i beregninger 
af arbejdsstyrken.  
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Årsværk er beregnet ud fra antallet af personer over folkepensionsalderen i 
lønmodtagerbeskæftigelse ganget med den gennemsnitlige beskæftigelsesgrad det pågældende 
år. Beregning giver et estimat af antal årsværk, da datasættet ikke indeholder en opgørelse af 
faktiske arbejdstimer for hver enkelt person. Det estimerede antal årsværk er derefter sat i 
forhold til den samlede befolkning over pensionsalderen. Fremskrivningen er foretaget ud fra den 
gennemsnitlige vækst i årene 2022-2025. 

Figur 87 Behov for arbejdskraft på Sundheds- og Ældreområdet 
Der er medtaget de medarbejdere i faggrupperne Social- og Sundhedsassistenter, Social- og 
Sundhedshjælpere, ufaglærte sygeplejersker og øvrige, som i november 2025 er 55 år eller ældre. 
De vil derfor alle have nået pensionsalderen på 70 år i 2040. 

Øvrige indeholder følgende stillingsbetegnelser: Assistenter, Hjemmeplejere, Husassistenter, 
Plejehjemsassistenter, Plejemedhjælpere, Selvudpegede hjælpere, Sundhedsmedhjælpere, 
Sygehjælpere. Der er medtaget medarbejdere med de udvalgte stillingsbetegnelser i de tre 
centre: Center for Hjemmepleje og Dagcenter, Center for Plejeboliger og Center for Sygepleje og 
Midlertidige Ophold. 

Antallet af timer som konsekvens af øget aktivitet i hjemmeplejen og i plejeboliger tildelt 
stillingskategorien ”SSA/SSH og lign.” og antallet af timer som konsekvens af sygeplejen tildelt 
”sygeplejersker”. 

Figur 95 Arbejdssteder i de private erhverv fordelt på brancher + 
Figur 96 Årsværk fordelt på branche 
Den lineære fremskrivning er lavet på baggrund af data fra 2018-2023 fra Erhvervshus 
Midtjylland. Erhvervshus Midtjyllands data stammer fra en særkørsel fra Danmarks Statistik, som 
er bearbejdet af IRIS Group. Ift. arbejdssteder er der kun medtages virksomheder, der lever op til 
Danmarks Statistiks minimumskrav for at være en reel virksomhed (aktivitet, der svarer til et halvt 
årsværk i den pågældende branche). Erhvervshus Midtjylland anvender i dette datasæt ikke 
Danmarks statistiks typiske 10- eller 19-grupperinger af brancher, men en analysetilpasset 
gruppering på 24 erhvervskategorier, der er baseret på en sammenslutning af detaljerede 
DB07-brancher til overordnede erhvervstyper. 

Figur 97 Arbejdssteder og jobs i offentlig administration, 
undervisning og sundhed 
Tallene er fra Danmarks Statistiks 10-gruppering af brancher, hvor branchekategori 9 ”Offentlig 
administration, undervisning og sundhed” omfatter: 

• Offentlig administration (stat, regioner, kommuner)  
• Forsvar, politi og retsvæsen  
• Offentlig undervisning (folkeskoler, gymnasier, universiteter)  
• Offentligt sundheds- og socialvæsen (hospitaler, pleje, hjemmepleje mv.) 
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 Den kan dog også indeholde enkelte selvejende eller private institutioner, hvis de organisatorisk 
er klassificeret inden for undervisning eller sundhed (f.eks. selvejende skoler eller 
privathospitaler, afhængigt af CVR-klassifikation). 

Figur 100 Udvikling i overnatning 
Fremskrivningen er lavet ud fra VisitNordvestkystens årlige vækstmål på 2,5 % frem mod 2030. 

Antal overnatninger omfatter overnatninger på hoteller, vandrerhjem og feriecentre med mindst 
40 senge, lystbådehavne, der frivilligt indberetter til Danmarks Statistik, campingpladser med 
mindst 75 enheder og lejede feriehuse gennem bureauer med mindst 25 huse. Ikke-kommercielle 
overnatninger og privatudlejning indgår derfor ikke. 

Figur 101 Udvikling i sommerhuse 
De første år af fremskrivningen er baseret på antallet af ansøgninger om tilladelser til ny-opførsler 
af sommerhuse. Tilladelserne er indregnet med en treårig forsinkelse, da en byggetilladelse 
gælder i tre år, hvor opførsel af sommerhuset skal være påbegyndt. Det vil sige, at tallet for 2026 
er historisk data fra 2025 inkl. antallet af ansøgninger fra 2023. Fra 2028-2035 er fremskrivningen 
foretaget med de gennemsnitlige antal ansøgninger i årene 2021-2024 frem til 2035, dog med en 
halvering af antallet i 2026 pga. et stort antal ansøgninger i 2025.  

Det store antal ansøgninger i 2025 skylde ændrede lokalplaner for de to største 
sommerhusområder i Vejlby og Vrist.  

Fra 2036 er antallet fremskrevet med 10 nye sommerhuse om året da kun få ledige 
sommerhusgrunde er tilbage at bygge nye på.  

Figur 108 Andel af ubeboede boliger på sogneniveau + Figur 109 
Ubeboede boliger – antal og andel 
I datasættet om ubeboede boliger er fritidshuse ekskluderet. Fritidshuse dækker over 
sommerhuse, kolonihavehuse og ”andre fritidshuse” (Anden bygning til fritidsformål defineret 
som anvendelseskode: 590 og Boligtype: 5). 

Den data, der er anvendt, er gældende for den 1. januar det pågældende år. 

Figur 110 Flexboliger fordelt på sogne 
Flexboligernes andel af ubeboede boliger består af data fra to forskellige datasæt. Data om 
ubeboede boliger består af data fra Figur 108 og Figur 109. Data om flexboliger stammer fra BBR 
og er et øjebliksbillede, der er trukket pr. 20.03.2026. De to datasæt er derfor asynkrone. 

Figur 111 Absorptionsrate 
Absorptionsraten er her beregnet som antallet af boliger solgt i kvartalet i forhold til antallet af 
boliger til salg ultimo kvartalet. Denne opgørelse kombinerer et salg over en periode med et 
udbud opgjort på et bestemt tidspunkt og er derfor ikke et præcist mål for den faktiske 
absorptionsrate. Beregningen indfanger f.eks. ikke boliger, der er blevet udbudt og solgt inden for 
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samme kvartal. Opgørelsen bør derfor fortolkes som en indikativ størrelse, der giver et 
overordnet billede af efterspørgslen og omsætningshastigheden på boligmarkedet snarere end et 
eksakt mål. 
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