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1. Introduktion til nyhedsbrevet

| dette syvende nyhedsbrev fra Lemvig Kommune til de praktiserende lzeger er temaet inden
for Sundhedsplejen.

Her kan | lzese om korrespondance breve, status pa korrespondance breve fra 5 ars
undersggelsen, gulsot, teet og tgr og amning.

Jeg haber, at det vil give jer et indblik i sundhedsplejens fokusomrader og hvordan vi kan
understgtte hinanden i vores faelles samarbejde til gavn for bgrnene og familierne.

Hvis der er spgrgsmal eller andet, er | meget velkommen til at kontakte Sundhedsplejen.

Derudover har Lemvig Kommune udarbejdet retningslinje for helbredstjek ved natarbejde
for ansatte i Lemvig Kommune.

Med venlig hilsen
Anne Hovmark Eriksen
Ledende sundhedsplejerske i Bgrne- og Familiecenteret (BFC)

TIf. nr. 61805602

E-mail Anne.Hovmark.Eriksen@lemvig.dk

2. Praesentation af Sundhedsplejen Lemvig

Sundhedsplejen bestar af 4
sundhedsplejersker, 2 sundhedsplejerske o HEN
studerende og ledende sundhedsplejerske | = l'g{.EOF'){IEE
Anne Hovmark Eriksen. = -
I sundhedsplejen har vi kontakt med bgrn

og familier fra 0 -16 ar.

Vi mgder oftest familierne fgrste gang, nar
barnet er 4-5 dage gammelt, og ser barnet
minimum 6 gange i barnets fgrste levear.

Nogle familier har vi mgdt inden barnet

kommer til verden, hvis der har veeret
behov for et graviditetsbesgg.



Disse graviditetsbesgg sker efter henvisning fra jer (de praktiserende laeger) eller
jordemgdrene.

I ma derfor meget gerne kontakte os, hvis | ser et behov hos en gravid, der kunne give
anledning til et graviditetsbesgg af sundhedsplejen.

Derudover fglger vi barnet gennem dets skolegang. Vi starter med en
indskolingsundersggelse i 0. klase, hvor vi bl.a. laver syns- og hgreprgve, vejer og maler
barnet, for at vurdere sundhedsmaessige problematikker, som kan give anledning til en
opfelgning hos egen laeger.

Vi gor her brug at de malinger | har foretaget ved 5 ars undersggelsen.

Vi ser barnet Igbende og afslutter dem i 8. klasse med en udskolingsundersggelse.
Derudover, er vi tilgeengelige pa skolerne for bade barnet/den unge og foraldrene, og vi
laver forskellige sundhedspaedagogiske aktiviteter herunder pubertets- og
menstruationsundervisning.

3. Korrespondance breve

Korrespondance breve i sundhedsplejen er vores kommunikation ve;j til jer som
praktiserende laeger, men ogsa noget vi har stor faglig gavn af at modtage fra jer.

Hvis der er informationer der er vigtigt for os at vide, det kunne f.eks. at | ved 5 mdr.
undersggelsen af et barn oplever et barn som stagnerer i vaegt eller har vaegttab, denne
information vil vaere vigtig viden for os i vores videre vejledninger til familien, som vi oftest
har et teet og godt samarbejde med.

4. Status pa korrespondance brev fra 5 ars undersggelsen

Der er i tidligere nyhedsbreve blevet sendt et gnske om, at | sender korrespondance brev nar
5 ars undersggelsen er gennemfgrt. Vi har i sundhedsplejen modtaget flere korrespondancer
vedrgrende dette, og denne information er med til at stgtte op om den tidlige indsats i
barnets liv, nar vi mgder bgrnene i skolen.

Tak for det.
| kan sende os besked via korrespondancebrevet eller pa mail: bfc@lemvig.dk

Har | spgrgsmal, er | velkomne til at kontakte sundhedsplejen pa tlf. nr. 2094 6333.



5. Gulsot

Ved de fgrste besgg inden barnet er 14 dage gammelt, holder sundhedsplejersken gje med
om barnet udvikler gulsot.

Hvis barnet har gulsot, vejleder vi i forskellige muligheder for at hjalpe det pa vej, blandt
andet ved amning. Hvis vi konstaterer, at det ikke er vaek efter 14 dage, skal barnet have
foretaget blodprgve, som egen laege bestiller.

Blodprgven far derfor en vigtig betydning for det videre forlgb.

6. Teet og tor

Vi er godt i gang med projekt Tt og Tgr i samarbejde med Regionshospitalet Ggdstrup. Vi
ser det som et vigtigt fokusomrade, da renligheds udfordringer ofte er til stor gene for
barnet, og det pavirker ofte deres deltagelse i sociale aktiviteter og deraf ogsa deres
selvtillid.

Vi kan hjzlpe med at vejlede familier i forhold til vandladnings- og affgrings udfordringer hos
deres barn.

Vi oplever flere familier som lykkes med renlighedsprocessen ved at fa rad og vejledning fra
sundhedsplejen, og ved at g@re brug af hjemmesiden - Tet og tgr

Hvis | mgder i familier ved 4 ars og 5 ars undersggelsen, hvor ovenstaende udfordringer
kreever yderligere vejledning, er | meget velkomne til at sende os korrespondance brev
herom, sa har vi mulighed for at kontakte familien.

7. Fokus pa amning

Sundhedsplejen i Lemvig har indgaet en samarbejdsaftale med Region Midtjylland om en
styrket indsats vedrgrende amning/barnets ernzering.

Det betyder at vi i sundhedsplejen har fokus pa at gge ammefrekvensen og det felles sigte
er at mindst 20 % af en bgrneargang i Region Midtjylland ammes fuldt i mindst 26 uger efter
fedslen, og at den gennemsnitlige varighed af fuld amning efter fgdslen stiger til mindst 120
dage.

For at styrke vores viden i sundhedsplejen, vil en sundhedsplejerske i 2025 ga i gang med
ammekonsulent uddannelsen (IBCLC).

Vi vil derfor altid gerne | teenker os ind i forhold til dette, hvis i mgder babyer og mgdre med
ammeudfordringer.


https://taetogtoer.rn.dk/

Vi kan ogsa anbefale hjemmesiden Amme-assistenten - Ammeassistenten som er en rigtig

brugbar side i forhold til rad og vejledning.

8. Helbredstjek ved natarbejde

Alle medarbejdere ved Lemvig Kommune, som har natarbejde, opfordres til at kontakte egen
lege for at fa lavet helbredstjek.

Der er ingen specifik laegeattest til helbredstjek for natarbejde, og leegen kan frit vaelge
hvilken attest form der anvendes (friattestform).

Undersggelsen skal indeholde fglgende:
e Malt blodtryk
e Blodprgve ift. kolesteroltal
e Blodsukker heri langtidsblodsukker
e Blodprocent
e BMl heri taljemal og fedtprocent

e En personlig samtale ift. natarbejde og de risici der foreligger. bl.a. sgvnkvalitet og
dggnrytme, mave-tarm sundhed, psykiske problemer og sociale udfordringer

e Personlig sundhedsplan
e Eventuelt andet

Udgiften hertil faktureres til Lemvig Kommune til den konkrete afdeling. Medarbejder
medbringer betalingsoplysninger.

9. Lees mere om nyhedsbrevene

Find alle nyhedsbreve til praktiserende laeger pa Lemvig Kommunes hjemmeside.



https://ammeassistenten.dk/
https://lemvig.dk/kommunen/kommunen-informerer/nyhedsbrev-til-praktiserende-laeger

Venlig hilsen Lemvig Kommunes fagchefer

Kommune




