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KOMB:T
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Forvaltningsenheden

Faelles Falles

FSIII

Faglige Faglige
Begreber Begreber
Ewa Starup Sara Rasmussen Maria Martens Jesper Jessen

Domaenespecialister KOMBIT
FSIII@KOMBIT.dk



Dagens program
09.45-10.00 Velkommen

v/ FSIll Forvaltningsenheden, Forretningsspecialister Sara
Pointing Rasmussen og Ewa Starup

10.00 -10.30 Status pa sundheds- og omsorgsomradet
Oplaeg V/ Trine Overgaard Maller, Teamleder, KL

10.30 -11.15 Det nye zeldretilsyn
v/ Annemarie Andersen, Tilsynschef, aldretilsyn ost

1115 -11.30 PAUSE

11.30-12.00 Data pa tveers
Oplseg v/ Jonas Thor Bjérnsson specialkonsulent KL

12.00-13.00 FROKOST



Dagens program

13.00 - 13.05

13.05 -13.35

13.35-14.05

14.05 -14.35

14.35 - 15.05

15.05 - 15.30

15.30 - 15.45

Introduktion til kommuneoplaeg
v. FSlIl Forvaltningsenheden, Forretningsspecialister Sara Pointing
Rasmussen og Ewa Starup

Kommuneoplaeg
v/ Gentofte kommune

Kommuneoplaeg
v/ Lolland kommune

Networking m. kaffe og kage

Kommuneoplaeg
v/Varde kommune

Opsamling og pointer fra salen til
kommuneoplaaggende
Afrunding med orientering fra Forvalthingsenheden



Velkommen

= Vi er 238 deltagere
fra 91 kommuner

samlet |1 dag
= Praktisk info e
= Vi gleeder os til en ™

god FSlllI-dag
sammen I




Status pa
sundheds- og
eldreomradet

V/ Trine Overgaard Moller, Teamleder,
KL
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Implementering af §140 genoptraning efter A bl e B Y g et g
sygehusophold B g N

Implementering af aldreloven
Gennemforelsen af forenklingen

Sundhedsreform W P IS

Opgaveflyt fra kommuner til regioner
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Status for implementering
af §140

T
|
|

KL

National deadline nzermer sig.

Bade Nexus og Cura er klar til 1.
januar. KL er opmarksom pa tid til
implementering i kommuner.

Materialet for klassifikationerne er
Kklar til at blive taget i brug, og ligger
lige nu op kl.dk — men rykkes til
kombit.dk nar de overtager.

Bekendtgoerelsen for aflevering af data
er klar fra Sundhedsministeriet primo
januar 2026

Vi arbejder sammen med KOMBIT pa
udstilling af data, sa denne er Kklar i lgbet af
1. halvar 2026



KL

/ldrereformens f - dreloven
lovgivninger

= « Aldretilsynsloven

1
‘f{ ‘ /ﬂ\ « Lov om lokalplejehjem
~
s
S
W

P > * Folgelov om konsekvenser for gvrig
¢ lovgivning samt lov om friplejeboliger




Reformens barende
vaerdier

(@]
%}h Selvbestemmelse for den &ldre

4@ Tillid til medarbejdere og ledelse

@% Teet samspil med pargrende, lokale

feellesskaber og civilsamfund

Gl Social-, Bolig- og
= _ /ldreministeriet

&i» Social-, Bolig- og
s aministeriet

Reformen er en omfattende friseettelse af
eldreomradet, der forandrer maden hvorpa
e&ldreplejen styres, leveres, dokumenteres og
kontrolleres pa.




Sundhedsreform og ZAldrereform-det nye Almen praksis Kommunal sygepleje

a (l.

aktegrlandskab fra 1. januar 2027

Akutteams

N
Hospital S , T
@ Sundheds- og e Sygeplejeklinikker
omsorgsplads Eget hjem
N

7/

Private leverandgrer af
helhedspleje og sygepleje

i

Kommunale leverandgrer
af helhedspleje og
sygepleje

Hjemmebehandlingsteam

A Boreer
ﬁ*

Midlertidige

.~ pladser

Pakkeforlgb til kronikere ﬁu

N

Plejecenter

~
~

Genoptraening

1
Botilbud Civilsamfund d
1




Forenklingen




Hvad er forenklingen af FSIII nu og deadlines? KL

Forenklingen af Falles Sprog IIT

Implementeringen af det forenklede Kommunal sygepleje inden udgangen af 2025

Implementeringen af det forenklede Kommunal genoptraening efter sygehusophold inden udgangen af 2025

FSIIT Kommunal sundhedsfremme og forebyggelse er pa pause / ingen krav pt.

FSIII Kommunal pleje- og omsorg omfatter bade Servicelov og Aldrelov
- Samme tilstande
- To forskellig szt indsatser pa Aldrelov og Servicelov

Frist for implementeringen inden udgangen af 2026
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AFTALE OM
SUNDHEDS-
REFORM 2024




_____ KL

Elementer 1 aftalen

Regioner

I Region Nordjylland
B Region Midtjylland
B Region Syddanmark
B Region Ostdanmark

* Ny struktur for sundhedsvaesenet

» Kronikerpakker og patientrettigheder
» Folkesundhedslov

* Laegereform

» Behandling teettere pa

» Ny organisering af digitalisering og IT

Sundhedsreform



Opdateret overblik over indhold i lovpakker (forelobig)

1. Halvar 2025 2. Halvar 2025 1. Halvar 2026

Lovpakke |

Ny regionsstruktur og
sundhedsrad mv

Overgangsbestemmelser
(forberedelsesudvalg mv.)

Lovforslag om styrket almen
medicin (pakke 1)

* Fordeling af laeger
+ Ydernumre
= Flere klinikformer

+ @konomisk statte til
yderomrader

Nedlaeggelse af KMF og NHF samt
handtering af
byrdefordelingsmaessige
konsekvenser for kommunerne
(overgangsordning).

Tekniske tilpasninger i lov om
regionernes finansiering

Lovpakke Il a:
Lovforslag 1

* Opgaveflytning fra kommuner og regioner
(pladser, akutsygepleje, genoptraening,
patientrettet forebyggelse).

* Opgaveflytning (2027) og bortfald (2026)
vedr. gvrige regionale opgaver

* National Sundhedsplan og krav til
naersundhedsplaner

* Lovgivning vedr. gkonomi, krav m.v. i
sundhedsrad, tveergdende
kvalitetsstandarder og hjemler til samlet
investeringsmotor

* Hjemmel vedr. kvalitetsstandarder (aendring

af eksisterende hjemmel)

Lovforslag 2+3

* Digital Sundhed Danmark og Nationalt
Center for Sundhedsinnovation

* Folgelovgivning (National
planlaegningskompetence)

Lovpakke Il b:

* Ny aftalemodel for almenmedicinsk tilbud
og opgavebeskrivelse, honorarstruktur,
ledelses- og udviklingsmuligheder for
regioner, forhandsgodkende klinikker,
indsigt i data og aktivitet og
tvistl@sningssystem

Lovpakke lI

-

Ny finansieringsmodel for
regionerne

Hjemmel til samarbejde mellem
regioner og kommuner mv.

Finansieringsordning vedr.
sundheds- og omsorgspladser

Udvidelse af overgangsordning
vedr. KMF til ogsa at omfatte de
afledte byrdefordelingsmaessige
konsekvenser for kommuner som
falge af opgaveflyt.

Nationalt prioriteringsrad

2. Halvar 2026

Lovpakke IV

Kronikerpakker (rettigheder)

Frit valg og patientrettigheder

Ret til hurtig udredning og behandling
prak. speciallaeger

Frit valg til regionale sundheds- og
omsorgspladser

Frit valg til almen sygepleje (helhedspleje)
Ret til digitale sundhedstilbud

Statslig godkendelse af praksisplaner
for speciallaegepraksis

Behandlingsredskaber og
hjeelpemidler samt befordring

Folkesundhedslov



Digital Sundhed Danmark

Tre organisationer
»Sundhedsdatastyrelsen

»Sundhed.dk

»MedCom U ~3
Tvargiende lgsninger, bl.a.: sundhedsstrulktury ‘

»Telemedicinske lgsninger - Telma og telesar kommissionens rapport

»Sundhedsjournalen e e R e

»Nationale patientrapporterede oplysninger (PRO) og
kommunal PRO

> Felles udbredelse af telemedicinsk infrastruktur (FUT)

Tidsplan
» 2025 Forberedelse
» 2026 Transitionsorganisation
» 2027 Etablering af Digital Sundhed Danmark

17




Tidsplan for implementering af ny organisering for
digitalisering og data i sundhedsvasenet

December 2025 April Juni Oktober 2026 2027
Politisk spor Ejerskabsforum med parter
.. Analyser af Digital Sundhed Danmark og evrige ; Fremszettelse
LOngnmg elementer i lovforslag (fx LO&?:—;SQ I af lovforslag i Lov treeder i kraft
planlaegningskompetence) Folketinget
Digital Sundhed Evt.
Fremseettelse af lovforslag Danmark udvidelse
om ét kontaktpunkt etableres med nye
) (fase 1) opgaver
. Koordinationsforum med SDS,
Etablering af MedCom, sundhed.dk og Transition mod Digital Sundhed Danmark
organisation regional repraesentant
Transitionsorganisation for udviklina af Et kontaktpunk og National Analyseplatform for sekundzer brug af sundhedsdata
Foranalyse Nationalt Center for
. Sundhedsinnovat
@vrige analyser

Analyser eplan for DSD

Foranalyse dataplatform

Foranalyse digital forder
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KL
Opgaveflytning

* Den akutte, specialiserede sygepleje — SUL §138
» Midlertidige pladser - SEL §84 og Z£L §§16 og 17

« Specialiseret rehabilitering og dele af
genoptraening - SUL §140

- Patientrettet forebyggelse — SUP §119

Pligt til fortsat kommunal drift t.o.m. 2028
- safremt regionerne gnsker det




IT understottelse af opgavetlyt - dokumentation

» Opgaverne der flyttes dokumenteres for opgaveflyt hovedsageligt i
kommunernes EOJ systemer (Cura og Nexus) og standardiseres med FSIII

* Men hvordan der bliver efter flytningen er endnu uvist

 For at udarbejde en national indberetningslgsning for opgaveflyttet, er
nedsat en arbejdsgruppe pa tvers af sektorer og styrelser.

 Arbejdsgruppen etableres med repraesentanter fra falgende:
 Danske Regioner (herunder evt. regioner)

» KL — Her sidder Trine Overgaard Mgller og Jonas Thor Bjornsson
* Indenrigs- og Sundhedsministeriet

» Sundhedsstyrelsen

» Sundhedsdatastyrelsen (formand)
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KL

Sporgsmal?

Skriv hvad praesentationen handler om



o
@) ELDRETILSYN

Det nye aldretilsyn

Feelles Sprog III
Netvaerksdag 28. oktober 2025

Annemarie Andersen, tilsynschef, /Aldretilsyn @st



. Hvad er zldretilsynet?

Dagsorden

. Organisering af aeldretilsynet

. Hovedtendenser i det nye aldretilsyn
. Tilsynsbesgg - form og indhold

. Samtilsyn, Aldrelinjen mv.

. Spgrgsmal

o0
@ ELDRETILSYN svnemar ie Andersen



Hvad er eldretilsynet?

Som led i eeldrereformen, er der etableret
et nyt tveerkommunalt aldretilsyn.

Formal:

at understgtte kvaliteten i aldreplejen og
styrke laering og udvikling pa tveers af
kommuner.

Side 24



Organisering af aldretilsynene

> Géteborg/ 4

fldretilsyn Nord:
25 kommuner

fEldretilsyn Syd:
27 kommuner

fEldretilsyn @st:
46 kommuner

Flensburg

o
0.0
@ IE I. D R E TI LSYN Annemarie Andersen Side 25



Hovedtendenser i det nye
aldretilsyn

Faerre faste tilsynsbesgg (min. ét besgg hvert 5. ar)
- markant reduktion af tilsynstrykket

Mindre kontrol af dokumentation
- mere leering, dialog og kvalitet

Fokus pa ensartet landsdaekkende tilsynspraksis

Aldrelinjen - en direkte linje for borgere, pargrende og
medarbejdere

Radgivning og sparring fra aeldretilsynet
Samtilsyn pa plejehjem

Opstartsmgder

020
@ IE I. D R E TI I.SY N Annemarie Andersen

ALDREMINISTERIET

Handbog om
®ldretilsynet og
samtilsyn pa
®ldreomradet

Til praksis (plejeenheder og
leverandorer)

2025

FELDREMINISTERIET

Handbog om
®ldretilsynet og
samtilsyn pa
®ldreomradet

Til tilsynskonsulenter
i &eldretilsynet

2025

Side 26



Proces i forbindelse med tilsynsbesgg

B 1. Tilsynskonsulent 3
kontakter enheden : ) 5. Enheden
efter fremsendelse af E% FEldretilsynet
udarbejder modtager

skriftligt varsel om . endelig skriftlig
tilsynsbesgg skriftlig tilbagemelding

~ M\ tilbagemelding

De centrale metoder:

« Dialog

« Interviews/samtaler
» Observationer

Derudover kan inddrages:
- Data fra plejeoversigten
« Supplerende oplysning fra enheden

o0
@ ELDRETILSYN

7\,
U ./ @,
AN
2. fEldretilsynet 4%» 4. Tilbagemeldingen
fl b } 4 sendes i hgring ved
aTeegger besag A enheden

Fll) 6. Enheden vil

—0 modtage

© risikobaseret
tilsyn igen inden
for en 5-3rig
periode



Vurderingskoncept
og kvalitetsvurdering

« /Eldretilsynet skal vurdere pa tre temaer:
e Tema 1: Den aldres selvbestemmelse

 Tema 2: Tillid til medarbejderne og den
borgernzere ledelse

» Tema 3: Et teet samspil med de
pargrende, lokale faellesskaber og
civilsamfund

 Vurderingen skal bygge pa en faglig og
velbegrundet analyse af kvaliteten i
enheden pa tilsynstidspunktet.

e Kvaliteten vurderes afsluttende
sammenfattende som veaerende “God,
Bekymrende eller Kritisk”

%W FELDRETILSYN  sonemarc ncersr

Tema 1: Den zldres selvbestemmelse

Kvalitetsmarkerer

opfyldt

Tkke
opfyldt

Tkke
aktuel

Fldretilsynets
begrundelse for
vurdering

Skal udfyldes ved "Tkke
opfyldt” eller "Tkke aktuel”

|1)

T
Borgeren oplever at have

selvbestermmelse og lebende
indflydelse p&
tilrettelzeggelse og udferelse
af hjeelpen ud fra borgerens
aktuelle behov og
ressourcer.

|2)

T
Borgeren oplever, at der er

kontinuitet og sammenhaeng
i den hjzlp og stette, der
modtages.

|3)

T
Borgeren oplever at blive

madt med en respektfuld oa

Side 28




Kvalitetsvurdering
(if hdndbogens kap 8.)

e Vurderingen af
kvalitetsmarkgrerne resulterer i
en samlet bedgmmelse af hvert
tema > Ender ud i en samlet
faglig vurdering af enhedens
kvalitet i helhedsplejen.

 Den samlede kvalitetsvurdering
kategoriserer aldretilsynet ud fra
de tre niveauer vist i tabellen her.

020
@ IE I. D R E TI LSYN Annemarie Andersen

Samlet vurdering

God kvalitet

Vurderingsgrundlag

Der er ingen vassentlige
udfordringer med kvalitet i
helhedsplejen inden for et
eller flere af temaerne.

Mulige sanktioner

Bekymrende
kvalitet

Der er en eller fa veaesentlige
udfordringer eller flere
mindre veaesentlige
udfordringer med kvalitet i
helhedsplejen inden for et
eller flere af temaerne.

Pabud om inden for en neermere
fastsat frist at sikre kvalitet i
helhedsplejen inden for et eller
flere af temaerne.

P3bud om at modtage den
nadvendige rddgivning og
sparring.

Kritisk kvalitet

Der er flere veesentlige
udfordringer med kvalitet i
helhedsplejen inden for et
eller flere af temaerne.

Pabud om inden for en naermere
fastsat frist at sikre kvalitet i
helhedsplejen inden for et eller
flere af temaerne.

Pdbud om at modtage den
nadvendige radgivning og
sparring.

Forbud mod indflytning af nye
beboere i plejeenheden eller
forbud mod indtag af nye borgere
hos leverandaren.

Side 29




Tilsynsbesgg med fokus pa laering, dialog
og tillid

Fldrereformen - og de
baerende vaerdier:

Fogre tilsyn med kvalitet i helhedsplejen i
plejeenhederne * Den zldres
selvbestemmelse.
Bista med radgivning og sparring til
. . . . « Tillid til medarbejderne og
plejeenhederne om kvalitet i helhedsplejen EA e

Mundtlig orientering og skriftlig o B s smmsl el de
tilbagemelding pargrende, lokale

feellesskaber og
civilsamfund.

o
0.0
@ IE I. D R E TI I.SY N Annemarie Andersen Side 30



Noglebegreber i tilsynsopgaven

G Aktiv konstruktiv lytning

9 Nysgerrighed pa eksisterende praksis -
undersggende spgrgsmal

e Dialog om eksisterende praksis — understgtte
organisatorisk laering

O Meningsfulde, praksisnaere og leerende
tilbbagemeldinger

o
0.0
@ IEI.DRETI LSYN Annemarrie Andersen Side 31



FEldretilsynets mal og fokus:

Vi bliver oplevet som en tillidsfuld og
professional samarbejdspartner.

e Tilsynsbesgg med psykologisk tryghed
0g gensidig respekt.

e Vi bliver inddraget nar kvaliteten af
helhedsplejen er udfordret.

e Der opleves ensartet landsdaekkende
; tllsxnskvalltet

@ FELDRETILSYN  nnemarie Andersen Side 32



Indgange til radgivnings- og
sparringsfunktionen

= Vedrgrende enhedens kvalitet i helhedsplejen ud fra
2ldretilsynets vurderingskoncept.

Tre indgange til radgivnings- og sparringsfunktionen:

Nar den aeldre eller dennes pargrende retter henvendelse til aldretilsynet
og anmoder om radgivning og sparring til en enhed.

Nar enhedens ledelse eller medarbejdere retter henvendelse til
Aldretilsynet og anmoder om radgivning og sparring.

Nar zeldretilsynet i forbindelse med et tilsyn vurderer, at enheden har
behov for radgivning og sparring om kvalitet i helhedsplejen.

® =% o

o
0.0
@ IEI.DRETI LSYN Annemarie Andersen Side 33



FEldretilsyn Nord/Qst/Syd - FAldrelinjen

FAldretilsyn Nord: 72 33 30 70
FEldretilsyn @st: 70 20 20 18
fldretilsyn Syd: 89 70 17 02

G
@ En lettilgaengelig og direkte adgang, hvor zldre, pargrende, personale og

andre kan henvende sig om bekymrende forhold i en plejeenhed.

Henvendelsen kan vaere anonym.

! Det anbefales, at oplysninger om bekymrende forhold sa vidt muligt

rettes til plejeenheden eller til ansvarlig myndighed inden henvendelse til
eeldrelinjen.

o0
@IELDRET”.SYN Annemari ie Andersen
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Samtilsyn pa plejehjem

Samtilsyn

Nar minimum to tilsynsmyndigheder ud af
henholdsvis Aldretilsynet, Styrelsen for
Patientsikkerheds sundhedsfaglige tilsyn
og Arbejdstilsynet, udtager samme enhed
til tilsyn i det samme kalenderar,
gennemfgres tilsynet samtidigt.

Formal med samtilsyn: At reducere
enhedens tids- og ressourceforbrug, samt
at sikre et koordineret og
helhedsorienteret tilsyn.

o
0.0
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Oplysningspligt

020
@ ‘E L D R E TI LSYN Annemarie Andersen

Fldretilsynets oplysningspligt:

Far zldretilsynet oplysninger om
overtraedelser, mangler eller bekymrende
forhold i en enhed, som ikke eller ikke
udelukkende vedrgrer eeldretilsynets opgave,
skal aeldretilsynet uden ungdigt ophold
videregive disse oplysninger til rette
offentlige myndighed.

Oplysningerne skal videregives til anden
offentlig myndighed, hvis oplysningerne
skgnnes ngdvendige og relevante af hensyn
til udfgrelsen af denne myndigheds opgave.



Erfaringer fra opstarten

e Aldrelinjen bliver flittigt brugt...

 Der varsles tilsyn hver uge - bade
risikobaserede og reaktive tilsyn

e Dialog med enheder, ledelse m.v. - fx om
henvendelser via Aldrelinjen, om anmeldelser
af tilsyn, opstartsmagder m.v.

020
@ ELDRETILSYN Annemari ie Andersen
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Hvordan forbereder I jer bedst?

Saet jer grundigt ind i

handbogen til praksis,
- laes 0ogsa gerne den

til tilsynskonsulenterne

Klaed jeres
medarbejdere pa til
tilsynet

Brug
vurderingskonceptet til Deltag i vores tilbud
selvevaluering ift. egen om opstartsmgde
kvalitet

Sank skuldrene!

020
@ E I. D R E TI LSYN Annemarie Andersen

Sgrg for at oprette jer
pa plejeoversigten - og
sgrg for, at den
indeholder retvisende
og aktuelle
oplysninger!

Veer indstillet pa dialog
om kvalitet i
helhedsplejen og vaer
aben overfor sparring
og leering

Vi gleeder os til

samarbejdet!

Side 38



Spgrgsmal?

EI@\ Find os pa:

% Eller kontakt os pa tif. nr.

fEldretilsyn @st: 70 20 20 18

[o}
0.0
@ IE I.DR ETI LSYN Annemarie Andersen Side 39


http://www.aeldretilsyn.dk/




Tak for
opmeerksomheden

Side 41



40/28/2025

11.15 -11.30 PAUSE




Data pa
tveers

Jonas Thor
Bjornsson, KL




KL

Indsigt i
populationen og
vores praksis

Er kvaliteten ok?

Virker det, vi gor?

Varierer vores
praksis over tid? Ift.
de andre?

Bruger vi kreefterne
klogt?




Synet pa data er i bevaegelse KL

Fokus pa gkonomi Fokus pa kvalitet og
og aktivitet effekt
Data er vores Vi deler data
Formal at bedgmme Formal at leere

Kun perfekte data

Der er en sandhed i
kan bruges

alle data



Vi skal sikre kvaliteten — men hvad er kvalitet |

kommunerne?

Har vi fixet \ J
problemet?

Er forventningerne Den gode
indfriet? historie
Borgerne Politikere
alitet

Omkostning
seffektivitet
kvalitet i
top?

KL
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Hvilke kvalitetsdata
kommunerne?

Data fra Elektronisk omsorgsjournal (EQJ)
FSIII/FLIS DAP

Sundhed pa tveers (sundhedsdatabank.dk)
Nationale registre (sundhedsdatabank.dk)
Den Nationale Sundhedsprofil
Statistikbanken

Dansk Patientsikkerhedsdatabase (DPSD)
Patient rapporterede oplysninger (PRO)
Data fra brugerundersggelser

Handholdte data m.fl.

@vrige datakilder

har vi i

Dataoverblikket - kvalitetsdata

|



https://www.kl.dk/media/cptb11yx/dataoverblikket-kvalitetsdata-i-kommunerne.pdf
https://www.kl.dk/media/cptb11yx/dataoverblikket-kvalitetsdata-i-kommunerne.pdf
https://www.kl.dk/media/cptb11yx/dataoverblikket-kvalitetsdata-i-kommunerne.pdf

Men hvor kommer data fra? KL

Registrering i EOJ Leverandgr/ Kodning Dataleverance

. *Data mé kun ligge heri7 dage
N IV 1 Paragraf Status: Gateway *Nér data kun mé ligge hajst7dage, er der risiko
o § for dataudfald.
- Enteredin
I lindsats

error

Datamode

Indsatser fx.

Niv. 2 612

medicinadm.

L

-Unknowr

Serviceplatformen [

FHIR -
profilering

Udytlinger or. okt 2525 e DORE

|
I 1

*Data
opdateres
hver méaned

Lyngby-Taarbaek Kommune
| Tz i

T-li [= 2 .
) X |__ ;UL ' Il N H
) g - e ——————
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' Lyngby-Taarbeek Kommune

Klik for tilstande

! Filtre @ . 5 : =
Unikke borgere med indsats Antal indbyggere Borgere pr. 1.000 indbygger
Alder oktober 2024 0-69 &r og 70 til 79 &r og 80 til 89 dr og 90 &r ... 0-69 &r og 70 til 79 &r og 80 til 89 &r og 90 &r ...
h Alle v
1.281 ® 58.922 ©) 21,7 @
: Méneder
oktober v H H
N Top 5 indsatser Unikke borgere efter aldgrsgrupperlng
r Unikke borgere med en indsats @ Unikke borgere med en indsats
2024 %
1.281
1.167 147 (11,48%) 517
( SEL § 83 )a (40,36%)
1.000
( SEL § 83A ) . 303
(23,65%) Aldersgruppering
( SEL§84 stk 1 ) @30 til 89 &r
[ SEL§84stk. 2 ) w 500 90 &r og derover
@70 til 79 &r
(Anl&ggelse og pleje af kalete) a @0-69 3
-69 ar
[Behandling med ortopaediske) . l
0
[Behandling og pleje af hudprc) e‘-\o‘)
= - o2 g
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Udstillinger pr. okt. 2025 fra DDNS KL

Spor 4
Udstilling af data

Fokus pa

B

I i
|
|

udstilling af
nyoprettede
registre samt
relevante
koblinger og
visualiseringer

i i
oy

Kommunal pleje

Data til sundhedsrad




Kommunale data skal ud og leve KL

Foraret 2024 banede vi vejen for at den
kommunale FSlll ind i SDS

FSIIl var blevet gjort tilgaengelig gennem
FK-gateway i sommeren 2023

Over sommeren 2024 og ind i efteraret
blev FSIlI data lagt pa register

Og KPOS blev en realitet




Kommunale data skal ud og leve
og bruges

KL




Hvad er sa det der KPOS? KL

Visningen er en kobling
mellem KPOS, RUKS og
plejehjem

* Giver mulighed for unik indsigt
i den kommunale opgave,
saerligt ift. Hvilke udfordringer
og handlinger der observeres
og iveerksaettes

* Bemaerk at kontaktdata ikke
indgar i grundlaget

* Er tilgaengelig for alle pa
sundhedsdatabank.dk




Muligheder med visningen KL

* Indsigt i populationer, pa
baggrund af tilstande og
bevilligede

* P3 nationalt plan pa tveers af
sundhedsrad og
kommunegraenser

* Man kan se helt ned pa
plejehjemsniveau i den
enkelte kommune

* Indsigt i karakteristika blandt
populationer pa tvaers af
indsatser og tilstande




Fokus pa borgere pa
borgere med saerlig tilstand

« Mulighed for at fglge
udviklingen

« Venstre: Udvikling
« Hgjre: Varighed




Udvalgte kroniske

7 ) ) Nye og Ophold og
SUNDHEDSDATA Forside Overblik sygdomme

STYRELSEN uafsluttede aflastning

Filtre Der var 8,617 Borgere med tilstande (Helbredstilstande | Udskillelse af affaldsstoffer | Problemer med vandladning) — Med en gennemsnitlig @ @
varighed pa 527 dage

Valg | fzlgende region: Region Nordjylland, i valgt sundhedsrad: og valgt kommune: Alle
| valgt maned Alle og ar 2024

Tilstande

Plejehjem Borgere i fokus Top 5

Med udvalgt kronisk sygdom : Intet valgt og valgt sygdom Ingen valgt

Visningsenhed Borger bosiddende pé Plejehjem: Intet valgt
Antal [ Udvikling af tilstande ] Varighed fordelt pa filstand [ Varighed fordelt pa geografi ]
Tilstands type Udvikling af Borgere med tilstande Gns. varighed fordelt pa bopaelsgeografi (dage)
Helbredstilstande (Omraade... Inden for Helbredstilstande | Udskillelse af affaldsstoffer | Problemer med Inden for Helbredstilstande | Udskillelse af affaldsstoffer | Problemer med
vandladning | Region: Region Nordjylland | Ar: 2024 vandladning | Region: Region Nordjylland | Ar: 2024
Bopzlsgeografi w
Periode
e — ——
Borgeroplysninger
s —
S —
—— _-,—_.-.___
Plejehjem -
T —
—_——
Udvalgt kronisk sygdom ————
—————

Udvid filtervalg

]

=

=]
X

o 2 o 3 2 o N o N el o o
& T @ ® « s Voo o @ &
0 &

Fjern filtervalg &

@ Aalborg @Bronder... @Frederik... © Hjarring ®Jammer... © Mariag... »




Fokus pa borgere pa
borgere med indsats

« Pa plejehjemsniveau




4

_ - . Nye og Ophold og - Udvalgte kroniske -
g%rﬁ%r:ggﬁnnm Forside Overblik uafsluttede aflastning Plejehjem sygdomme Borgere i fokus Top 5
Filtre Der var 2,926 Borgere med indsatser @ ® I

Alle lovomrader | Alle paragraffer | Alle indsatstyper — Med en gennemsnitlig varighed pa 366 dage
I valgt sundhedsrad: Midt- og Vestsjalland og valgt kommune: Alle

I valgt maned Alle og ar 2024

Med udvalgt kronisk sygdom: Intet valgt og valgt sygdom Ingen valgt

Borger bosiddende pa Plejehjem: Ja | Kommune: Flere valgt

Valg

Tilstande

Visningsenhed

] Paragraffer pr. plejehjem ( Top § indsatser J Tabelformat

Antal Borgere med indsatser fordelt pa omrade og plejehjem
Inden for 2 valgte lovomréader | 2 valgte paragraffer | 5 valgte indsatstyper | Region:

Region Sjaelland, Sundhedsrad: Midt- og Vestsjaslland | Plejehjem: Ja | Kommune:
Flere valgt | Ar: 2024

Indsatser

I

Borgere med indsatser Indsats fordelt pa plejehjem og lovomrade

Indsats type Antal Borgere med indsatser fordelt pa omrade og plejehjem

Alle Inden for Alle lovomrader | Alle paragraffer | Alle indsatstyper Region: Region
Sjeelland, Sundhedsrad: Midt- og Vestsjeelland, Plejehjem: Plejehjem: Ja |
Kommune: Flere valgt, Ar- 2024

Bopzlsgeografi

Region Sjeelland (Bopaslsreg... ~

Periode

I

2024

Borgeroplysninger

Udvid filtervalg

!

Plejehjem

!

Udvid filtervalg

Udvalgt kronisk sygdom

Plejecenter - Blomst...
Knud Lavard Centret
Plejecenter Solbakken
Ammershajparken
Plejecenter Samsavej
Plejecenter Elmelun...
Tysingehave Pleje- ...
Nyvangsparken
Solgaven specialplej
Plejehjemmet Bege
Plejecenter - Smede...
Antvorskov - det sel...

Rede Kors Hjemmet

Plejecenter - Blomst...
Knud Lavard Centret
Plejecenter Solbakken
Ammershejparken
Plejecenter Samsavej
Plejecenter Elmelun
Tysingehave Pleje-
Nyvangsparken
Plejehjemmet Bage
Solgaven specialple]
Plejecenter - Smede...
Antvorskov - det sel...

Rade Kors Hjemmet

Plej tret Bakkeg... Plejecenter Jemholt...
Udvid filtervalg 9 gjecentret Dakkeg :
Plejecenter Jemholt... Plejecentret Bakkeg...
) 0 50 100 150 200 0% 50% 100%
Fjemn filtervalg 0 B -
®Servicelov Indsatskatalog ® Sundhedslov Indsatskatalog @Ermnaeringsind... @Medicinad... © Medicindis... @Personlig ... @Rengering




Sundhedsdata pa tveers (SPT)

* Etinteraktivt vaerktgj der giver bred
adgang til nationale sundhedsdata

* Mulighed for indsigt i kontaktm@nstre og
feellespopulationer pa tvaers af sektorer

* Dette daekker over borgere med kontakt
til bade sygehus, praksissektor og
kommune

* Fordelt pa demo- og geografi
* Udvalgt kronisk sygdom
* Arbejdsmarkedstilknytning

* Ertilgeengeligt for alle pa eSundhed.dk

* SPT har nu gennemgaet
en storre konsolidering

4

SUNDHEDSDATA
STYRELSEN

Sektoroverblik Aktivitet

Befolkning Terapi og psykiatri Genindlasggelser Fasllespopulation

Der var 256.251 Borgere med aktivitet | det kommunale omrade @ @
| falgende region: Alle og kommune: Alle s
I folgende sundhedsklynge: Alle

I falgende aldersgruppe: Alle og kan: Alle

| 4r: 2024 | folgende maned(er): august

Aktivitetstype ‘ Udvikling

Bopmlisgeografi Sundhedsklynger | [Kommune

Antal Borgere med aktivitet Antal Borgere med aktivitet fordelt pa bopal

Bor

): augus

G ul Rehabili
hjemmebesgg, SELS86stk. 1 sygepleje, SUL  SEL §8:
SEL §7% §138
Region Hovedstaden 1,781 4,102 41,268
= Region Syddanmark 2217 2744 43,047
Region Midtjylland 1,257 2428 41,088

= Region Sjalland 1,020 2,296 29,145

Faellespopulation sygehus, kommune og almen praksis

diigelAntal borgere pa tvers af sygehus. kommune og almen praksis

Aktivitetstype 25513 3209 41349
Kommune Sk
34

Almen praksis
16824




KL

Inspirationskatalog til kvalitetsmaling

« Formal

« Stotte/inspiration til at komme i gang/videre
med dataunderstottet udviklingsarbejde

o Tkke en facitliste

« Tydeliggore hvilke datakilder, vi har til
radighed

« Seette data og maling i kontekst og knytte til
det borgernzre mal

60
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KL

Forsta "det naere”

Det gennemsnitlige plejehjem i DK

* 40 beboere, bor her typisk 22 mdr.

» Mere end halvdelen har 2 kroniske sygdomme

* Ca. 2 sygeplejersker

« Hver maned har seks beboere et hospitalsophold, og der er

2,5 kontakter til almen praksis/borger

* 40 % har en demensdiagnose (stort morketal)

* Der gar 8,3 mdr. mellem man oplever en hoftener fraktur

diagnosespecifikke

» Vi bor i det almene, og skeler til det
62




Vi vil altid have mere data KL

IT’S CLEAR FROM THIS DATA
THAT WE NEED MORE DATA.
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65Introduktion til kommuneoplaeg

Gentofte:

» Karina Rahbek Axelsen

» Qitte Duus Andersen

» Jane Majgren Haugaard
Lolland:

» Sandra Killendahl Clausen
» Sgren Skafte Jensen
Varde:

> Karina Obling Rasmussen

» Monique Birkmose
H » Yvonne Solgaard Schmidt




Oplaeg til FSII

Zldrelov, forenkling af Nexus og felles sprog

28. Oktober 2025




Hvem er vi

Projektleder — Zldrelov
- Karina Rahbek Axelsen, krx@gentofte.dk

Projektleder — Forenkling af Nexus og Fzelles Sproglll

- Gitte Duus Andersen, gdan@gentofte.dk

- Jane Majgren Haugaard, jimhu@gentofte.dk

Systemadministrator:
- Lina Cicko, LICI@Gentofte.dk

- Eva Margrethe Kornerup Sparmer, emks@gentofte.dk

Gentofte Kommune FSIII Netvaerksdag — 28.10.2025
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Gentofte Kommune

e 75.000 indbyggere
* 3500 borgere
* 1800 medarbejdere
* 11 plejehjem, heraf 3 selvejende
* 7 hjemmeplejegrupper, 2 aftengrupper og 2
sygeplejegrupper
* Center for Rehabilitering og Forebyggelse

Gentofte Kommune FSIII Netvaerksdag — 28.10.2025
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* Beslutningsvejen og ledelseskaeden

Afdelingsleder

| PS-LED
! Kvalitet og
! udvikling

Forstander |t P

Pa plejebolig omradet er N
ansat 56 lederei alt ,

~ -
-~ -
- I

Daglig leder

Gentofte Kommune FSIII Netvaerksdag — 28.10.2025 Side 69
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Koordinering mellem Zldrelov og Forenkling

Gentofte Kommune FSIII Netvaerksdag — 28.10.2025 Side 70



Zldrelov

Gentofte Kommune Side 71



** Organisering og kompetenceudvikling —
fokus pa involvering pa tvaers

¢ Involvering af medarbejdere og ledere —
pa tvaers af organisationen Felgegruppe: Aldreloven i praksis

e Kompetenceudvikling —
pa tvaers af organisationen

Tvaergiende
koordineringog
projektledelse y

Projektgruppe AldreloveniPS

Implementeringsgruppe: Faste teams og 4
ldreloveni GHJ

Implementeringsgruppe: ZAldreloveni GPL

Arbejdsgruppe genoptraening og
rehabilitering

Arbejdsgruppe planlagning

Gentofte Kommune FSIII Netvaerksdag — 28.10.2025 Side 72



/Zldrelov

Go live 1. juli 2025

» Afklarende rehabiliteringsforlgb for borgere i eget hjem
» Forlgb med praktisk hjaelp for borgere i eget hjem

» Pleje- og omsorgsforlgb 1 for borgere i eget hjem

» Pleje- og omsorgsforlgb 2 for borgere i eget hjem

» Pleje- og omsorgsforlgb 3 for borgere i eget hjem v retet €T

Planagger | | Bestllingen fra Myndighed figger i Tearmkalenderen under "Bostito ydelser™ © N\ynd‘g
og . da det er pa Pleje-og )
omsorgsforiabat

» Pleje- og omsorgsforlgb 4 for borgere i eget hjem Tl o e N
borger ved tilrettelasggeise af foriob.
» Pleje- og omsorgsforlgb for borgere i visiteret bolig e T S

et

© [ b Ot -

Kik pa
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Plejeog
Sundhed
e Go live 1. juli 2025
Kvalitet og
» Afklarende rehabiliteringsforlgb for borgere i eget hjem udvikling
I

» Forlgb med praktisk hjzelp for borgere i eget hjem | |

» Pleje- og omsorgsforlgb 1 for borgere i eget hjem Genoptraening Hjemmepleje Plejeboliger
: , . ogsygepleje

» Pleje- og omsorgsforlgb 2 for borgere i eget hjem ‘ ‘

» Pleje- og omsorgsforlgb 3 for borgere i eget hjem
» Pleje- og omsorgsforlgb 4 for borgere i eget hjem Afdelingsleder
» Pleje- og omsorgsforlgb for borgere i visiteret bolig

Daglig leder

Gentofte Kommune FSIII Netvaerksdag — 28.10.2025 Side 74




/Zldrelov

Plejeog
Sundhed

Kvalitet og
udvikling

e Go live 1. juli 2025

» Afklarende rehabiliteringsforlgb for borgere i eget hjem

!
]

Hjemmepleje
og sygepleje

» Forlgb med praktisk hjaelp for borgere i eget hjem
» Pleje- og omsorgsforlgb 1 for borgere i eget hjem
> Pleje- og omsorgsforlgb 2 for borgere i eget hjem
» Pleje- og omsorgsforlgb 3 for borgere i eget hjem
» Pleje- og omsorgsforlgb 4 for borgere i eget hjem

» Pleje- og omsorgsforlgb for borgere i visiteret bolig

FSIII Netvaerksdag — 28.10.2025
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Hvordan er det gaet?

Ca. 550 borgere er visiteret efter Zldreloven

e Vi er rykket teettere sammen i bussen
e Mere frihed og faglighed i planlaegningen

e Opmeaerksomhed pa tidsforbrug og
dag/aften/nat

e Bedre faglig dialog, mere tryghed og tid til at
bidrage

e Borgere tilfredse, men spgrger til tiden i
forlgbet

e Behov for mere fokus pa rehabilitering og
det tvaerfaglige samarbejde

Gentofte Kommune




Laering

e Vigtigt med involvering pa alle niveauer og pa

tveers
e Tempo er godt —til en vis graense
¢ Vikan ikke na det det hele pa en gang
e Det afklarende rehabiliteringsforlgb forvirrer i R
e Planlaegning over dggn — fra version 1.0 til 1.1 prespdidiiee UNDERSTETTER

MV. MINDRE TEAMS

e Mange afhangigheder skal tilpasses

hinanden
N PKONOMIMODEL
* Vileerer fortsat TIL AFREGNING AF FORUDSATNINGER
. FORL®B
e Fglgegruppe som et af midlerne

e Samskabelse omkring genoptraening og
rehabilitering
LARING OG

AFLARING -
BESKRIVELSE AF

ARBEJDSGANGE
PLANLAGNING HEN
Gentofte Kommune FSIIl Netveerksdag — 28.10.2025 OVER D@GNET

KULTUR OG
TVARFAGLIG

TEAMDANNELSE
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Gentofte Kommune

Forar 2026:
Helhedsplejepleje i plejeboligerne
Tvaerfagligt samarbejde
Samarbejde med civilsamfundet
Midtvejsevaluering
Forberede samarbejde med KL om
implementeringsstgtte

September 2025:
¢ Opstart ny projektorganisering

e Opstart fglgegruppe
Juli 2025: l ” Efterar 2025:

e Ny Zldrelov traeder i kraft N Genoptraening og rehabilitering

* Visitering efter ny Zldrelov Pargrendesamarbejde
H Plan for kompetenceudvikling

Model for gkonomstyringi og ledelsesinformation
=" (Civilsamfund)

Forar 2025:
Nye borgerforlgb, serviceinfo og manual
Indsatskatalog og planlaegning i Nexus
Rammer og opdeling i faste teams
Kompetenceudvikling faglig ledelse mv
Intro til helhedspleje og faste teams
Opstart af model for gkonomistyring



ngen af Nexus og

Sprog Il
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Vores journalsystem inden forenklingen af Fzelles Sprog |

mK Seg Administration ~ Gitte Andersen ~ Log ud
Nexus
Nancy Ann Teste Berggren crr os124s- 76 & Kaldenavn: Ann » Stamdata
Folkeregisteradresse 1:
Overblik Borgerforieb Kalender Korrespondance Data Medicin Udlan Ryggardsvanget 2
6
Helhedsoverblik  Redigérvisning -~ 2900 Hellerup

0 s11e6320 8

. . . . Borgerstatus: Aktiv
Tilstande |+ =  Redigérflere Helbredsoplysninger
Civilstand: Fraskilt
uDS EGE Generéli¢'oplysninger
Problemer med mave . Tilstande
o . Helbredsoplysninger
Problemer med Skaffe sig varer og Hypertension siden 2018
dladni tienesteydel N uos
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Lederes rolle, funktion og kompetencer indenfor

dokumentationspraksis

Opgavebeskrivelse for Nexus-superbrugere og ledere i Pleje & Sundhed

Nexus-st eer i Pleje og Sundhed med szrlige opgaver og ansvar inden for
dokumentation og brugen af Nexus lokalt. | Pleje og Sundhed er der Nexus-superbrugere pé alle
afdelinger/omrader, som skal dzekke alle vagtlag. Nexus-superbrugere skal have afsat minimum 4-6 timer om
ugen til opgaven, hvilket er inkl. deltagelse i mpder og aktiviteter, mv.

Nexus-st e, ledere og | -, skal for, at FSli-metoden’ fglges og
kualiteten | dokumentationen gges pa den enkelte arbej D ionen skal leve op til
I ing og tage afs®t i di J! ige for omradet for at sikre systematisk og ensartet

dokumentation pa tvaers af Pleje og Sundhed.
Nexus-superbrugers opgaver og ansvar

Opgaver i det daglige

Som Nexus-superbruger fungerer du som sparring for kollegaer i forhold til dokumentation | Nexus.

Det er forskelligt fra afdeling/omrade, hvad der er behov for og hvardan opgaven Igses. Dette aftaler du konkret
med din naermeste leder.

Eksempelvis kan det vaere:

» Afsatte et fast tidsrum om ugen hvor dine kollegaer kan kontakte dig hvis de har behov for sparring om
dokumentation i Nexus.

> Aftale at "ga med” en kollega, der kan have spgrgsmal til dokumentation, hvor | sammen sidder og kigger
i Nexus.

> dvirke i pa

ion for og efter tilsyn ved at gennemga borgerjournaler for egen
afdeling ud fra FSili-metoden fx via audits, som leeringsredskab.
> 1 dialog med din naermeste leder, beskrive og indmelde fejl og mangler i Nexus til
i orerne via Gentofte Kommune (service-now.com).

Opgaver om formidling og undervisning
Som Nexus-superbruger er du, sammen med din leder, med: lig for
undervisning i dokumentation og brug af Nexus fx gennem sidemandsoplzering og undervisning.

og udfarelse af

Eksempelvis kan det vaere:

» Oplaring af nye medarbejdere i brugen af Nexus lokalt som en del af deres introduktion.
» Prasentere indholdet af Nexus Nyt fx pa personalemgder eller anden relevant madeaktivitet.
> Undervise kollegaer i nye lokale og tvzergende arbejdsgange.

Du kan som Nexus-superbruger blive kontaktet af Kvalitet og Udvikling og blive bedt om at teste nye versioner i
il i 1 dissa tilfaslde vil din ladar hlive

Newis indan ing af nua funkti o

Lesning kommunikeres til ledere og
Nexus-superbrugere

Nexus-superbrugere og ledere for-
star lgsningen

Nexus-superbrugere og ledere for-
midler Igsningen til kollegaer Moti-

- —T* vere og konfliktlgser
Forudsaetninger Forudsatninger Forudsatninger
A. Vihar en altid opdateret li- A. Alt materiale er samlet &t A. Der er materiale der ggr det
ste over Nexus-superbru- sted nemt at formidle

gere og deres ledere
B. De abner mails og lazser —
individuelt eller i teams

B. Materialet er nemt at forsta

C. De har tid til at laese og for-
st

D. Der er support til forstaelse.
Tydelig organisering — hvem
skal jeg sparge?

E. De erindstillet pa at falge
faelles I@sning.

B. MNexus-superbrugere har fak-
tisk tid og bruger den med
kollegaerne

C. MNexus-superbrugere og le-
dere motiverer og konflikt-
l@ser

Gentofte Kommune

Tveergaende informationsmede til
Ledere for Superbrugere

ren Haugaar
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Sundhedskompetencer
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o6 o or
oo Forenklingen af Fzelles Sprog 3 (FS3) corenklingen af Nexus 9
. re
dokumentationen ™ d
impel 09 meningsfulc:
S
og frigiver ressourcer
Juni 2026:
¢ Hjemmeplejen og
Myndighed er i mal med
November 2025: om-konvertering af
* Implementering af sagsforlgb funktionsevnetilstande
¢ Implementering af nye overblik i det forenklede Nexus
* Implementering af tilstande malrettet hjeelpemidler samt
§§140 og §119
August 2025: . ;)ml;lt(pnverteritr.}gtaf f;ellf)[]e?stglst?nde ;)g dhed
. unktionsevnetilstande i hele Pleje og Sundhe
Fnkelte SUL §138* kan Februar 2026:
ikke lzengere oprettes « Hjemmesygeplejen er i mal
T‘Se saerskilt informbat.ion om SUL§138 med om-konverteringen
indsatser, der udgdr i forbindelse med
forenklingen af Fzelles Sprog 3 December 2025:
¢ Plejeboligerne er i mal med om-konverteringen
¢ Tilstande for hjelpemidler anvendes
September 2025: * §§119 og 140 tilstande anvendes pa CRF
e E-leering frigives
* Navigationssedler og arbejdsgange opdateres
Juli 2025:
Gentofte @mmune

* Ny Zldrelov traeder i kraft

* Visitering efter ny Zldrelov



Forskellige typer af involvering

Input er kategoriseret og opdelt i faser

;orgenype B

Indsatser og visitation:
¢ Har sygeplejeindsatser, der leveres af
sygeplejen og hiemmeplejen

Spergsmal:

¢ Erdet sygeplejen eller hjemmeplejen, der er
ansvarlig for om-konvertering af
helbredstilstande?

Fase

“orberedelse
orberedelse
“orberedelse
“orberedelse
“orberedelse
“orberedelse

orberedelse

“orberedelse
orberedelse
“orberedelse
orberedelse
“orberedelse
“orberedelse
“orberedelse
orberedelse
“orberedelse
“orberedelse

“orberedelse

Kategori

Ressourcer & Planlaegning
Ledelse & Engagement
Undervisning & Oplaering
Ledelse & Engagement
Undervisning & Opleering

Kommunikation

Ressourcer & Planlaegning
Ledelse & Engagement
Ledelse & Engagement
Retningslinjer
Retningslinjer

Test & Afprovning
Undervisning & Oplaering
Datahandtering
Retningslinjer
Retningslinjer
Datahandtering

Kommunikation

Har det betydning om borgeren har indsatser i

Udsagn pa Post-it Serviceloven//ldreloven, og at det er
. — = = hjemmeplejen, der er ansvarlig forom-
Ledere skal sikre daekning ift. at man ikke traekkes i drift konvertering af funktionsevnetilstand?

Ledere skal vaere loyale ift. at der er aftalt at man kan ga fra
At superbrugere (pa CRF) mades og drofter undervisning, oplaring og strategi

At lederne stiller tydelig krav til medarbejderne om dokumentationen og felger op

Medinddragelse af de private leverandgrer, fx undervisning til superbrugere eller materiale

At en af konsulenterne kommer ud og fortaeller om forenklingen, sadan at sygeplejerskerne forstar hvorfor
vi skal gore det

Tidligere erfaring med 10 computere til radighed og 2 personaler afsted

At ledelsen bakker op og giver tid

Udpege ansvarlige for opdateringen af journalen lokalt, et leder ansvar

Fuldstaendig klare rammer for hvem der ma/skal dokumentere og hvad

Opdatere navigationssedler inden vi tager forenklingen i brug (s man har hjzlp)

Mulighed for testmiljo og testborger, gerne til lokal afprgvning

Undervisning (pa CRF) for superbrugere i evt. borgerrejsen med nyt udseende inden udrulningen

Brug redskaberne der er til forberedelsen, sa vi kan lave copy/paste til de nye tilstande

Vejledning til hvad vi skal bruge fremadrettet

Opdatering af navigationssedler forud for implementeringen

Fokus pa at alle rydder op i borgernes journal inden implementeringen

Mulighed for at konsulenterne deltager i et personalemgde for start, med en overskuelig gennemgang og
mulighed for at stille spgrgsmal,

Gentofte Kommune FS Uefvarﬁsaag —~28.10.2025
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Implementeringsplan

Implementaringen bestar af 3 trin:

MNovember:
Vi tageri
brug

Oktober:
Vi ever os

September:
Vi ger Klar

g
Ju?

Hvert trin indeholder en beskrivelse af :

Lederens ansvar

Superbrugerens ansvar
MAL ANSVARS- OG ROLLEFORDELING

_ _ AKTIVITETER
@vrige medarbejderes ansvar

Gentofte Kommune
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Oktober — Vi @ver os

Hvad skal vi opna - Malsaetning:
e At egen enhed har en tydelig og holdbar plan for:
e Implementeringen af det forenklede Nexus

e Om-konverteringen af data i de forenklede
tilstande

e At relevante medarbejdere i egen enhed:

e Kananvende de nye Nexus overblik og
forenklede tilstande

e Har kendskab til sagsforlgb og nye
tilstandsgrupper

e Atalle medarbejdere i egen enhed har kendskab til
indholdet- og de kommende opgaver ifm.
forenklingen af Nexus og FS3

Gentofte Kommune

Hvem har hvilke opgaver — Forventning og ansvarsfordeling:
Et teet samarbejde mellem leder og superbruger er vigtigt - fx gennem fastlagte meder.

Lederens ansvar:
+ Sikre at der er en tydelig plan for om-konverteringen med opstart fra 3. november:
o Er der de nedvendige ressourcer til radighed i driften?
o Er det tydeligt, hvilke medarbejdere, der varetager om-konverteringen, evt. pa
konkret borgerniveau?
o Er de praktiske rammer pa plads?
o Er der behov for en oversigt over de borgere, hvor min enhed er ansvarlig for
om-konverteringen?
o Hvilken viden skal deles med medarbejderne og hvornar?
« Sikre at der er en tydelig plan for forberedelse og oplaering/undervisning af
medarbejdere:
o Planlzegge og gennemfere undervisningen i Nexus af alle medarbejdere
o Holde sig orienteret via Nexus-nyt og dele relevant viden i egen enhed

Superbrugerens ansvar:
* Teet samarbejde med lederen omkring plan for implementering, om-konvertering,
undervisning og opleering af kollegaer:
o Have kendskab til planen for om-konverteringen og implementering,
understptte denne og komme med eventuelle input til justering
o Bista i undervisning og oplaering af kollegaer i Nexus
o Holde sig orienteret via Nexus-nyt og dele relevant viden i egen enhed

@vrige medarbejderes ansvar:
« Sikre lebende opdatering af dokumentationen i tilstande
(gerne ud fra anvendelse af Stetteredskab - Forberedelse til forenklede tilstande)
« Deltage i planlagte aktiviteter vedrerende forenklingen af Nexus og FS3, fx e-leering
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Oktober — Vi @ver os

Planlagte aktiviteter — Oktober:

Undervisning via Teams:

Gentofte Kommune

Center for rehabilitering og forebyggelse

e Onsdag den. 8.oktober, kl. 10.30-12.00

Hjemmeplejen og sygeplejen, inkl. private leverandgrer:

e Tirsdag den 7. oktober, kl. 13.00-14.30
¢ Onsdag den 22. oktober, kl. 10.00-11.30

Plejeboliger:
e Torsdag den 9. oktober, kl. 13.00-14.30
e Tirsdag den 21. oktober, kl. 10.00-11.30

Udvidet spgrgetime til Nexus nyt:
e Onsdag den 29. oktober, kl. 13.00 — 14.00

Stgtteredskaber— Oktober:

Borgerlister kan traekkes via Basisrapportering eller via
Nexus (”.Mine borgere - hvor jeg er tilknyttet som
bruger” og/eller ”.Borgere i min organisation”) — Kontakt
din udviklingsmedarbejder for hjaelp

Stgtteredskab - Forberedelse til forenklede tilstande

Oktober — Info til medarbejdere

E-lzering og Review

SUL §138 indsatser, der udgar

Snitflader for om-konvertering

Bookning af individuel support i Plan2Learn
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https://go.gentofte.dk/cases/EMN173/EMN-2024-06076/Dokumenter/Udgivelser%20til%20Platformen/Forberedelse%20til%20forenklede%20tilstande.pdf
https://go.gentofte.dk/cases/EMN173/EMN-2024-06076/Dokumenter/Udgivelser%20til%20Platformen/Forberedelse%20til%20forenklede%20tilstande.pdf
https://go.gentofte.dk/cases/EMN173/EMN-2024-06076/Dokumenter/Udgivelser%20til%20Platformen/Forberedelse%20til%20forenklede%20tilstande.pdf
https://go.gentofte.dk/cases/EMN173/EMN-2024-06076/Dokumenter/Udgivelser%20til%20Platformen/Forberedelse%20til%20forenklede%20tilstande.pdf
https://go.gentofte.dk/cases/EMN173/EMN-2024-06076/Dokumenter/2.%20Udgivelser%20til%20Platformen/Oktober%20-%20Info%20til%20medarbejdere%20.pdf
https://go.gentofte.dk/cases/EMN173/EMN-2024-06076/Dokumenter/2.%20Udgivelser%20til%20Platformen/Oktober%20-%20Info%20til%20medarbejdere%20.pdf
https://go.gentofte.dk/cases/EMN173/EMN-2024-06076/Dokumenter/2.%20Udgivelser%20til%20Platformen/Oktober%20-%20Info%20til%20medarbejdere%20.pdf
https://go.gentofte.dk/cases/EMN173/EMN-2024-06076/Dokumenter/2.%20Udgivelser%20til%20Platformen/Oktober%20-%20Info%20til%20medarbejdere%20.pdf
https://go.gentofte.dk/cases/EMN173/EMN-2024-06076/Dokumenter/2.%20Udgivelser%20til%20Platformen/KMD%20E-learning%20.docx
https://go.gentofte.dk/cases/EMN173/EMN-2024-06076/Dokumenter/2.%20Udgivelser%20til%20Platformen/KMD%20E-learning%20.docx
https://go.gentofte.dk/cases/EMN173/EMN-2024-06076/Dokumenter/2.%20Udgivelser%20til%20Platformen/KMD%20E-learning%20.docx
https://go.gentofte.dk/cases/EMN173/EMN-2024-06076/Dokumenter/2.%20Udgivelser%20til%20Platformen/KMD%20E-learning%20.docx
https://iam.nexus-review.kmd.dk/authx/realms/gentofte/protocol/openid-connect/auth?&response_type=id_token%20token&scope=openid&client_id=nexus&redirect_uri=https%3A%2F%2Fgentofte.nexus-review.kmd.dk%2FnoPreferences%3Fcontext%3DCROSS_CITIZEN_DASHBOARD%23&state=20q8bbDoyxqe&nonce=q1q5jBWvlrd2&browser_id=YCTjjE1hWbpq
https://go.gentofte.dk/cases/EMN173/EMN-2024-06076/Dokumenter/2.%20Udgivelser%20til%20Platformen/SUL%C2%A7138%20indsatser,%20der%20udg%C3%A5r.pdf
https://go.gentofte.dk/cases/EMN173/EMN-2024-06076/Dokumenter/2.%20Udgivelser%20til%20Platformen/SUL%C2%A7138%20indsatser,%20der%20udg%C3%A5r.pdf
https://go.gentofte.dk/cases/EMN173/EMN-2024-06076/Dokumenter/2.%20Udgivelser%20til%20Platformen/SUL%C2%A7138%20indsatser,%20der%20udg%C3%A5r.pdf
https://go.gentofte.dk/cases/EMN173/EMN-2024-06076/Dokumenter/2.%20Udgivelser%20til%20Platformen/SUL%C2%A7138%20indsatser,%20der%20udg%C3%A5r.pdf
https://go.gentofte.dk/cases/EMN173/EMN-2024-06076/Dokumenter/2.%20Udgivelser%20til%20Platformen/Snitflader%20Om-konvertering.pdf
https://go.gentofte.dk/cases/EMN173/EMN-2024-06076/Dokumenter/2.%20Udgivelser%20til%20Platformen/Snitflader%20Om-konvertering.pdf
https://go.gentofte.dk/cases/EMN173/EMN-2024-06076/Dokumenter/2.%20Udgivelser%20til%20Platformen/Snitflader%20Om-konvertering.pdf
https://go.gentofte.dk/cases/EMN173/EMN-2024-06076/Dokumenter/2.%20Udgivelser%20til%20Platformen/Snitflader%20Om-konvertering.pdf
https://gentofte.plan2learn.dk/admin/ActivityInfo.aspx?ktid=137387
https://gentofte.plan2learn.dk/admin/ActivityInfo.aspx?ktid=137387

St¢tte e d S ka be r Forenklingen af Nexus og Falles Sprog Ill (FS3)

Kort information malrettet medarbejdere i Pleje og Sundhed
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Indsatsen har typisk omfattet arm-, ben- og knaeskinner, 15, september 2025 12:00- 13:00

of korsetter.

Indsatsen skal indgh som en del af den visiterede hjalp i

Serviceloven eller £ldreloven.

Der e behov for en faglig vurdering af, om borgeren har tildelt ‘
relevant servic og om tiden er

For borgere i eget hjem - Se supplerende arbejdsgang pd side 1

« Forflytning og mobilisering | Aktiviteten indgdr som en del af de evrige indsatser og kraver inger
sanrskilt indsats. Det kan dog vaere nadvendigt med vurdering af,
om tiden i den blivende indsats er tilstraskkelig.
° . =
« Opiming AMMRetaniright 5om en 0ol 8 Ga ewigh Indsataer o rawer ngen Tvaergaende infor P dnsmede til
sarskilt indsats. Det kan dog vaere nodvendigt med vurdering af,
om tiden i den blivende indsats er tilstravkkelig. | e d ere fo r su per b rug ere - O bs at mﬂd
« Plejeved anvendelse af Indsatsen har typisk omfattet rensning af glasaje eller ¢
af
Indsatsen skal indg som en del af den visiterede hjmlip i
Serviceloven eller £ldreloven.
Der er behov for en faglig vurdering af, om borgeren har tildelt / Gentofte 1’“ -~
relevant £ om tiden er Po Kommune N
For borgere | eget hjem - Se supplerende arbejdsgang pd side 1 / Snitflader til om-konvertering - Forenkling af FS3
o Psykatrisk pleje Kan tildeles SUL §138 indsatsen "Psykisk pleje og stotte™ Hvem er ansvarlig for at om-konverter data pé tilstande efter 3. november 2025?
o Psykiskstotte Kan tildeles SUL §138 indsatsen "Psykisk pleje og stotte™ FAQ - Forenkling af Faelles Sprog 1l (FS3)
HIEMMEPLEJE MYNDIGHED/VISITATION  HIEMM CRF - AFLASTNING! PLEIEHIEM
P
«  Rehabilitering Axtiviteten indgér som en del af de evrige indsatser og kraever inger 1 dette dokument har vi samlet de spargsmal og svar, der bliver stillet i forbindelse med forenklingen af B SenoeD
ssmrokiit incisats. Dot kan dog wisre nadvendigt med visrdering of, Faslles Sprog M | Gentofie kommune. Allo borgore | eget Alle nyo borgere Ingon opgave Alle indskrovne borgere Alte borgero p ogon
om tiden | den blivende indsats er tilstraskkelig orvbdenttant Kendts borgars, | aideling
Sporgsmal samasbeido med forbindolse med o
« Samarbejde med netvaerk | Aktiviteten indgar som en del af de ovrige Indsatser of kraover inger b a e o
savrskilt indsats. Det kan dog vaere nodvendigt med vurdering af, g har foretaget om-
indsats. 1 3 vomwerteringon
O SN 088 bilvancie & Ssnliety [ Hvor kan jeg finde det P3 KL's hlemmeside Fzzlles Sprog Il kan du finde det materiale, 2
| hizipemateriale, som er udarbejdet | der bliver anvendt p3 tvaers af landets kommuner, herunder.
o Stotte til ADL aktiviteter Aktiviteten indgir som en del af de evrige indsatser og kraver inger | af kL og Kombit? o - Phd-guides for fwer fovghmisg - Borgera med Ingen opgave - Alls borgere, hvor - Alie indskrovne borgere | - Alle borgoro pd egen
A overdrageda indsatsar, sygoplejen or atdeling
sanrskilt indsats. Det kan dog vaere nodvendigt med vurdering af, « Webinar om FSill o forenkiingen e e
om tiden i den blivende indsats er tilstrakkelig. «  Oversigt over tilstande og indsatser samtidig kommer | floro §138 indsatnor
hjemmet
* FAQ
o Sarlig Axtiviteten indghr som en del af de ovrige indsatser og kravver inger
kommunikationsform sarskilt indsats. Det kan dog vaere nodvendigt med vurdering af, Hvordan forbereder vi 0s bedst pd P4 Platformen under siden for Ensartet og systematisk
om tiden | den blivende indsats er tilstraekkelig. i Gentofte har vi lavet en fane med information - Ingen opgave Ingen opgave Alle relevante borgere, | - Ingen opgave - Allerelevante borgere,
vedr. FSill forenklingen: . evt.iforbindelse med o, forbindelse med
« Vejledning Aktiviteten indghr som en Gel af de ovrige indsatser og kraver ingor Tk ; et b bt U
saprskilt indsats. Det kan dog vaere nodvendigt med vurdering af, FidAd -
om tiden | den blivende indsats er tilstraekielig. o o iy
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Den 3. november i Gentofte kommune




Tak for nu

Gentofte Kommune FSIII Netveerksdag — 28.10.2025 Side 91




A ADE
o X
=

e, 2 o =" { 'r,,; 453 "
PR )

Ny Aldrelov og FSIII-forenklingen

Udviklingskonsulent Sandra Clausen og Analyse- og systemkonsulent Sgren Skafte

lollandkommune
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Praesentation ved

Udviklingskonsulent

Sandra Killendahl Clausen

Analyse- og systemkonsulent

Soren Skafte Jensen

lollandkommune
-
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Lolland Kommune
FEldre & Sundhed

« Stab Aldre & Sundhed
« Visitation Aldre & Sundhed

« 3 Decentrale enheder:
« Rehabilitering
* 4 team
* Hjemmepleje

e 9 team

« Sygepleje & Plejecenter

» 3 sygeplejeteam og 10 plejecentre

E lollandkommune



Den nye Aldrelov

- Selvbestemmelse

- Den zldres indflydelse pa hjaelpen
 Helhedspleje

« Tveerfaglighed

« Kontinuitet

« Helhedsorienteret indsats

« Rehabiliterende, Forebyggende og
vedligeholdende

- Samarbejde

- Samarbejde med civilsamfund og pargrende

lollandkommune
-
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Tidslinje fra januar til juli

Lobende Godkendelse af
Opstartsmgde styregruppemgader Servicebeskrivelse
Organisering af Lebende opfelgning pa Kvalitetsstandard for
projektorganisation og arbejdsgrupper og fremgang AEldreloven godkendes
opstartsmgde politisk
—e ° ° ° ® °
1. Juli -
; ] Fldreloven
/\ Udarbejdelse af Besgg i anden -
. traeder i kraft
arbejdsgrupper kommune
Tovholdere og Inspirationsbesgg Nye helhedsplejeforigb pa
identifikation af i Hedensted nye borgere i malgruppen
arbejdsprocesser

lollandkommune
-
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Projekt Ny Aldrelov

- Projektorganisering af "Projekt
Ny Aldrelov”

« Ansvarsfordeling

Styregruppe

Projektejer e

» Tovholdere pr. arbejdsgruppe
Projektleder mmmd Arbejdsgruppe

» Repraesentation fra alle
decentrale enheder

- Samarbejde pa tveers i
organisationen

Tovholdere

lollandkommune 97



Tidsplan: Implementering af Aldreloven

Jan. 25’ Feb. 25’

Mar. 25’ Apr. 25’ Maj 25’ Jun. 25’ Jul. 25’ Aug. 25’ Sep. 25’
____-________-\\
Kvalitetsstandard > Afggrelsesbreve ,/
——
Udvalgsbehandling
Styringsmodel og gkonomi >
| |

Planlaegning og kerelister

)

Organisering; helhedspleje >

Ny Aldrelov treeder i kraft

Okt. 25’ Nov. 25’

Konvertering af
borgere — FSlII
Forenkling

Dec. 25’

Plan for undervisning >

Undervisningsseancer

Kommunikation

Implementering

98
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Ny fEldrelov Tiltag i Aldre & Sundhed

Servicebeskrivelse - Aldrelov

eHelhedsplejeforlgb
eRehabiliterings- forebyggelsesforigb

Organisering af helhedspleje

eBeskrivelse af helhedspleje
eTveerfaglighed
eGenoptraning, rehabilitering og forebyggelse

Opstartsforigb

eTveerfaglige mader
eOpstartsbesgg

ePlan for undervisning
eKompetence- og implementeringsstgtte

eBorgermgde

eEvalueringsplan

lollandkommune
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Ny AEldrelov Helhedsplejeforlgb
Forlgb praktisk hjeelp renggring,
vaskeordning og madservice
O ) Forlgb — Funktionsniveau 2 - Personlig hjeelp
og pleje, praktisk hjeelp og genoptraening
l Forlgb — Funktionsniveau 3 - Personlig hjaelp
D og pleje, praktisk hjeelp og genoptraening
Forlgb — Funktionsniveau 4 - Personlig hjaelp
og pleje, praktisk hjeelp og genoptraening

lollandkommune
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Helhedsplejeforlgb

Indhold i forlgb:

W Forlgb - Funktionsniveau 2 - Personlig hjeelp og pleje, praktisk hjeelp og genoptraening | Pakke | Ydelser: Inakiivt indsatskatalog
Genoptraening Ergo | Bevillingsarbejdsgang med manuel bestilling | CaseFlow model | Ydelser: Inaktivt indsatskatalog
Genoptraening Fys | Bevillingsarbejdsgang med manuel bestilling | CaseFlow model | Ydelser: Inaktivt indsatskatalog
Opstartsforlgb | Bevillingsarbejdsgang med manuel bestilling | CaseFlow model | Ydelser: Inaktivt indsatskatalog
Personlig hjaelp og pleje - funktionsniveau 2 | Bevillingsarbejdsgang med manuel bestilling | CaseFlow model | Ydelser: Inaktivt indsatskatalog

Praktisk hjzelp - funktionsniveau 2 | Bevillingsarbejdsgang med manuel bestilling | CaseFlow model | Ydelser: Inaktivt indsatskatalog

lollandkommune 101



Opstartsforlgb

Dag 0 Dag 1 Dag 2 Dag 3 J Dag 4 J Dag 5 J Dag 6 Dag 7 \\Dag 8 Dag 9 Dag 10
——————————— el I el 1 el el e | :"----\\
. . . \ i \
Tjekliste > Opfelgning Tjekliste > \ : \‘
Opstartsforlgbet v X
\ : \‘
Udredning Udredning \\ : ‘\
[ \
A
Informatio | \I
n ‘ Hjeelpemidier > Tvaerfagligtmzde> Tveerfagligt m@de> A Forlgb x
/1 /
/7 ! !
‘ Step 1: Opstartsbesag > Step 2: Afklaring > Step 3: Videre Plan : I’
, I
L /
. I I
‘ Helhedplejeforlgb ' >: ,’I
F 0

| | | | | | | | | | 102
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Projekt Ny Aldrelov - lige nu:

Der er en stor konverteringsproces i
gang:
« Overgang til FSIII 2.0

« Overgang fra Lov om Social Service
til Aldreloven

« Implementering af eget internt
projekt “Minimering af
Dokumentation”

lollandkommune 103



Ny Aldrelov — Konverteringsprocessen

Jul. 25’ Aug. 25’ Sep. 25’ Okt. 25’ Nov. 25’ Dec. 25’
FSll 2. >
KMD visuel >
Konvertering >

Projekt Minimering af Dokumentation Undervisning
\ .
,\ Procesplan Tveerfaglige mgder
yl

TL

A J

4

Kommunikation

)

Status
TL

SUTE Status
grupp TL

Status
TL

04

lollandkommune
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Projekt Ny Aldrelov - i fremtiden?

Projektorganiseringen fortsaetter lidt endnu:

Der er planlagte tiltag
« Kompetenceforlgb fra KL
« Planlagt kulturaendring
Planlagt opsamling pa:
« Retningsgivende dokumenter
« Helhedsplejeforlgb

« Organiseringen omkring borger

lollandkommune 105



Tidslinje — Fremtidige tiltag

Ny struktur i form af

implementeres

Implementering af S
Tvaerfaglige Mader Kompetenceudvikling

Kompetenceudvikling til

"Opstgrtsforl;ab" til at understgtte medarbejdere og ngglepersoner i
den pakraevede tvaerfaglighed samarbejde med KL, Absalon og

SOSU-skolerne

—eo ® ° ®
/\ Konvertering af borgere -
@ til ZEldrelov Kulturaendring
Overgang fra Lov om Social Service Tiltag til at styrke den
til Aldrelov for alle borgere i igangveerende kulturaendring fra
malgruppen minuttyranni til faglighed

E lollandkommune



Tidsplan: Kulturaendring

Q3 25’ Q4 25" | Q126 Q226" | Q3 26’

Evaluerings
Proces:
Opsamling af
viden og
behov for
kompetence-
udvikling

Ny Zldrelov
— FSllI forenkling

Konvertering af borgere

Q426" | Q1277

Q2 27 Q4 27’

Kompetenceudvikling og
implementeringsstgtte
9 maneder

Q1 28’ ‘ Q2 28’ ‘ Q328" | Q4 28

Gevinstrealiseringsproces:
Inddragelse af medarbejdere,
teamledere, visitatorer og planleeggere
Workshop for hver gruppe;
Gevinstrealisering og adfaerdsdesign

lollandkommune
-
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Deling af erfaring — hvad har fungeret?

lollandkommune 108
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14.05 - 14.35 PAUSE
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FEldreloven

Kick off 1. juli pa alle nye
borgere

Fra 1. sept. pa borgere med
behov for aendring

Omlaagning af resterende
borgere ggres lgbende ved
revurderinger — inden 1. juli
2026.

“S5 Varde
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FEldreloven

5 helhedsplejeforigb

« Afklaringsforigb

« Forlgb 1 (kun praktisk hjzelp)
« Forlgb 2

« Forlgb 3

« Forlgb 4
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Fldreloven - fgrste erfaringer

« Rehab mgder — sveert ved at finde roller i
det tvaerfaglige samarbejde

+ Plejegrupperne har ikke faet mere tid
« Helhedspleje er en ny tankegang
« Sveert at slippe tidsstyringen



FSIII

Sygepleje

Dokumentations-
sygeplejerske
Sygeplejen
Dggnrehab.
Lunden
Samstyrken
Systemadm.
Projekileder

Enkelts
arbejdsgange:
Plejecenter
Demensplejecenter
BP2C
H]ernmLpIeie

Styregruppe

Zldrechef

Sundhedschaf

Socialchef

Systemadm.
Systemadm.
Projektleder

Beslutnings- og implementeringsgruppe

Plejecanter
Demensplejecenter
Hjemmeplajen
Syeeplejen
Nyndighed
Systemadm.

SEL/Eldrelov -
Trzning

Pleje og omsorg

Myndighed
Plejecenter Myndighed
Demensplejecenter CTR
Hjemmepleje
Diggnrehab.
BRAC
CTR
Systemadm.
Projektieder

Lunden
Systemadm.
Projektleder

Center for Treening og Rehabilitering
Center for Sundhedsfremme
Samstyrken

Lunden

BPAC

Projektleder

Genoptraning
§140

Traening §119

Cis
Myndighed Systemadm.
CTR Projektleder
Cfs
Lunden 3’3
Systemadm. Q’b
Projektleder

| \.ij)) Varde

=y Kommune
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Generelle
Oplysninger

Myndighed
Sygeplejen
Plejecenter
Demensplejecenter
Hjemmeplejen
BPAC
CTR
Cf3
Lunden
Samstyrken
Systemadm.
Dok. ansvarlig VUM
Projektleder
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l Godkende milep=lsplan

tvivisspgresmal

Styregruppernes opgaver:

l Baslutte overcrdneds rammer og niveau for dokumentation ved

Arbejdsgruppernes opgaver:

l Udarbejde og beslutte arbejdsgange (arbejdszange der pavirker
ghonomi eller opgaveglidning mellem faggrupper besluttes i
beslutnings- og implemanteringzzruppe)

Udarbejde forslag til undervisning og evt. materiale

Deltzgerne ma meget gerne vaEre reprasentanter fra
dokumentationsgruppen.

Deltagerne repreesenterer hele sit omrade.

Deltagerns skal kende til nuveerends praks=is for dokumentation og Mexus.

Beslutnings- og implementeringsgruppens
upgauer.

Beslutte arbejdsgange der pavirker gkonomi eller
opgsveglidning mellem fagsrupper

Sikre ressourcer til radighed for implementering
Godkende plan for undervizning, omtastning o

ibrugtagning af system

Deltagerne skal veere ledere med mandat 4l at beslutte pa hele
omradets vegne.
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Oprydning 1 arbejdsgange

Vi vil gerne rydde op i
arbejdsgange der ikke direkte
handler om FSIII



Tidsplan

Styregruppe startede fgr sommerferien i en eksisterende
gruppe

Beslutnings- og implementeringsgruppe startede 1. sept.
Arbejdsgrupper startede 1. sept.

Undervisning og implementering i forste kvartal 2026
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Migrering - overvejelser

« Sparer det klik

- Faglighed til at omtaste

« Krav til udstyr

« Sammenskrive vs slette i tekst
« Oprydning i tilstande

« Pavirkning af tidsplan

« Terapeutfaglig dokumentation

Vi tilkgber migrering



Omtastning - overvejelser

Tydelig spiseseddel

Opfalgningsdato — systematik i hvilke datoer
der saettes pa — de skal spredes lidt

Hvem skal omtaste - fa eller mange
medarbejdere

Den faglige barre — hvor saetter vi den?

“%5 Varde
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Hvad mader vi

+ Ledere der stiller spgrgsmalstegn ved metode og
indberetningskrav

« (@nske om at freestyle / lave work arounds

« Vi er stillet forenkling i udsigt — vi er spaendte pa om bade
metoden og Nexus giver os den forenkling og lettelse i
hverdagen som vi haber pa.



s Opsamling og pointer fra salen til

kommuneoplaaggende

J Sparring ved bordet 15.05 - 15.15

= Del egen tilgang til implementeringen af aeldrelov og FSIII
forenkling

= Hvad tager jeg med hjem fra de 3 kommuneoplaeg

O Sparring og spgrgsmal til de 3 oplaeg i plenum 15.15 - 15.30




Orientering fra forvaltningsenheden

» Eksempelkatalog B
= Kommunale pleje - og Eksempelkatalog
omsorgstilstande S .

KOMB:T
* Kommunal En guide til dokumentation
i - Kommunal genoptraning efter
genoptraening efter &5 3

Sundhedslovens § 140

sygehusophold § 140
E
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Hvilken af de nedenstaende valgmuligheder ville vaere mest tiltalende, hvis du skulle tilmelde dig neeste ar?

Den nationale FSIII netvaerksdag Den regionale FSIII netvaerksdag
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