STAT

HOVEDSTADEN

VEDTAGTER

for

Klubbens navn: HK-Klubben i Konkurrence- og
Forbrugerstyrelsen

Klubnummer: 3125

Styrelse/Institution: Konkurrence - og
Forbrugerstyrelsen

under

HK/STAT Hovedstaden



Klubben er det redskab der skal sikre det enkelte medlem det starst mulige udbytte af sin
organisation.



§1. Klubbens formal

Medlemmerne i forannaevnte institution danner klub for at sikre det enkelte medlem
af HK de bedst mulige vilkar. Nar klubben er oprettet, er alle HK-medlemmer
automatisk medlemmer af denne.

Faglige opgaver.

1. At foranledige, at galdende overenskomster, aftaler og love kendes, falges
og udnyttes.

2. At arbejde pa forbedringer af bestaende overenskomster, aftaler og love.

3. At arbejde for at fremme bade de fysiske og psykiske faktorer, der skaber

trivsel pa en arbejdsplads.

4. At medvirke aktivt for synliggerelse og lgsning af miljgproblemer pa
institutionen.

5. At medvirke til at fa medindflydelse og medbestemmelse i institutionen.

6. At fremme de ansattes uddannelsesmuligheder: Grund-, efter- og videreud-
dannelse samt omskoling.

Organisatoriske opgaver.

1. At fremme kontakten mellem medlemmerne og afdelingen og blandt med-
lemmerne indbyrdes.

2. At sikre organisationen sa stor styrke som muligt ved at alle funktionaerer
og elever er medlemmer.

3. At tilvejebringe materiale til brug ved forhandlinger.

§ 2. Forhandlingsregler m.v.

1. Klubben ma i alle tilfalde, hvor der tages spargsmal op, handle i overens-
stemmelse med HK/STAT Hovedstaden samt de for HK/STAT og Forbundet
geldende love og regler.

2. Faglige problemer sgges last gennem lokale forhandlinger af klubben.

3. Kan der ikke opnas et tilfredsstillende resultat, videregives sagen til
HK/STAT Hovedstaden.

4. Nar en sag er gaet til forhandling mellem HK/STAT Hovedstaden og arbejds-
giveren, ma klubben eller dens enkelte medlemmer ikke godkende noget
tilbud fra arbejdsgiveren uden farst at indhente HK/STAT Hovedstadens
tilladelse.

5. Forhold, der ikke er omtalt i nervaerende vedtagter, kan geres til genstand
for forhandling mellem tillidsrepraesentanten og HK/STAT Hovedstaden.



§ 3.

§ 4.

Generalforsamling.
Klubben afholder generalforsamling en gang arligt.

Generalforsamlingen indkaldes skriftligt med mindst 14 dages varsel til
samtlige medlemmer ved personligt brev eller pa anden hensigtsmassig
made samt ved opslag. Indbydelsen sendes til HK/STAT Hovedstaden, der
har ret til at deltage.

Dagsordenen til den ordinare generalforsamling skal mindst indeholde
falgende punkter:

Valg af dirigent.

Beretning om tillidsreprasentantens/bestyrelsens virke.
Regnskab.

Orientering om sikkerhedsorganisationens virke.
Indkomne forslag.

Fastsaettelse af evt. klubkontingent. (Max. 25,- kr.)

Valg.

Opstilling af kandidater til kommende valg af sikkerheds-
reprasentant.

9. Eventuelt.

PN hAWN =

Sterrelsen af et eventuelt klubkontingent skal godkendes af HK/STAT
Hovedstaden.

Bestyrelsen er bemyndiget til at udpege et eller flere bestyrelsesmedlemmer
til enten alene eller i fellesskab at kunne disponere over foreningens
formue samt til at tegne foreningen i skonomiske anliggender.

Ekstraordinar generalforsamling kan med mindst 1 uges varsel indkaldes af
bestyrelsen, og skal indkaldes, nar mindst 1/3 af klubbens medlemmer eller
HK/STAT Hovedstaden gnsker det.

Ekstraordinar generalforsamling skal afholdes senest 4 uger efter begaring
herom er fremsat. | ganske sarlige tilfelde kan denne frist efter aftale med
HK/STAT Hovedstaden, i det enkelte tilfelde, fraviges.

Ved tillidsrepraesentantens eller stedfortreederens fratraeden indkaldes til ek-
straordinaer generalforsamling for valg af ny tillidsreprasentant eller sted-
fortraeder.

En generalforsamling er beslutningsdygtig uanset de fremmeadtes antal.
Beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflerhed.

Bestyrelse.

Klubben valger en tillidsrepraesentant, der tillige er formand for klubben, en
stedfortrader for tillidsreprasentanten og en kasserer, 2 bestyrelsesmed-

lemmer samt 2 suppleanter.

Hvor den valgte sikkerhedsreprasentant er medlem af lokalklubben, skal
denne deltage i bestyrelsens magder, dog uden stemmeret.



Er der valgt flere HK'ere som sikkerhedsreprasentanter, vaelger disse blandt sig den,
der skal deltage i klubbestyrelsens mgader.

2. Valgperioden for bestyrelsen er 2-arig og for suppleanter 1-arig.

Tillidsrepraesentanten og 2 bestyrelsesmedlemmer valges i ulige arstal,
stedfortrader, kasserer og 1 bestyrelsesmedlem valges i lige arstal.

Herudover vaelges 1 revisor samt 1 revisorsuppleant hvert ar.

3. Tillidsrepraesentanten reprasenterer i alle tilfeelde klubben overfor institutio-
nen og organisationen.

4, Det pahviler tillidsreprasentanten omgaende at underrette HK/STAT
Hovedstaden om valg af tillidsrepraesentant, stedfortraeder, kasserer og
bestyrelse.

5. Nar antallet af elever i klubben udger 5 eller flere, forsgges der oprettet en
elevklub.

Formanden for en eventuel elevklub deltager i bestyrelsens mader uden
stemmeret.

6. En klub kan kun nedlaegges med HK/STAT Hovedstadens godkendelse, og
safremt forslag herom er vedtaget pa en generalforsamling med 3/4
majoritet af de afgivne stemmer. Afstemningen skal forega skriftligt.

7. | tilfelde af nedlaeggelse tilfalder klubbens formue HK/STAT Hovedstaden.

Dato:

(Dirigent) (Tillidsrepraesentant)



