
  
 
 
 

VEDTÆGTER 
 
 

for 
 
 
 
 
 
 
Klubbens navn: HK-Klubben i Konkurrence- og 
Forbrugerstyrelsen 
 
Klubnummer: 3125 
 
Styrelse/Institution: Konkurrence - og 
Forbrugerstyrelsen 
 
 
 
 under 
 
 

 HK/STAT Hovedstaden 
 
 
 
 
 
 



Klubben er det redskab der skal sikre det enkelte medlem det størst mulige udbytte af sin 
organisation. 



 
 

§ 1. Klubbens formål 
 
Medlemmerne i forannævnte institution danner klub for at sikre det enkelte medlem 
af HK de bedst mulige vilkår. Når klubben er oprettet, er alle HK-medlemmer 
automatisk medlemmer af denne. 
 
Faglige opgaver. 
 
1. At foranledige, at gældende overenskomster, aftaler og love kendes, følges 

og udnyttes. 
 
2. At arbejde på forbedringer af bestående overenskomster, aftaler og love. 
 
3. At arbejde for at fremme både de fysiske og psykiske faktorer, der skaber 

trivsel på en arbejdsplads. 
 
4. At medvirke aktivt for synliggørelse og løsning af miljøproblemer på 

institutionen. 
 
5. At medvirke til at få medindflydelse og medbestemmelse i institutionen. 
 
6. At fremme de ansattes uddannelsesmuligheder: Grund-, efter- og videreud-

dannelse samt omskoling. 
 
Organisatoriske opgaver. 
 
1. At fremme kontakten mellem medlemmerne og afdelingen og blandt med-

lemmerne indbyrdes. 
 
2. At sikre organisationen så stor styrke som muligt ved at alle funktionærer 

og elever er medlemmer. 
 
3. At tilvejebringe materiale til brug ved forhandlinger. 
 

§ 2. Forhandlingsregler m.v. 
 
1. Klubben må i alle tilfælde, hvor der tages spørgsmål op, handle i overens-

stemmelse med HK/STAT Hovedstaden samt de for HK/STAT og Forbundet 
gældende love og regler. 

 
2. Faglige problemer søges løst gennem lokale forhandlinger af klubben. 
 
3. Kan der ikke opnås et tilfredsstillende resultat, videregives sagen til 

HK/STAT Hovedstaden. 
 
4. Når en sag er gået til forhandling mellem HK/STAT Hovedstaden og arbejds-

giveren, må klubben eller dens enkelte medlemmer ikke godkende noget 
tilbud fra arbejdsgiveren uden først at indhente HK/STAT Hovedstadens 
tilladelse. 

 
5. Forhold, der ikke er omtalt i nærværende vedtægter, kan gøres til genstand 

for forhandling mellem tillidsrepræsentanten og HK/STAT Hovedstaden. 



 
 

§ 3. Generalforsamling. 
 
1. Klubben afholder generalforsamling en gang årligt. 
 
2. Generalforsamlingen indkaldes skriftligt med mindst 14 dages varsel til 

samtlige medlemmer ved personligt brev eller på anden hensigtsmæssig 
måde samt ved opslag. Indbydelsen sendes til HK/STAT Hovedstaden, der 
har ret til at deltage. 

 
3. Dagsordenen til den ordinære generalforsamling skal mindst indeholde 

følgende punkter: 
 
 1. Valg af dirigent. 
 2. Beretning om tillidsrepræsentantens/bestyrelsens virke. 
 3. Regnskab. 
 4. Orientering om sikkerhedsorganisationens virke. 
 5. Indkomne forslag. 
 6. Fastsættelse af evt. klubkontingent. (Max. 25,- kr.) 
 7. Valg. 
 8. Opstilling af kandidater til kommende valg af sikkerheds- 
  repræsentant. 
 9. Eventuelt. 
 
4.  Størrelsen af et eventuelt klubkontingent skal godkendes af HK/STAT 

Hovedstaden. 
 
5. Bestyrelsen er bemyndiget til at udpege et eller flere bestyrelsesmedlemmer 

til enten alene eller i fællesskab at kunne disponere over foreningens 
formue samt til at tegne foreningen i økonomiske anliggender. 

 
6. Ekstraordinær generalforsamling kan med mindst 1 uges varsel indkaldes af 

bestyrelsen, og skal indkaldes, når mindst 1/3 af klubbens medlemmer eller 
HK/STAT Hovedstaden ønsker det. 

 
Ekstraordinær generalforsamling skal afholdes senest 4 uger efter begæring 
herom er fremsat. I ganske særlige tilfælde kan denne frist efter aftale med 
HK/STAT Hovedstaden, i det enkelte tilfælde, fraviges. 

 
7. Ved tillidsrepræsentantens eller stedfortræderens fratræden indkaldes til ek-

straordinær generalforsamling for valg af ny tillidsrepræsentant eller sted-
fortræder. 

 
8. En generalforsamling er beslutningsdygtig uanset de fremmødtes antal. 
 
 Beslutninger træffes ved almindelig stemmeflerhed. 
 

§ 4. Bestyrelse. 
 
1. Klubben vælger en tillidsrepræsentant, der tillige er formand for klubben, en 

stedfortræder for tillidsrepræsentanten og en kasserer, 2 bestyrelsesmed-
lemmer samt 2 suppleanter. 

 
Hvor den valgte sikkerhedsrepræsentant er medlem af lokalklubben, skal 
denne deltage i bestyrelsens møder, dog uden stemmeret.  



Er der valgt flere HK'ere som sikkerhedsrepræsentanter, vælger disse blandt sig den, 
der skal deltage i klubbestyrelsens møder. 
 
2. Valgperioden for bestyrelsen er 2-årig og for suppleanter 1-årig. 
 

Tillidsrepræsentanten og 2 bestyrelsesmedlemmer vælges i ulige årstal, 
stedfortræder, kasserer og 1 bestyrelsesmedlem vælges i lige årstal. 

 
 Herudover vælges 1 revisor samt 1 revisorsuppleant hvert år. 
 
3. Tillidsrepræsentanten repræsenterer i alle tilfælde klubben overfor institutio-

nen og organisationen. 
 
4. Det påhviler tillidsrepræsentanten omgående at underrette HK/STAT 

Hovedstaden om valg af tillidsrepræsentant, stedfortræder, kasserer og 
bestyrelse. 

 
5. Når antallet af elever i klubben udgør 5 eller flere, forsøges der oprettet en  
 elevklub. 
 

Formanden for en eventuel elevklub deltager i bestyrelsens møder uden 
stemmeret. 

 
6. En klub kan kun nedlægges med HK/STAT Hovedstadens godkendelse, og 

såfremt forslag herom er vedtaget på en generalforsamling med 3/4 
majoritet af de afgivne stemmer. Afstemningen skal foregå skriftligt. 

 
7. I tilfælde af nedlæggelse tilfalder klubbens formue HK/STAT Hovedstaden. 
 
 
 
Dato:  _________________________ 
 
 
 
 _____________________________ _________________________________ 
    (Dirigent)                                           (Tillidsrepræsentant) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


