NOTAT

Forretningsorden for samarbejds- og arbejdsmiljgudvalget (SAU) i
Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen

Cirkulzre nr. 9203 af 7. juni 2011 om samarbejde og samarbejdsudvalg i
statens virksomheder og institutioner danner grundlag for arbejdet i
samarbejds- og arbejdsmiljpudvalget.

Der henvises til aftale om om sammenlegning af samarbejds- og
arbejdsmiljgudvalg i Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen af 1. december
2012.

1. Sammens®tning
Samarbejds- og  arbejdsmiljpudvalget i Konkurrence- og
Forbrugerstyrelsen bestar af fplgende reprasentanter for ledelsen:
Direktgren
Administrationschefen
| ledelsesreprasentant

Og fplgende reprassentanter for medarbejderne:
2 AC tillidsreprasentanter
2 HK tillidsreprasentanter
Arbejdsmiljgrepresentanten

2. Ordinzre mgder

Der afholdes minimum fire ordinzre mgder arligt. Fgrste mgde afholdes i
sidste uge af februar, andet mgde afholdes i sidste uge af maj, tredje
mgde afholdes i sidste uge af august og fjerde mgde atholdes i sidste uge
af november.

Mgderne i Erhvervs- og Vekstministeriets MSU ligger s& vidt muligt tre
uger far.

Formand og nastformand udarbejder i fellesskab dagsordenen jf. aftalens
§ 9. Af dagsorden skal det tydeligt fremgd hvilke emner, der skal drgftes
under de forskellige punkter pa dagsordenen. Formanden er ordstyrer.

Dagsordenen med bilag for et ordinert mgde udsendes senest 7
arbejdsdage inden mgdet. Dagsordenen med bilag, som ikke har fortrolig
karakter, offentligggres pd intranettet.

Der indgér fplgende faste punkter pi m@derne:
1) Godkendelse af dagsorden

2) Arbejdsmiljg

3) Aktuelle sager

4) Gkonomi
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) Fventuelt

Arbejdsmiljgrepreesentanterne  deltager som udgangspunkt ikke under
punkter pd dagsorden der vedrgrer lgnforhandlinger, ans®tielser og
afskedigelser, overenskomstsppresmil og politikker uden
arbejdsmiljgmassige aspekter.

3. Arbejdsomrade

Samarbejds-  og arbejdsmiljpudvalget  drgfter  gkonomiske,
organisatoriske og personalepolitiske emner, der knytter sig til styrelsen
som arbejdsplads.

Falgende emner behandles i samarbejds- og arbejdsmiljgudvalget:

Mal, strategi og resultatkontrakter for styrelsen.

Personalepolitikker gzldende for styrelsen.

Budget og finanslovsbidrag for styrelsen.

Rationaliserings- og omslillingsprojekter samt projekier, som
medfgrer udbud, udlicitering og outsourcing ifht. styrelsen.
Kompetenceudvikling i styrelsen.

Medarbcejdertilfredshed og ledelsesevaluering i styrelsen.

Opfglgning pa sygefravar m.v, for styrelsen.

Systematisk opfglgning pa APV for styrelsen.

Det psykiske arbejdsmiljg herunder arbejdsrelateret siress og
chikane.

10. Job péa s@rlige vilkér (socialt kapitel).
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Information skal gives s tidligt og med et si passende indhold, at der kan
gennemfgres en grundig drgftelse i samarbejdsudvalget, siledes at
medarbejdernes synspunkter og forslag kan indgd 1 grundlaget for
ledelsens endelige beslutning.

4. Arbejdsmiljg
Samarbejds- og  arbejdsmiljpudvalget skal ifglge  galdende
arbejdsmiljglov &rligt gennemfgre en arbejdsmiljgdrgftelse, hvor
1) indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed tilrettelzgges
for det kommende &r, og
2) det fastlegges, hvordan samarbejdet skal foregd, herunder
samarbejdsformer, og
3) det vurderes, om det foregdende &rs mal er niet og
4) der fastlegges mal for det kommende ars samarbejde.

Minimum hvert tredje ar er samarbejds- og arbejdsmiljgudvalget
ansvarlig for gennemfgrelse af en Arbejdspladsvurdering (APV).

5. Sekretariat
KoncernHR varetager sekretariatsfunktionen for udvalget og udarbejder
referater fra mgderne i Samarbejds- og arbejdsmiljgudvalget.
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Referatet udsendes til udvalget til godkendelse cenest 7 arheidsdage efter
mgdet. Safremt der ikke kommer indsigelser, betragtes referatet som
godkendt 7 arbejdsdage efter udsendelsen.

Referatet offentligggres senest 7 arbejdsdage efter endelig godkendelse
pé styrelsens intranet.

6. Ekstraordinsere mgder

Ekstraordinzre mgder holdes, ndr formanden eller nastformanden finder
det ngdvendigt, eller ndr et flertal af medarbejderreprasentanterne gnsker
det. Anmodning om mgde skal indeholde angivelse al' de emner, som
gnskes behandlet.

7. Skriftlig behandling

Hastende spgrgsmdl kan udsendes til skriftlig behandling, hvis det af
formand eller nastformand skgnnes ungdvendigt at indkalde til et
ekstraordinzert mgde.

8. Evaluering
Samarbejds- og arbejdsmiljgudvalget skal drligt evaluere sit arbejde.
Evalucringen sker pd det sidste mgde hvert ar.

9. Underudvalg

Samarbejds- og arbejdsmiljgudvalget kan neds®tte underudvalg til
behandling af s®rlige emner. Samarbejds- og arbejdsmiljpudvalget
fastsztter underudvalgets kommissorium og udpeger medlemmerne.

10. Uddannelse
Et samarbejdsudvalgsmedlem skal inden for de fgrste 6 maneder efter sin
udpegning have tilbudt et kursus for samarbejdsudvalgsmedlemmer.

Samtlige repraesentanter i det kombinerede udvalg skal have tilbud om
deltagelse i den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.

Arbejdsmiljgreprasentanter og arbejdsmiljpledere 1
arbejdsmiljgorganisation har ret og pligt til at deltage i den obligatoriske
arbejdsmiljpuddannelse. Arbejdsmiljpuddannelsen skal vare gennemfgrt
inden 3 méneder efter, at den pdgzldende arbejdsmiljgrepresentant eller
arbejdsleder er valgt eller udpeget.

Arbejdsgiveren skal herefter tilbyde medlemmerne af
arbejdsmiljporganisationen supplerende arbejdsmiljguddannelse i det
farste 4r svarende til 2 dages varighed og i hvert af de efterfglgende 4r i
funktionsperioden svarende til 1%2 dags varighed. De fgrste 2 dages
supplerende arbejdsmiljguddannelse skal kunne vare gennemfgrt inden
for de fgrste 12 maneder af funktionsperioden.

11. Andringer
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Forretningsordenen kan endres pd et ordingert . mdade
samarbejdsudvalget, hvis der er enighed herom mellem parterne,

Forretningsordenen kan af hver af parterne opsiges med 3 mineders
varsel til den fgrste i en méned,

12. Ikrafttraeden
Denne forretningsorden trieder i kraft den 1. december 2012,
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