NOTAT

Aftale om sammenl®gning af samarbejds- og arbejdsmiljsudvalg
(SAU) i Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen

[ henhold til § 8 i cirkulere nr. 9203 om aftale af 7. juni 2011 om
samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner
mellem Finansministeriet og visse organisationer, indgds der herefter
aftale om en sammenlzgning af samarbejdsudvalget og
sikkerhedsudvalget i Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen - herefter
benzvnt SAU.

Den ®ndrede organisering bergrer ikke varetagelsen af de opgaver,
funktioner, pligter og rettigheder, som i arbejdsmiljglovgivningen er
henlagt til arbejdsmiljgorganisationen.

1. Arbejdsmiljgpolitik og arbejdsmiljgorganisationen
Arbejdsmiljgpolitikken kan efter behov @ndres, uden at det kraver en
&ndring af sammenlaegningsaftalen. Arbejdsmiljgpolitikken, herunder
cvt. handleplancr, findes pa styrclsens intranct.

Der oprettes ¢én  arbejdsmiljggruppe 1 Konkurrence- og
Forbrugerstyrelsen. Arbejdsmiljggruppen bestdr af administrationschefen
i egenskab af arbejdsleder og arbejdsmiljgreprsentanten, som er valgt
blandt medarbejderne. Arbejdsmiljggruppen tager sig af de daglige
opgaver vedrgrende fysik og psykisk arbejdsmiljg.

2. Procedure for gennemfgrelse og opfalgning af denne aftale i SAU
Parterne er enige om, at SAU har ansvaret for, at der mindst hvert andet
ar gennemfgres en evaluering af arbejdsmiljgarbejdet samt aftalens effekt
herpé.

Det er SAU’s ansvar Igbende at sikre, at formélet med aftalen efterleves
samt foretage den forngdne opfglgning heraf.

Antallet af pladser i SAU fastsattes ved en aftale mellem ledelsen og de
forhandlingsberettigede personaleorganisationers reprasentanter jevnfgr
§ 6, stk. 2 i samarbejdsaftalen. Det er en forudsztning, at mindst en
arbejdsmiljgrepresentant fra arbejdsmiljggruppen er reprasenteret i
udvalget.

Samtlige reprasentanter i SAU skal have tilbud om deltagelse i den
lovpligtige arbejdsmiljpuddannelse.

Organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet fremgar af styrelsens intranet,
herunder navne og kontaktoplysninger pd arbejdsleder og



arheidemilidrenrmeentant. Fn sndrine i orvanicerineen kan ke nden en
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&ndring af sammenlagningsaftalen.

3. Opgaver og funktioner i forbindelse med arbejdsmiljgarbejdet
I arbejdsmiljggruppen aftales hindteringen af aktuelle dag-til-dag-sager
om sikkerhed i Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen.

Arbejdsleder og arbejdsmiljgrepraesentant i SAU orienteres straks, hvis
der sker alvorlige handelser pa arbejdspladsen (fx ulykker) mhp. at
standse ulykken, undersgge dens drsager, samt forebygge tilsvarende nye
alvorlige hendelser.

Arbejdsmiljggrupperne bidrager desuden til gennemferelsen af og
opfglgningen pé arbejdspladsvurderingen.

4, Opsigelse

Denne aftale kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel til
den fgrste i en maned. S&fremt der ikke inden opsigelsesvarslets udlgb er
indgdet en ny aftale bortfalder denne aftale og der samarbejdes herefter 1
henhold Gl  Samarbejdsaftalens og  Arbejdsmiljglovgivningens
almindelige bestemmelser.

5. Tkrafttradelse
Aftalen treeder i kraft den 1. december 2012.
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