NOTAT

Referat af SAU-mgdet den 15. september 2020 (afholdt via Skype)

Tilstede: JAH, BOE, LMI, AVL, JL, OSK, VAR, AMP (referent)
Ikke tilstede: HJ

1. Godkendelse af dagsorden

SAU godkendte dagsordenen uden bemarkninger.

2. Arbejdsmiljg

1.

3.1T

Indeklima

BOE orienterede om, at vi nu er pa endnu en opfglgningsplan i
forhold til indeklimaet. Der afventes medio september en oriente-
ring fra DEAS om, hvilke tiltag der vil blive ivarksat for at af-
hjzlpe de tilbagevendende udfordringer. Hvis tiltagene udebliver
eller ikke synes tilstreekkelige, er det aftalt med Bygningsstyrel-
sen, at deres udlejningsenhed vil blive inddraget.

Arbejdsmiljgorganisationen vil blive orienteret, nar der er nyt i sa-
gen.

Renggring
AVL orienterede om, at EKA flere gange har oplevet, at der ikke

er blevet gjort ordentligt rent, bl.a. er borde ikke blevet tgrret af,
og skraldespande er ikke blevet tgmt. Hele SAU erklerede sig
enig i, at der var et problem med manglende eller for ringe rengg-
ring, og at der skulle strammes gevaldigt op, serligt med tanke pa
risikoen for coronasmitte.

BOE oplyste, at han allerede har bedt om et mgde med BYGST i
forhold til opfglgning pa den manglende renggring.

Status pa stgrre projekter
Indberet KFST er gaet i luften.

Styrelsen har opstartet et projekt kaldet "Den digitale studenter-
medhjelper”, som indebarer, at ADM i lgbet af efteraret sammen
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med styrelsens data scientists skal udarbejde et proof of concept
for en Igsning, der kan hjalpe konkurrenceomradet med at hand-
tere anmodninger om aktindsigt/egen access ved hjlp af bade
RPA og machine learning.

4. Orientering fra ledelsen

1.

Status pa Coronasituationen

JAH oplyste, at udgangspunktet nu igen er hjemmearbejde, og at
den seneste melding er, at det lgber til og med udgangen af sep-
tember. Det er dog fortsat muligt at komme ind pa kontoret efter
konkret aftale med sin chef, og der er derfor ikke tale om en deci-
deret nedlukning, saledes som det skete i foraret.

OSK n&vnte, at mange af medarbejderne var @rgerlige over igen
at vere sendt hjem.

Der var enighed i SAU om, at det tvaeergaende samarbejde lider
under en hjemsendelse. I forleengelse heraf nevnte JL, at der ogsa
er nogle opgaver, der Igses bedre, nar man er sammen med sine
kolleger, og OSK navnte, at der kan vere medarbejdere, hvis
partner fx er hjemme pa barsel med et lille barn, og at det derved
kan vere svert at finde ro til at arbejde. JAH kvitterede med, at le-
delsen godt er klar over, at der er nogle medarbejdere, der af for-
skellige arsager ikke har det godt med at skulle arbejde hjemme-
fra, sa det vil ledelsen veare ekstra opmarksom pa.

Status pa hjemmearbejde efter Corona

OSK orienterede om, at nogle medarbejdere over for TR har ud-
trykt bekymring for, at ledelsen ikke vil tage de gode erfaringer
fra hjemsendelsen med videre i forhold til at gge muligheden for
hjemmearbejde, nar vi er tilbage i normalsituationen. JL supple-
rede i forleengelse heraf, at flere medarbejdere maske ogsa har faet
gjnene op for fordelene ved hjemmearbejde.

JAH oplyste, at der i gjeblikket arbejdes pa at uddybe styrelsens
galdende retningslinjer vedr. hjemmearbejde, som allerede i dag

giver mulighed for at arbejde hjemme efter aftale med nermeste
chef.

JAH bemarkede dog, at overleggeren for omfanget af aftalt hjem-
mearbejde over tid i gennemsnit er én arbejdsdag om ugen. Dette
skyldes, at safremt der i gennemsnit over tid arbejdes hjemme
mere end én dag om ugen, sa skal arbejdspladsens indretning pa
bopalen leve op til kravene i arbejdsmiljgloven, og det har styrel-
sen ikke gkonomi til.



OSK foreslog, at en made hvorpa medarbejdernes bekymringer
maske kan mindskes, er at ledelsen kommunikerer mere om deres
overvejelser vedr. hjemmearbejde. JAH var enig.

I forlengelse heraf bemarkede VAR, at der forhabentlig ogsa vil
ske en kultureendring i styrelsen/ministeriet i forhold til at ga pa
arbejde med symptomer pa andre virussygdomme, fx influenza.
Han haber, at flere vil fa mulighed for at blive hjemme og arbejde,
hvis de har milde symptomer pa sygdom, i stedet for at tage ind pa
kontoret, hvor de risikerer at smitte kollegerne.

Status pa styrelsens MRP 2020

Der er gjort intern status pa styrelsens mal- og resultatkontrakt i
juni 2020. Status viste, at alle mal forventes opfyldt ved udgangen
af aret. Naste status skal foreligge i september 2020.

Departementet har startet en proces op med genforhandling af mal
i MRP 2020, og mal kan genforhandles, hvis departementet vurde-
rer, at der er grundlag for det.

. Indfarelse af whistleblowerordning, bilag 1

JAH orienterede om, at en kommende ny whistleblowerordning
har til formal at gge mulighederne for, at ansatte og samarbejds-
partnere kan ytre sig om kritisable forhold i myndighederne — og
herved afslgre og afdekke forsgmmelser 1 den offentlige sektor.
Der er tale om et supplement til den direkte og daglige kommuni-
kation pa arbejdspladsen om fejl m.v.

Det er op til det enkelte ministerium, om man vil etablere én cen-
tral ordning, eller om der etableres flere decentrale ordninger i de-
partementet og underliggende styrelser. Pt. er DEP 1 gang med at
afklare, hvordan WB-ordningen skal organiseres i EM.

BOE oplyste, at Finanstilsynet har haft en whistleblowerordning i
6 ar, og at de har haft én reel henvendelse pa alle de ar.

. Ny ferielov og nye ferieretningslinjer

Den 1. september 2020 tradte den nye ferielov og styrelsens revi-
derede ferie og fleks retningslinjer i kraft, og det betyder, at vi nu
er gaet over til samtidighedsferie, hvor ferien optjenes og tilskri-
ves lgbende hver maned.
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Det er et komplekst regels@t, hvorfor der er blevet kommunikeret
om de nye regler og retningslinjer pa Intra, og KHR har afholdt in-
fomgder om emnet via Skype, hver medarbejderne bl.a. har haft
mulighed for at stille spgrgsmal.

6. Status pa evaluering af styrelsens Ignpolitik
JAH orienterede om, at det - pa baggrund af resultatet af undersg-
gelsen vedr. styrelsens lgnpolitik, hvor der var overordnet positive
tilbagemeldinger - er ledelsens vurdering, at der ikke er behov for
at @ndre i Ignpolitikken. Dog vil der ske en forenkling af proces-
sen pa de interne linjer, og sa vil der blive strammet op pa kom-
munikationen generelt.

SAU tog dette til efterretning.

7. Arbejdsgleedemaling
KFST har besluttet at gennemfgre en lokal arbejdsgledemaling ef-
ter samme model som de malinger, der blev gennemfgrt jevnligt
for nogle ar siden. Undersggelsen skulle oprindeligt have veret
gennemfgrt ultimo september, men pga. hjemsendelsen udskydes
den indtil videre en maneds tid.

5. Orientering fra medarbejderne
OSK orienterede om, at han pa det seneste MSU-kaffemgde havde
fortalt, at indmeldingssystemet vedr. den falles facility manage-
ment ordning opleves meget rigidt, og at det kan tage op til flere
dage at fa lgst en opgave. Medarbejdere i KFST lgser derfor selv
mange af opgaverne, og det er en bekymring, at dette ikke vil
fremga af en kommende evaluering.

BOE understregede, at ledelsen godt er klar over dette, og styrel-
sen italesatter det lgbende overfor relevante parter.

6. Aktuelle sager
1. Status pa MUS
MUS er skudt i gang pa Intra, hvor al materialet findes, og che-
ferne bgr vaere godt i gang med at fa lagt samtalerne i kalenderen.

Pa trods af hjemsendelsen holdes der indtil videre fast i tidsplanen
for MUS, som skal vare afsluttet i uge 43, hvilket SAU tog til ef-
terretning.
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7. Okonomi
1. Orientering om budget 2020 og FFL.21
Pga. udsigten til tilgang af nye opgaver i 2021 ser gkonomien for
2021 pt. nogenlunde ud.

8. Eventuelt
Der var ingen emner til dette punkt.

9. Naeste mgde
Neaste mg@de atholdes den 26. november 2020.



