Bestyrelsesmgde for bestyrelsen pa dagtilbud,

i Omrade Kildedam.

Onsdag, d. 14.01.2021 kl. 18.30-21.00
Mgdet afholdes pa Microsoft Teams

Forzldrerepraesentanter Medarbejdere
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Dagsorden:

Tid

Noter/referat

1. Godkendelse af dagsorden

18:30

Dagsordenen blev godkendt.

Der var en fejl i indkaldelsen sa alle medlemmer ikke
var blevet indkaldt.

Felgende deltog i mgdet:
Formand Marianne Poulsen
Naestformand Bjgrn Kriger
Lau Julg Nielsen

Gitte Billow Sgrensen
Helle Pedersen

Flemming Olesen

Christian Oxbgll

Der var afbud fra:
Asger Hvid Bechstrgm

Det blev besluttet at gennemfgre mgdet idet der
ikke var punkter pa dagsordenen til beslutning.

Marianne Poulsen og Christian Oxbgll fglger op pa
medlemmer der skal indkaldes fremover.

2. Praesentation af bestyrelse
og ny omradeleder

18:40

Alle mgdedeltagere prasenterede sig selv.

3. COovID-19
4. Nye retningslinjer

19:00

Christian Oxbgll orienterede om fglgende:

Den 8. januar blev retningslinjerne for dagtilbud op-
dateret.

Den 11. januar lagde Chef for Laering og Trivsel Julie
Becher en orientering pa Bgrn i Holbaek. Her opfor-
dres foreeldre til sa vidt muligt at hold bgrnene
hjemme og Holbaek kommune stgtter denne opfor-
dring.

Samtidig er der forstaelse for at det for nogle ikke er
muligt grundet arbejde eller barnets trivsel.

Det udlgser ikke refusion i foreeldrebetalingen at
holde sit barn hjemme.

Som fglge af de opdaterede retningslinjer er det
ogsa besluttet at der skal anvendes mundbind ved
aflevering og hentning af bgrn udendgrs, hvor 2 me-
ters afstand ikke kan opretholdes.

Der fulgte en drgftelse om uklarheden om krav om
brug af mundbind i nogle af bgrnehusene. Ledelsen
folger op pa om der er behov for at praeciserer ret-
ningslinjerne. Det generelle billede er at retningslin-
jerne bliver overholdt.




Medarbejderne skal bruge ressourcer pa at tilpasse
til de skiftende retningslinjer. Generelt opleves der
tryghed blandt personalet, men der er en bekymring
i forhold til at bgrn, kolleger eller en selv bliver smit-
tet.

5. Aula 19:20 | Orientering og drgftelse
Omrade Kildedam er i fuld gang med forberedel-
serne til Aula der gar i luften den 25. januar. Der lagt
en digital folder pa Bgrn i Holbaek
Aula er nyt og man ma forvente at der kommer en
periode hvor alle skal lzere at bruge det fuldt ud. Der
opleves ogsa fortsat lidt smafejl, der Igbende bliver
rettet. Forventningen er at det fungerer som det skal
efter et par uger.

Evt. pause 19:40
6. Udviklingsindsatser pa dag- | 19:45 | Christian Oxbgll orienterede om fglgende:
tilbudsomradet

Der er gennemfgrt tilsyn i alle bgrnehusene. Tilsyns-
rapporterne er i hgring og bliver lagt pa hjemmesi-
den efterhanden som de er endelige.
"Leg en bog” og Legebiblioteket og fortzllekassen
der er sprogunderstgttende projekter er udsat til ef-
terdret.
April festivalen er planlagt til at blive gennemfgrt pa
med forbehold for eventuelle restriktioner.
MiniCrew er udsat til efter aprilfestivalen.
Der fulgte en drgftelse af tilsynene og der blev ud-
trykt at det havde veeret en positiv oplevelse at del-
tage som foraeldre. Det havde veeret givende og veer-
difuldt og givet et godt indtryk i det paedagogiske ar-
bejde.
Det blev aftalt at rapporterne sendes til bestyrelsen
til drgftelse pa naste mgde.

7. Ny skolestruktur 20:05 | Christian Oxbgll orienterede om fglgende:

Kommunalbestyrelsen traeffer beslutningen om den
nye skolestruktur den 20. januar pa baggrund af de
indkomne hgringssvar.

Hvis den nye skolestruktur bliver vedtaget, vil du
veere ansaettelsesproces i februar maned.

| marts forventes alle ny skoleleder at veere ansat.




| april maned vil der vaere en tilsvarende proces om-
kring de padagogiske ledere pa skolerne.

| marts treeffes beslutningen om hvordan administra-
tionen skal organiseres fremadrettet.

APV og trivselsmaling i 2021
APV og Trivselsmalingen gennemfgres i efteraret
2021 samtidig med Ledelsesmaling.

Proces:
— Oktober 2012: afvikling
— Medio november: praesentation og afrappor-
tering af hovedresultater til HU
— December 2021 — Januar 2022: implemente-
ring/udarbejdelse af handlingsplaner
— Maj 2022: opfglgning pa handlingsplaner

Ny delpolitik om mangfoldighed

— Have fokus pa mangfoldighed i rekrutterin-
gen samtidig med at vi skal ansaette de bedst
egnede kandidater (fokus pa mangfoldige
anseaettelsesudvalg, skrive stillingsannoncer
pa andre mader, dialoger med gnsket mal-
gruppe, afprgve anonyme ansggninger)

— Fastholdelse af seniorer og medarbejdere i
livskriser

— @ge andelen af medarbejdere pd andre vil-
kar

Flemming Olesen orienterede om at stort set alle
bagrnehuse sender medhjzelpere afsted pa meritud-
dannelse. Der kommer rotationsvikarer ind og deek-
ker i perioden. Det har veeret en sen udmelding fra
seminarierne og der er et arbejde i at fa ansat gode
vikarer.

Rotationsvikarer er dagpengemodtagere der traeder
ind i vikarstillingerne. Vi betaler ikke Ign til dem, men
de bliver opkvalificeret og det samme ggr medarbej-
derne pa merituddannelse.

8.

Eventuelt

20:20

Ingen emner.

9.

Punkter til naeste mgde

20:40

Budget
Tilsynsrapporter
Det aftales at naeste mg@de ogsa foregar pa Teams

10. Afholdelse af naste mgde

Mandag den 22.02.2021, Bgrnehuset Midgard

Afbud meldes til omradeleder.




