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PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE

Praktikstedsbeskrivelsen bestar af 4 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspadagogik
b) Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspseedagogik
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpsedagogik

Vejledning til udfyldelse af denne praktikstedsbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.
Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de angivne videns-og
feerdighedsmal. (De specialiseringsomrader institutionen ikke tilbyder, kan slettes).

Den yderste kolonne udfyldes af den enkelte studerende. Den studerende skriver, hvordan han/hun vil arbejde med videns- og feerdighedsmalene konkret i lgbet
af praktikken. Dette skal ske for hver enkel studerende og dermed bliver praktikstedsbeskrivelsen ogsa en leringsplan for den enkelte studerende i gennem hele
praktikforlgbet.

A. Beskrivelse af praktikstedet

Institutionens navn: Hjortholmskolen, Bagrnespecialcenter
Adresse: Hjortholmvej 9, 4340 Tollgse

TIf.: 72363610/72363542

E-mailadresse: hjortholmskolen@holb.dk
Hjemmesideadresse: https://hjortholmskolen.dk/
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Abningstider: 7-16 (enkelte mader ligger efter k1.16.00, men er planlagt fra skoledrets start)
Institutionsleder: Joan Aastrgm
Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet: Dagtilbudspeedagogik (Sat kryds i det/de relevante felter)
For hurtigt overblik szt kryds ved de specialiseringsmuligheder, der er pa - : .
praktikstedet (de 3 farver gar igen nede i skabelonen for de tre forskellige Skole- og fritidspezedagogik (St kryds i det/de relevante felter)
specialiseringer
. ger) Social- og specialpaedagogik (Seet kryds i det/de relevante felter) X
Fysiske rammer, ude og inde: Hjortholmskolen ligger i Tallgse by, tet pa skov og granne omrader. Der er 5-10
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet) minutters gang fra Tallgse station med direkte forbindelse til Holbaek og Kgbenhavn.

Skolen bestar af to afdelinger. Den ene for elever med kognitive kompetencer indenfor
normalomradet, den anden for elever med kognitive kompetencer under
normalomradet. Vi er placeret tet pa Tallgse skole, som er en almen folkeskole og
deler ogsa forskellige faciliteter med dem, sa som hal, boldbaner og andre faglokaler.
Vi er delt op i flere forskellige bygninger, hus 1,2 og 3 samt det gamle radhus.

Antal barn/unge/voksne: 80-100
Aldersgruppe: 6-17 ar (0. — 10. klasse)
Beskrivelse af malgruppen: Barn og unge med diagnoser inden for autismespekteret, udviklingsforstyrrelser

og/eller psykosociale problemer samt komorbiditet.

Barn og unge der har brug for et struktureret skoletilbud og som ikke har gavn af at
vaere i almen folkeskole. Hjortholmskolen tager grundet kompleksitet i malgruppen,
imod studerende i anden og tredje praktik.

Indsatsomrader/ aktuelle projekter: KRAP (kognitiv, ressourcefokuseret, anerkendende paedagogik), organisationskultur og visionsarbejde.
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Arbejdsmetoder: _ Pa Hjortholmskolen arbejder vi med det hele menneske, vi ser barnet/eleven hvor
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder og begrundelser han/hun er og tager udgangspunkt heri. Vores faglige tilgang er inspireret af KRAP,
herfor. der star for Kognitiv, Ressourcefokuseret, Anerkendende Padagogik. Vores hverdag
er bygget op omkring struktur og forudsigelighed, relationer og udvikling af faglige og
sociale kompetencer. Vi anvender TEACCH, Marte-Meo, KAT kassen, hvor det
skannes relevant og altid tilpasset den enkelte elev.
Tvarprofessionelt samarbejde: Der samarbejdes med lerere, ergoterapeuter, talepaedagoger, psykologer,
Faggrupper som institutionen samarbejder med. socialradgivere og pedagogmedhijelpere. Der er ydermere ekstern supervision og vi
har egen seksualvejleder.
Personalegruppens sammensgtning: Personalegruppen er sammensat af laerere, peedagoger, PA, og paedagogiske
medhjelpere. P.t. er vi ca. 80 medarbejdere.
Praktikvejlederens kvalifikationer: Praktikvejleder kursus (2
Huvis der er flere vejledere settes antal ud for de forskellige kvalifikationer. Hvis der | dages kursus)
er en vejleder, szttes kryds ud de forskellige kvalifikationer.
Praktikvejlederuddannelse
(6-8 ugers uddannelsesforlgb) 3
Andet/andre uddannelser
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Forbesggets tilrettelaeggelse

Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget:

» Den studerendes forberedelse til forbesgget

» Dialog om praktikstedsbeskrivelsen og uddannelsesplan

» Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
* Introduktion til praktikstedet

»  Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til lannede praktikker m.v.

»  Praktikstedets forventninger til den studerende

«  Drgftelsen af kompetencemal, viden- og feerdighedsmal , uddannelsesplan og
malformuleringen

»  Den studerendes mgdeplan

Efter henvendelse fra den studerende, aftales der en dato for et kommende forbesgg.
Nar den/de studerende kommer pa forbesgg, tilstraeber vi at begge vejledere deltager i
mgdet.

Inden forbesgget forventes det, at den studerende har laest og sat sig ind i
praktikstedsbeskrivelsen og uddannelsesplanen, da denne vil veere et af
omdrejningspunkterne for madet. Det er ogsa med dette udgangspunkt, vi vil tale om
forventninger, mgdetider, vejledning mm. Hvis der er nogle sa&rlige hensyn eller
problematikker som den studerende matte have, er det ogsa pa dette made det skal
tages op. Vi forbeholder os retten til, efter formgdet, at evaluere pa om den studerende
kan starte op i praktik pa Hjortholmskolen. Dette sker under hensyn til bade den
studerende og vore elever. Har vi beteenkelighed, vil du blive kontaktet umiddelbart
efter mgdet. Ellers modtager du fra vores kontor relevante dokumenter i din E boks,
herunder skal du godkende at vi indhenter straffeattest.

For at veere i praktik pa Hjortholmskolen, kraeves det at man har en vis portion psykisk
robusthed og at man er i stand til at arbejde med sig selv.

De fgrste dage pa praktikstedet er planlagt.
« Introduktion til institutionen, hverdagens og kulturens organisering.

Den studerende vil modtage et arbejdsskemaskema inden opstart. De farste par dage
falger man sit skema, men det accepteres at man blot er med som iagttager i sit team.
Man aftaler med teamet og sin vejleder, hvordan introduktionen til hele skolen skal
forega. Senere tilbydes den studerende samtale med en leder om ledelse, kultur og
organisation.

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitutionen i forbindelse med
»  2/3 udtalelse
»  Afsluttende prove

Diverse deadlines overholdes i samarbejde mellem den studerende og vejleder. De
forskellige dokumenter sendes efter gennemgang til seminariet.
Hvis der er bekymring/problemer i praktikforlgbet, vil den studerende inddrages i

Uddyb hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er bekymring/problemer i
praktikforlgbet

dette via vejleder og leder, og som udgangspunkt vil seminariet blive informeret uanset
om der skal reageres yderligere.

Dato for sidste revidering:

22.07.21
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B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode

Tema: Paedagogens praksis

Paadagogisk Grundfaglighed - Paedagogens praksis — 1. praktik.
Omradet retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det psedagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i
paedagogisk praksis pa praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om .......

Feerdighedsmal: Den studerende
kan ........

Hvordan afspejles dette i paedagogernes
praksis?

Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den
studerendes lzering indenfor dette?

Hvordan vil jeg som studerende konkret
arbejde med disse videns og
feerdighedsmal?

praktikstedets malgrupper samt
praktikstedets paedagogiske og
samfundsmaessige opgaver,

anvende viden om praktikstedets
samfundsmaessige

opgaver i tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

maélsaetning, tilrettelaeggelse og
organisering af paadagogisk
praksis, herunder om pzedagogiske
metoders effekter,

malsztte, tilrettelaegge, gennemfgre
og evaluere paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten af
forskellige paedagogiske metoder,

Evaluerings-, undersggelses- og
dokumentationsformer,

Dokumentere og evaluere egen
deltagelse i paedagogisk praksis,
herunder reflektere over kvaliteten i

egne laereprocesser,
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s&vel den sundhedsmaessige som | @nvende viden om sundhed og

den dannelsesmaessige betydning sundhedsfremme i tilrettelaeggelsen af
af sunde madvaner, det paedagogiske arbejde.
maltidskultur, hygiejne og
indeklima.

Anbefalet litteratur:

Serlige informationer om 1. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerendes placering pa praktikstedet Tilknytning
til gruppe/stue/afdeling.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes logbog?
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C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspaedagogik

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation — 2. praktik

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig
mod 0-5-3drige. De vil i szerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pé et paedagogisk
fagligt grundlag skabes optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-3rige bgrn, herunder betydningen af
barns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indgd i relationer til

hinanden, stgtte udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner
til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i Hvordan vil jeg som studerende
Den studerende har viden Den studerende kan ........ padagogernes praksis? konkret arbejde med disse videns-
om....... H_\;ilke leeringsmuligheder tilbyder og faerdighedsmal?

vi?

Hvordan understgtter vi den
studerendes leering indenfor dette?

det 0-5 drige barns forudsaetninger ogltilrettelaegge differentierede
udviklingsmuligheder, herunder bgrn | psedagogiske aktiviteter gennem
med szerlige behov, analyse af bgrns forudszsetninger,
interaktion og kommunikation,
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samspil og interaktion samt skabe naervaerende relationer og
relationernes betydning for det 0-5 understgtte det enkelte barns
drige barns leg, leering, socialisering, | udfoldelses- og deltagelsesmuligheder
trivsel og udvikling, i faellesskabet,
dialog og professionel kommunikere nuanceret, preecist og
kommunikation, forstdeligt med bgrn, familier og

kolleger,

leg, legeteori og legekulturer rammeseette bgrns leg,

kropslig, kreativ, musisk og malsaette, tilretteleegge og evaluere
aestetisk lzering og udfoldelse i paedagogiske aktiviteter og generelt
paedagogisk praksis motivere og understgtte bgrns leg og

aestetiske, musiske og kropslige

udfoldelse og
omsorg, sundhedsfremmende og tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere
forebyggende arbejde. indsatser for omsorg, sundhed og

forebyggelse
Anbefalet relevant litteratur:

Dagtilbudspaadagogik 3. praktik
Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktik
Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.
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Vidensmal:
Den studerende har viden

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilretteleegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og leereprocesser, der
stgtter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende
praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Hvordan afspejles det i paedagogernes
praksis?

Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes
lzering indenfor dette?

samfundsmaessige og
institutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vurdere
samfundsmaessige rammer og
institutionskulturens betydning for
samarbejde, paedagogisk udvikling
og kvalitet,

leg, beveegelse, natur- og

udvikle det fysiske, psykiske, sociale

Hvordan vil jeg som studerende konkret
arbejde med disse videns og
faerdighedsmal?

kulturoplevelser, digitale medier
samt skabende aktiviteters
betydning for 0-5 driges
dannelse, trivsel, leering og
udvikling,

og aestetiske
bgrnemiljg,

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af psedagogisk
praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,
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inddragelse af bgrn og inddrage bgrn og foraeldres ideer og
foraeldres perspektiv i kreativitet som en del af

udviklings- og paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser, forandringsprocesser,

didaktiske og paedagogiske seette mal, anvende

metoder til udvikling af dokumentations- og

paedagogisk praksis, herunder evalueringsmetoder og udvikle viden

dokumentation og evaluering, gennem deltagelse, systematisk
0g erfaringsopsamling og refleksion

over paedagogisk praksis og

farstehjeelp. udfgre grundlaeggende farstehjeelp.

Anbefalet litteratur:

Saerlige informationer om 2. og 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerendes placering pa praktikstedet Tilknytning
til gruppe/stue/afdeling.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes logbog?
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C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode b) Skole- og

fritidspaedagoqgik

Kompetenceomrade: Udviklings- og laeringsrum — 2. praktik.

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig
mod bgrn og unge i 6-18 ars alderen. De har i seerlig grad viden om bgrns og unges udvikling, leering samt didaktik og dannelse. Paedagogen har
kompetencer til at indgd i skolens samlede aktivitetsomrade, herunder i undervisningen samt i det fritidspaedagogiske omréde.

Kompetenceomradet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhaenge mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og varetage paedagogiske og
didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indgd i professionel kommunikation herom.

Vidensmal. Feerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i Hvordan vil jeg som studerende
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Den studerende har viden om... Den studerende kan ........ paadagogernes praksis? konkret arbejde
med disse videns Hvilke laeringsmuligheder tilbyder  og faerdighedsmal?

vi?

Hvordan understgtter vi den
studerendes lzering indenfor
dette?

professionsfaglig kommunikation, kommunikere og samarbejde
professionelt argumentation og samarbejde med foreeldre, kolleger,
lzerere og andre relevante aktgrer,

ledelse af udviklings- og lzeringsrum, motivere, lede og samle bgrn og unge om
herunder om klasserumsledelse, konkret lzering,

didaktik og metodik knyttet til laering, redeggre for sammenhaengen mellem
metodiske og didaktiske overvejelser og
egen paedagogiske praksis,

bevaegelsesmaessige, musiske,
aestetiske og kreative processers

tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere
differentierede laereprocesser inden

for
betydning for trivsel, lzering og udvalgte omrader, herunder inddrage bgrn
udvikling, 0g unges perspektiv,
omsorg, sundhedsfremmende og tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere
forebyggende arbejde indsatser, der styrker forebyggelse samt
bgrn og unges omsorg og sundhed, og
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6-18 driges forudsaetninger og tilrettelaegge differentierede psedagogiske
udviklingsmuligheder, herunder bgrn | aktiviteter gennem analyse af bgrn og
med seaerlig behov. unges forudsaetninger og

udviklingsmuligheder

Anbefalet relevant litteratur:

Skole- og fritidspaadagogik

Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.
Omradet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens ansvar og
opgaver.

Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tveerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, sa bgrn og unges trivsel, udvikling
og leering fremmes.

Vidensmal. Feerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i Hvordan vil jeg som studerende

Den studerende har viden Den studerende kan ........ paedagogernes praksis? konkret arbejde med disse videns og
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi? faerdighedsmal?

Hvordan understgtter vi den
studerendes leering indenfor dette?

institutionelle og organisatoriske agere professionelt inden for de givne
rammer for det skole- og institutionelle og organisatoriske rammer
fritidspaedagogiske arbejde, for omradet,
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praktikstedets organisation i forhold
til tvaerprofessionelt samarbejde,

indgd i samt analysere og vurdere
praktikstedets tveerprofessionelle
samarbejdspraksis,

forandringsprocesser og innovation,

deltage i udviklingen af den psedagogiske
praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,

didaktiske og psedagogiske metoder
til udvikling af psedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering,

seette mal, anvende dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle viden
gennem deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion over
paedagogisk praksis

fgrstehjeelp.

udfgre grundlaeggende fgrstehjzelp

Anbefalet litteratur:

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Saerlige informationer om 2. og 3. praktikperiode
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Den studerendes placering pa praktikstedet Tilknytning
til gruppe/stue/afdeling.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt? Hvordan
inddrages den studerendes logb

C. Uddannelsesplan anden og tredje praktikperiode
¢) Social- og specialpaedagogik
Kompetenceomrade: Relation og kommunikation - 2. praktik

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indga i social- og specialpadagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre
overordnede maélgrupper:

A. Barn og unge med szerlige behov.
B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser
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Kompetenceomradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i psedagogisk
praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan pa den baggrund gennemfare
paedagogiske aktiviteter pd et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i paedagogernes Hvordan vil jeg som

Den studerende har viden Den studerende kan ........ praksis? studerende konkret arbejde

om ....... Hvilke Iaringsmuligheder tilbyder vi? med disse videns og
Hvordan understgtter vi den studerendes faerdighedsmal?

laering indenfor dette?

Kommunikationsformer og kommunikere professionelt, etablere | P4 Hjortholmskolen arbejder vi med KRAP i

relationsdannelse, herunder om den og indgd i professionelle relationer til| vores tilgang til eleverne. Udgangspunktet er

professionelle samtale mennesker i udsatte positioner, at skabe gode og staerke relationer, mgde
eleven der hvor han/hun er, og anerkende
det
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der er svaert, godt, skidt, positivt osv for
eleven.

For at kunne dette, forudszetter det at man
seetter sig ind i malgruppen og de problem-
stillinger der fglger med.

Vi arbejder kollegialt Igbende med

feedback, kommunikation og
samspilsprocesser. Vi har ekstern
supervision, ugentlige teammgder, KRAP-
mgder og den studerende vil fa struktureret
vejledning.

Vi har fokus p& hvad det kan ggre ved os, at
veere i samspil med bgrn og unge med
szerlige behov. Men ogsd den anden vej rundt
- hvad det betyder for de unge at veere i sam-
spil med andre bgrn/unge og voksne en hel
dag.

Vi har en forventning om at man som stu-
derende tager initiativ til at skabe relationer
til de unge og ogsd at man forsgger at seette
sig ind i og veere nysgerrig i processen i.fht
KRAP

professionsetik og paedagogiske
veerdier,

analysere og vurdere etik, magt og
ligeveerd i sin egen og andres tilgang
til det enkelte menneske og til
feellesskaber,

Vi arbejder med vores egen rolle i det paeda-
gogiske felt, bdde hvad det vil sige at veere
Paedagog, hvilke psedagogiske vaerdier vi arbejder ud
fra, men ogsd hvordan vi kan bruge os selv og vores
profession bedst muligt i det tvaerprofessionelle
samarbejde med lzererne og de gvrige faggrupper vi
mader. Vi forventer en hgj grad af selvreflektion over
egen rolle og praksis i det daglige arbejde, men ogsa
det tvaerprofessionelle samarbejde, og ser
samarbejdet som en styrke.
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konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og udadreagerende
adfaerd,

vurdere konflikter, forebygge og
hdndtere konflikter samt evaluere
indgreb i konflikt- og voldsepisoder,

Gennem praktikken vil man som studerende
opleve diverse konflikter og spidsbelastede situa-
tioner og det at handtere konflikter er en del af
vores hverdag. Godt inde i praktikforlgbet vil det
forventes, at man rustet til at kunne indtage en
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aktiv rolle og veere aktiv medspiller i at handtere div
situationer. Den studerende vil gennem vejledning
introduceres til diverse hjaelpemidler til at forebygge
og nedtrappe konflikter, f.eks gennem krapskemaer
0g gennemgang af vigtigheden for synlig struktur.
Den studerende vil blive guidet i hvordan man skal
forholde sig i de aktuelle situationer i hverdagen.

bevaegelsesmaessige, musiske,
aestetiske og kreative processers
betydning i den socialpsedago-
giske praksis

tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere paedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte omrader,
herunder inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og perspektiv

P3 Hjortholmskolen er der bevaegelse hver dag som
et fag pd skemaet. Dette vil veere et fag man som
studerende vil kunne réde over. Den studerende
opfordres til at tage aktiv del i tilrettelaeggelsen af
dette fag og komme med ideer og input hertil.
@vrige kreative og psedagogiske aktiviteter vil i
samarbejde med teamet kunne tilrettelaegges i
hverdagen.
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hjeelpemidler og professionsteknologier
i et lzerings- og udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjaelpemidler og
professionsteknologier i samarbejde
med mennesker med szerlige behov
med henblik pd at understgtte
udvikling og laering.

Vi anvender fa praktiske hjaelpemidler heriblandt
itrygsaek og der er ipads pa skolen som eleverne kan
benytte.

Derudover er der medicinhdndtering i det daglige og
det er en god ide at seette sig ind i aktuelle
virkninger og bivirkninger af den pdgeaeldende
medicin.
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Anbefalet relevant litteratur:

Social- og specialpaedagogik 3.praktik

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrdadet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre mélgruppers laerings-, udviklings- og

omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal:
Den studerende har viden om

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejles dette i paedagogernes
praksis?

Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes
laering indenfor dette?

Hvordan vil jeg som studerende
konkret arbejde med disse videns
og feerdighedsmal?

agere professionelt inden for de
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Institutionelle, organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer for social-
og specialpsedagogiske indsatser,

givne institutionelle, organisatoriske
og ledelsesmaessige rammer,

Den studerende forventes at saette sig ind i
organisationens opbygning, samt de ledelses-
maessige rammer. F.eks. arbejdes der i selv-
styrende teams, en ledelsesform, som stiller store
krav til kommunikationen i organisationen. Tidligt
i forlgbet, skal den studerende lave aftale med
den paedagogiske leder pad Hjortholmskolen om
en gennemgang af ovenstdende. Den opndede
indsigt/viden formidles pd skrift som en del af den
studerendes portefolie. Vi ser gerne, at den stude-
rende kan udfordre og stille sig nysgerrig pd
ledelsesformen.

forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pd
praktikstedet

Den studerende skal preesentere sine over-
vejelser Igbende i dagligdagen omkring brugen
af de metoder der er valgt pd

Hjortholmskolen. Vi forventer at den studerende
deltager aktivt pd teammgderne og i de fag-

lige debatter i gvrigt.

Der skal indgd brugen af KRAP som redskab i
denne praktik og den studerende skal f.eks. tage
initiativ til at udfylde diverse skemaer med elever.

tilgraensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessionelt
samarbejde,

indgd i tvaerprofessionelt samarbejde
om Igsningen af konkrete opgaver
og/eller problemstillinger,

I det omfang det kan lade sig ggre, vil den
studerende indga i et samarbejde med enten en
Marte Meoterapeut eller en ergoterapeut pa
stedet. Om muligt vil den studerende fa
muligheden for at fglge et forlgb og gennem
vejledningen forholde sig til det oplevede
refleksivt.

I Igbet af praktikperioden vil den studerende
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forventes at kunne varetage selvstaendige
paedagogiske opgaver. Ydermere skal den
studerende kunne dokumentere observationer og
refleksioner pd skrift, bade i portefolio, men ogsa
kunne fremlaegge pd teammgade.

opgave- og ansvarsfordeling mellem
malgrupperne, professionelle, frivillige
og pargrende,

redeggre for egen faglighed, opgaver
0g ansvar i et mangefacetteret
samarbejde

Vi arbejder tvaerfagligt med stort fokus pé egen
rolle i samarbejdet. Den studerende forventes at
kunne italesaette egen profession og rolle i.fht at
arbejde sammen med en anden profession. Den
studerende forventes at reflektere og forholde sig
til egen faglighed og egen rolle i det
tvaerprofessionelle felt, samt debattere
problemstillinger.

forandringsprocesser og innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

Den studerende forventes at komme med ideer og
input til hverdagen.

didaktiske og psedagogiske metoder til
udvikling af paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

seette mal, anvende dokumentations-
og evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling og
refleksion over paedagogisk praksis

Den studerende forventes at veere en aktiv
deltager i den tvaerprofessionelle debat pé stedet.
Ydermere skal den studerende kunne forholde sig
refleksivt til de paedagogiske metoder der
anvendes, samt paedagogisk praksis.

fgrstehjeelp.

udfgre grundlaeggende fgrstehjzelp
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Der kan tilbydes undervisning i fgrstehjeelp, hvis
det falder sammen med resten af organisationens
deltagelse i undervisning. Ellers ikke.

Anbefalet litteratur:
- Peter Storgdrd "KRAP bggerne.”
- Daniel Steern “Barnets interpersonelle univers”
- Ross W Greene "Det eksplosive barn”
- Susan Hart "Den fglsomme hjerne”
- Andy Hgjholdt "Den tvaerprofessionelle praktikker”

Saerlige informationer om 2. og 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerende kan arbejde mellem kl. 7-17, der vil ydermere vaere minimum et mgde om maneden til ca. kl. 19.00, typisk den fgrste onsdag i méneden. Derudover vil der
vaere planlaegningsmader op til ferier og et par gange om aret arbejder man til kl. 21.00
Den studerende forventes at kunne arbejde alene i sit team. Der vil dog veaere andre voksne tilstede i andre teams.

Den studerendes placering pa praktikstedet

Den studerende tilknyttes et team, pd indskoling-, mellemtrin- eller udskolingstrin. Somme tider er den studerende, ikke det samme team som vejlederen er i, men der vil de
gvrige medarbejdere fungerer som "vejlederens forleengede arm” i hverdagen. Der er afsat en ugentlig time til vejledning med praktiskvejlederen. Som studerende skal man
beregne, at man i ferier kan skifte afdeling og i kortere perioder arbejde et andet sted pa skolen i andre teams. Under planlaeegningen af nyt skoledr, er et
teamskift, efter sommerferien desuden en mulighed for alle medarbejdere.

Den studerendes stilling er forskelligt placeret fra ar til &r, der kan bdde veere tale om indskoling, mellemtrin og overbygning.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portefolie/logbog?
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Vi tilbyder vejledig 1 fast skemalagt time om ugen.
Der arbejdes med fast dagsorden til vejledningstimerne som flg:
1. Hvordan gar det?
2. Skema og evt @ndringer
3. Refleksion — systematisk refleksion. Den studerende og vejleder gennemgar til hver vejledning en episode; god eller mindre god og valgt af den studerende fra ugen der er gaet. Den
studerende skriver overvejelserne/refleksionerne ned i sit portefolio.
4. Leeringsmal
5. Ewvt
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