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Velkommen til Jyderup Skole

Jyderup Skole er inddelt i tre afdelinger; indskoling,
mellemtrin og udskoling.

Pa Jyderup Skole tilbydes alle et trygt og udviklende skoleliv.
Vi har fokus pa alle barns saerlige behov, talenter og trivsel,
samt retten til, at veere en del af et eller flere faglige og sociale
feellesskaber.

Jyderup Skole er beliggende i granne omgivelser, i
charmerende bygninger med masser af historie. Vores
medarbejderstab spaender bredt og med mange gode

kreefter — dygtige, kompetente og naerveerende i deres

tilgang til bade elever og foreeldre.

Vi arbejder ud fra filosofien "gleede, ansvar og faglighed i
feellesskab” og tilbyder et trygt laeringsmiljg med ambitioner
om et hgijt fagligt niveau med fokus p4, at god trivsel er
udgangspunktet for den bedste indlaering



https://holb365-my.sharepoint.com/personal/rikks_holb_dk1/Documents/Skrivebord/værdiregelsætJyderup.pdf.docx#_Toc132815694

Veerdiregelseet og veerdigrundlag

Veerdiregelseettet er en samling af regler og rammer for skolens virke. | veerdiregelseettet
preeciseres skolens paedagogiske linjer.

Veerdiregelseettet er i fokus fra skoledrets begyndelse i forbindelse med skolearets
planleegning for bade personalet og elever for at alle kender skolens regler og vaerdier.

Skolens veerdigrundlag viser vejen. Veerdigrundlaget er kendetegnet ved en demokratisk
grundforstaelse med gleede, feellesskab og tillid som centrale elementer. Vi har trygge og
omsorgsfulde omgivelser, der er praeget af anerkendelse med fokus pa elevens ressourcer
og respekt for feellesskabet. Derved giver vi de bedste forudsaetninger for elevernes
udvikling af sociale, faglige og personlige kompetencer. Vores arbejde med skolens
opgaver hviler pa et systemisk grundlag — dvs. at vi vaegter de gode relationer mellem
skolens aktgrer — bgrn/voksne og voksne/voksne - meget hgjt. Her mgdes alle med
respekt gennem positiv og anerkendende kommunikation.

Veerdigrundlaget: gleede, feellesskab, tilid samt faglighed og gensidig respekt skal

kendetegne elevernes hverdag. P& Jyderup Skole udvikles elever indenfor feellesskabets
rammer til livsduelige mennesker.

Skolens mal for eleverne og den interne kultur hviler pa falgende veerdier:

1. Alle barn og voksne skal have mulighed for at opna gleede. Dette skal
afspejle sig i den arlige trivselsundersggelse.

2. Alle bgrn og voksne skal opleve tillid og gensidig respekt. Dette skal
afspejle sig i den arlige trivselsundersggelse.

3. Alle elever skal have mulighed for at erhverve faglige kompetencer, sa
Jyderup Skole ligger pa niveau med gvrige skoler i Holbeek Kommune
I dansk, matematik og engelsk.

4. Alle bgrn og voksne skal mgde feellesskabet ved at der arbejdes med
feellesskabende aktiviteter bade pa argangen, i afdelingen og pa hele
skolen.

Skolens ledelse og det peedagogiske personale sikrer at indsatsomrader, projekter og
arbejdet i hverdagen har en sammenhaeng og udgangspunkt i dette veerdigrundlag.




Samveers- og ordensregler for Jyderup Skole

Pa Jyderup Skole skal eleverne have de bedste muligheder for udvikling af deres
kompetencer og ansvarlighed i et miljg kendetegnet ved rummelighed og selvveerd.

For at alle kan trives pa skolen, skal elever, foreeldre, medarbejdere og @vrige brugere vise
hensynsfuld adfeerd og rette sig efter skolens anvisninger samt behandle andre med respekt
og holde en god anerkendende omgangstone. Her handler anerkendelsen om at blive set,
hart og forstaet. Det forventes, at alle respekterer de regler, der er geeldende i skolen, og
behandler skolens materialer, inventar og bygninger ordentligt.

For at skolen skal kunne leve op til sin malsaetning forventer vi, at ansatte, elever og foreeldre
i feellesskab hjeelper hinanden, sa nedenstaende ordensregler kan overholdes.

« Du skal altid rette dig efter en anvisning fra en voksen ved skolen eller fra
skolepatruljen.

« Du skal altid vise hensyn over for kammerater, voksne og skolens bygninger og
inventar.

- Det forventes ligeledes, at alle viser hensyn til andre pa vej til og fra skole.

- Du ma udendars bruge bolde, rulleskgjter, skateboards og lignende — al anden
feerdsel skal forega til fods.

« Du skal rydde op efter dig selv. Herudover har klasserne dukseordning, som
varetager feelles oprydningsopgaver.

« Alle skal bruge et ordentligt sprog, som afspejler respekt.

« Hele skolen er rggfrit omrade bade pa indendgrs- og udendgrsarealer.

- Der ma kastes med sne pa anviste omrader.

« Cykler og knallerter skal parkeres i de anviste omrader.

- Elever ma tidligst mgde 10 minutter inden skoledagen, da der ellers ikke er tilsyn med
dem.

Der udarbejdes interne regler for alle tre afdelinger, hvor der fx beskrives, hvilke omrader
eleverne kan benytte til leg med sne.




Anvendelse af foranstaltninger

Til fremme af god orden pa Jyderup Skole

Nedenstaende tager udgangspunkt i bekendtggrelse om fremme af god orden i skolen.

Skolens ledelse har uddelegeret sine befgjelser til at iveerksaette foranstaltninger over for
eleverne til den enkelte medarbejder. Foranstaltningen skal sta i rimeligt forhold til
forseelsen og skal bl.a. vurderes i forhold til forseelsens grovhed, elevens alder, eventuelle
forudgaende samtaler, pataler og advarsler m.v., og om forseelsen er begaet forseetligt eller
uagtsomt.

Uden forudgaende samtale eller meddelelse til foraeldrene kan den enkelte laerer derfor
anvende en reekke foranstaltninger som fx iretteseettelse, at aflyse en pause for en elev
under opsyn, anvise et afgreenset opholdsomrade, flytning til anden klasse for en enkelt time
eller resten af dagen eller tilsvarende mindre indgribende foranstaltninger, som ikke sendrer
pa skoledagens laengde. Foreeldrene orienteres efterfalgende i forhold til foranstaltning.

Skolens ledelse kan i seerlig grove tilfeelde uden forudgaende meddelelse til foraeldrene
udelukke en elev fra undervisning i op til 1 uge. Foreeldrene underrettes, inden eleven
hjemsendes. Elev og foreeldre har en samtale pa den nzermeste lederes kontor, inden
eleven igen deltager i undervisningen.

Det er skolens gverste leder, som har den endelige beslutning, hvis et barn flyttes permanent
til en parallelklasse eller til anden skole.

Elever og hjem vil blive gjort erstatningsansvarlige for gdelaeggelser forvoldt med vilje eller i
kaddhed pa skolens bygninger eller anden ejendom.

Ved elevfraveer ud over 15 dage vil skolen kontakte hjemmet for afklaring af arsagen til det
meget fraveer jf. skolens retningslinje for elevfraveer, og Holbeek Kommunes Samarbejde
om skolefraveer.

@nsker foreeldre, at en elev fritages for undervisning i mere end tre sammenhaengende dage
(fx ved planlagt ferie) skal skoleleder orienteres og give lov hertil. Dette sker med
inddragelse af elevens klasseleerer, der er med til at vurdere omfanget af gvrigt fraveer for
den pageaeldende elev.




Generelle forventninger og rammer for kommunikation og samarbejde pa
skolen

Alle ved, at barnets udvikling er afheengig af et godt samarbejde mellem skole og hjem.
Samarbejdet tager udgangspunkt i fglgende beskrevne gensidige forventninger.

Eleverne:

Det forventes, at eleverne har en positiv indstilling til skolen og deltager aktivt i skolens
aktiviteter. Dette betyder, at eleverne mgder velforberedt i skole til tiden, arbejder serigst
med deres faglige mal, tager ansvar for egne opgaver og ejendele samt holder orden i
skoletaske og penalhus. Det forventes ogsa, at der udvises respekt for andres ejendele og
forskellighed. Alle elever skal tale paent til og om andre, og de kontakter en voksen, hvis de
har brug for hjeelp.

Foreeldrene:

Vi forventer, at foreeldrene respekterer skolens veerdier og regelseet. Dette betyder, at
foreeldrene omtaler skolen og dets personale positivt og retter kontakt hertil, hvis der er
bekymringer eller opleves uoverensstemmelser.

Foreeldrene orienterer skolen om store endringer i deres barns daglige liv, sasom
skilsmisse, dgdsfald eller alvorlig sygdom samt kontakter skolen, hvis der er bekymring for
barnets trivsel eller udvikling. Det forventes af alle foraeldre holder sig orienteret om deres
barns skolegang via Aula og MinUddannelse.

Vi forventer, at foreeldrene tager ansvar for at deres barn er undervisningsparat. Dette
betyder, at foreeldrene sgrger for at eget barn er maet og udhvilet, nar det mgder i skole samt
hjeelper med at holde orden i skoletasken og penalhuset. Det er et foreeldreansvar at hjeelpe
sit barn med madpakken og passende paklaedning samt hjeelpe og stgtte sit barn med at fa
lavet lektier. Hvis en foraelder mener, der foregar mobning pa skolen, forventes det, at der
rettes til henvendelse til klasseleerer.

Jyderup Skole:

Skolens medarbejdere omtaler elever og foreeldre positivt og er parate til at veere i dialog
med foraeldrene om alle facetter af elevernes skoleliv. Skolen kontakter foreeldrene, hvis der
er bekymring for en elevs trivsel eller udvikling. Medarbejderne kontakter ogsa hjemmet,
hvis eleven har oplevet noget ubehageligt i lgbet af skoledagen og det vurderes vigtigt at
informere om. Skolen tager hovedansvaret for elevernes trivsel og udvikling i skoletiden.

Desuden seettes laeringsmal, som eleven skal arbejde med i skoletiden. Disse mal bliver
fremsendt og draftet mindst en gang arligt ved en skole og hjemsamtale.




Mobiltelefon, mobile enheder og legetgj

Det er pa eget ansvar, hvis man tager mobiltelefon eller legetgj med i skole. Et barns
mobiltelefon eller legetaj inddrages, hvis barnet pa eget initiativ bruger den uden
forudgaende aftale med en voksen pa skolen. Hiemmet orienteres af den, som har inddraget
dette. Genstanden udleveres til barnet eller foraeldrene, nar dagen slutter.

| undervisningen skal mobile enheder veere slukkede medmindre andet er konkret aftalt med
laereren. Elektroniske enheder kan medbringes pa ture, men bruges i overensstemmelse
med aftaler med lserere/paedagoger. Som udgangspunkt er ture undervisning.

Al optagelse af lyd, billede og video via mobiltelefoner eller mobile enheder er forbudt
medmindre det foregar efter aftale mellem leerer/peedagog og elev/foreeldre som led i
undervisningen.

Etik i brug af mobiltelefon og elektroniske medier indgar i etiske draftelser i alle fag som
element i arbejdet med informationsteknologi.




opY,
Princip for digital dannelse /‘RUP

Formal:
Den digitale udvikling medfgrer nye muligheder, bade socialt og fagligt. Eleverne skal
"klaedes pa” til den digitale udvikling. IT i skolen handler om at give eleverne de feerdigheder
og kompetencer, sa de kan bega sig i verden samt give dem kendskab til krav og regler.
Digital dannelse handler om at agere informeret, kritisk og etisk i den digitale verden.
Jyderup Skole skal udvikle elevernes teknologiforstaelse, og deres digitale dannelse skal
styrkes, sa de kan blive kritisk undersgger, analyserende modtager, malrettet og kreativ
producent og ansvarlig deltager i den digitale verden.
Mal:
e Opnar viden om og udvise god adfeerd pa internettet og pa sociale medier, sa ingen
bliver chikaneret og barn, foraeldre og ansatte kan fale sig trygge.
e Leerer at forholde sig konstruktivt og kritisk til digitale teknologier — hvordan kan de
bruges - og misbruges.
e Leerer at bruge digitale teknologier til kommunikation og produktion.
e Udvikler digital myndigggrelse og forstaelse for, hvilken betydning digitale teknologier
har i et demokratisk samfund.

Skolens ansvar:

e Skolen underviser eleverne i den viden og de feerdigheder, som gar, at de kan
anvende det digitale udstyr i fagene (teknologiforstaelse)

e Skolen patager sig et ansvar for at vejlede og undervise i brugen af digitale udstyr, sa
eleverne udvikler digital myndigggrelse i omgangen med og brugen af digitale og
sociale medier.

e Skolen sikrer, at medarbejdere har viden om og forstaelse for, hvordan de teknologier
og digitale lzeremidler, der er til radighed, kan indga i lzeringsmiljget.

e Ledelse og medarbejdere pa skolen kommunikerer anerkendende og positivt i skrift
og tale til foreeldre og elever

Foreeldrenes ansvar:

e Forzeldrene taler med deres barn om, hvordan de passer pa det digitale udstyr.

e Forzeldrene interesserer sig for deres bgrns liv pa nettet og har ligesom eleverne
kendskab til krav og regler.

e Foreeldre giver skolen besked, hvis de bliver bekendt med ugnsket adfaerd pa nettet,
der har betydning for elevernes trivsel pa skolen.

e Foreeldrene kommunikerer anerkendende og positivt i skrift og tale til skolens ansatte
0g andre foreeldre og taler med deres bgrn om, hvordan man kommunikerer digitalt.




Princip mod mobning:

/RUP

Formal:

Jyderup Skole skal veere en skole fri for mobning, preeget af et godt sammenhold samt et
sted, hvor den enkeltes lyst og gleede ved at veere sammen med andre er en naturlig del af
hverdagen. Alle - bade skolens ansatte, bgrn og foraeldre - har medansvar for trivslen pa
skolen.

Mal:

Alle arbejder for, at der udvises god adfeerd og for, at man mgder hinanden med respekt i
de menneskelige relationer.

Alle, som oplever mobning, har pligt til at gribe ind. At forholde sig passivt er ikke
acceptabelt.

Skolens ansvar:
Vi forebygger mobning ved:

- At vide noget om mobning

- At opbygge et feellesskab, hvor alle er med pa trods af forskelle f.eks. gennem
foreeldrenetveerk, legegrupper, feelles aktiviteter, foreeldrearrangementer o.l.

- At respektere alle og deres meninger

- At tale paent med og om hinanden

- At hjeelpe og tale med én, hvis man ser den pagaeldende have problemer

- At bgrnene skal hente hjeelp hos voksne

- At sige fra, nar noget fgles forkert

- At de voksne er gode rollemodeller

- At de voksne arbejder for, at mobning ikke forekommer

- At vi har aftalt klare samvaersregler

At vi foretager regelmaessige trivselsundersggelser

Vi opdager mobning ved:

« At se kammerater veere alene eller kede af det
- At nogen har meget fraveer




- At man far det fortalt
- At man oplever det
- At de voksne er opmaerksomme pa elevernes trivsel og adfeerd

Vi griber ind over for mobning ved:

- At alle tager aktiv del i at bringe mobning til ophgar

- At hjeelpe og trgste den, som bliver mobbet

- At bgrnene henter hjeelp hos de voksne

- At de voksne (lzerer, paedagog eller ledelse) taler med bade den, som mobber og
den, som bliver mobbet

- At tale om det i klassen/bgrnegruppen

- At inddrage foreeldrene

- At teamet, om ngdvendigt i samarbejde med den daglige ledelse, anvender
mulighederne i skolens veerdiregelsaet (veerdigrundlag, ordensregler og principper for
anvendelse af foranstaltninger til fremme af god orden pa Jyderup Skole samt

skolens Antimobbestrategi).

Foreeldrenes ansvar:

Det er af stor betydning for beksempelsen af mobning, at der i hjemmet tales paent om
klassekammerater og andre foraeldre, skolen samt skolens ansatte.

For at fremme klassens trivsel inviteres til fadselsdage enten alle pigerne, alle drengene
eller hele klassen. Der er gode erfaringer med, at et par foreeldre slar sig sammen om at
holde fgdselsdag.

Det har afggrende betydning for klassetrivslen, at hjemmet stgtter op om skolens arbejde

omkring elevernes sociale relationer.

Bliver man som forzelder bekendt med, at der forekommer mobning pa skolen, forventer

skolen, at man kontakter skolens laerere/psedagoger, sa problemets omfang kan afdeekkes.

Vedtaget i skolebestyrelsen den 27.04.2023




