Tilsynsrapport for:
Bgrnehuset Midgard

Deltagere ved tilsynsdialog:

Tilsynsfgrende: Persille Schwartz, Laerings- og
udviklingskonsulent i Fagcenter for Laering og
trivsel, Holbaek Kommune - persc@holb.dk

Lena Basse, Paedagogisk konsulent i Fagcenter
for Laering og Trivsel, Holbeek Kommune -
Lenb@holb.dk

Medobservatgr Lone Rasmussen, Leder af Slotsparkens
Bornegard i omrade Holbaek By

Fra dagtilbuddet Kaja Bonde Pedersen, Omradeleder
Jeanette Andresen, Leder
Lene Brandt Rosenmejer,
medarbejderrepraesentant
Ditte Andersen, medarbejderrepraesentant
Maria Andersen Witmans, forzelder.

Tilsynsvurdering

Tilsynet er udfert i en tid med COVID-19-restriktioner. P8 trods af det fremstdr Bgrnehuset
Midgard som et dagtilbud med hgj kvalitet i den psedagogiske praksis. Dagtilbuddet byder pa
varieret og veltilrettelagt laeringsmiljg, og der ses bgrn i en hgj grad af trivsel og aktivitet.

PABUD
- Ingen

ANBEFALINGER
Dagtilbuddet anbefales udover at bevare og styrke den generelt hgje kvalitet af dagtilbuddet:

- At udvikle det sproglige leeringsmiljg til ogsd at understgtte udvidede dialoger med bgrnene,
sa bgrnene far brugt deres sprog til refleksion og dialoger med bdde voksne og andre bgrn.

- At det brede legebaserede laeringsbegreb i styrket pasedagogisk laereplan indarbejdes i
aktiviteter for som fx samlinger i bgrnehaven og i skolegruppen.

- At understgtte udvikling af inkluderende fzellesskaber pa legepladsen ved at organisere
personalet p& mader, der giver mulighed for at engagere sig i aktiviteter, leg og rutiner med
bgrnene, samtidig med at der er gje for bgrns deltagelsesmuligheder, bgrnefzellesskabet og
om bgrn befinder sig i udsatte positioner.

- At der arbejdes videre med at inddrage udvalgt, relevant dokumentation i evalueringer for
pd den made at styrke evalueringskulturen og den faglige refleksion - herunder, at bgrns
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perspektiver systematisk inddrages i udarbejdelsen af paedagogisk dokumentation af deres
oplevelse af det fysisk, psykiske og sestetiske bgrnemiljg. *

- At udfordre personalets forstdelser af kgn, sa det sikres at lseringsmiljget inviterer til mange
mader at forstd, udfolde og udvikle sig pa uafhaengigt af ken.

Tilsynsrapporten er udarbejdet d. 18. december 2020.

Ramme for tilsynet

Tilsynsvurderingen er et udviklingsfokuseret tilsyn baseret pd dagtilbuddets selvevaluering,
eksterne praksisobservationer og en tilsynsdialog.

SELVEVALUERING

Forud for tilsynsbesgget har dagtilbuddet foretaget en selvevaluering pa de omrader tilsynet
har i fokus. I dette tilsyn er der, udover de lovgivne og kommunale krav til et tilsyn, saerligt
fokus p&, hvor langt dagtilbuddet er i processen med at realisere styrket paedagogisk
laereplan, samt pa bgrnenes generelle trivsel og lseringsmuligheder.

OBSERVATION

Der er foretaget observationer af ca. tre timers varighed. Disse er foretaget af tilsynsfgrende
fra forvaltningen og en deltagende observatgr fra et andet omrade i kommunen.
Observationerne har daekket planlagte aktiviteter savel som overgangssituationer i de daglige
rutiner bade udendgrs og indendgrs.

TILSYNSDIALOG

Tilsynsdialogen har en varighed pa to timer med fokus p& dialog om forholdet mellem
dagtilbuddets selvevaluering og observationerne, set i lyset af lokale, kommunale og nationale
udviklingsmal og kvalitetskrav til dagtilbud.

! Dagtilbudsloven §8, Stk. 7. Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres
i det paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske lzeringsmiljger. Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrne-
perspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.



Uddybning af vurderingen

Bgrnenes generelle trivsel og leeringsmuligheder

Bornehuset Midgard fremstar ved tilsynet som et dagtilbud praeget af ro og veletablerede,
tydelige og trygge rutiner, der skaber overblik og naerveaer for bgrnene. Generelt opleves en
bgrnegruppe i hgj trivsel og som er selvstaendigt i gang med mange sma projekter og
aktiviteter. I Midgard ses der mange bgrneprodukter, hvilket vidner om prioritering af kreative
aktiviteter og en synlig veerdsaettelse af bgrnenes udtryk. Personalet fordeler sig i huset og pa
legepladsen, sa der er overblik over bgrnene, og sd bgrnene altid har adgang til neervaerende
voksne.

Leeringsmiljget er praeget af gode og inspirerende fysiske rammer med mange forskellige
zoner, som bgrn kan finde fordybelse i b&de ude og inde. Midgard har en stor legeplads, hvor
barn faerdes trygt og udforskende. Dagtilbuddet har gode legemiljger, og personalet arbejder
lsbende med at justere og indrette lseringsmiljget, sa det modsvarer bgrnenes behov.

Arbejdet med realisering af styrket padagogisk laereplan

Bornehuset Midgard har faglige fyrtarne, som er tovholdere for arbejdet med realisering af
styrket paedagogisk leereplan ved at skabe fzelles faglig refleksion pa@ baggrund af viden om
praksis indhentet ved brug af kompetencehjulet, forlgbsskemaer, praksisfortzellinger og
videooptagelser. Personalet ser udviklingsmuligheder for at inddrage video mere systematisk.
Pt. har Midgard seerligt fokus pa rutinesituationer.

Midgard har fokus pa at sikre en Igbende faglig udvikling og pa at kvalificere sig som
uddannelsesinstitution. Personalet er naesten alle uddannet i ICDP 1 og der er planer om at
deltage i kursusprogrammet “Fri for mobberi”. Personalet arbejder desuden taet sammen med
ressourcepadagogerne og der traeffes i feellesskab beslutning om planlaagning af grupper og
aktiviteter, der kan stgtte bgrnenes deltagelse og laeringsmuligheder.

BZRNESYN, DANNELSE OG INDDRAGELSE AF BORNS PERSPEKTIVER

Bgrnene mgdes anerkendende og understgttende af personalet, der er meget lydhgre og
imgdekommende over for bgrns intentioner og initiativer. Bdde formiddagsaktiviteter og
frokostsituationer er praeget af ro, samtale og feellesskab ved bordene. Samtalerne har
karakter af udvekslinger af informationer mere end af fzelles nysgerrighed, undring og
udforskning. Fx bliver der i spisesituationer snakket meget konkret om fx maden eller hvem
der skal have hjelp osv.

Bgrnene er delt i sma grupper med aktiviteter og naervaerende voksne, og der er fokus pa
bgrns udvikling af selvhjulpenhed bade under maltidet og i garderoben, ndr bgrnene skal ud pa
legepladsen. I overgangen til legepladsen sker det flere steder i huset, at bgrnene ma vente til
de voksne er klar, og ventetiden fgrer til uro og konflikter blandt bgrnene. I bgrnehaven og i
skolegruppen er der ogsd perioder, hvor bgrnene er alene i garderoben, og derfor ikke far den
hjeelp, de udtrykker behov.

LEG, LAERING OG UDVIKLING OVER HELE DAGEN FOR ALLE BZRN I BORNEFAELLESSKABER
Personalet i Bornehuset Midgard arbejder generelt ud fra et bredt leeringssyn med
opmaerksomhed pa at lzering sker i alle situationer. Personalet fglger op pa bgrnenes



opmaerksomhed og interesse med blik for, hvordan det understgtter lzering i hverdagens
situationer. Personalet har desuden fokus pa bgrnefallesskabet og hjeelper bgrnene til at fa gje
pd hinanden og at lave fzelles aktivitet. Fx bliver en situation, hvor et barn pjasker i lidt spildt
vand pa spisebordet i vuggestuen, grebet af den voksne ved bordet, der haelder lidt vand ud
foran de andre bgrn, sd der skabes feelles begejstring, men personalet placerer sig ogsa pa
gulvet sammen med bgrnene i mindre grupper, hvor der skabes feelles leg. Vuggestuens
rutiner fremtraeder i det hele taget meget velforberedte, organiserede og harmoniske. Fx
samles en gruppe bgrn til en lille laesestund pa gulvet inden de skal sove. Det skaber
fordybelse, naerveer og ro i overgangen til sovetid.

I bgrnehaven ses der et par situationer, hvor laeringssynet fremstar mindre legebaseret. Til
samling i bgrnehaven er der fx en fast rutine, hvor alle bgrnene skal indga i en laeringsaktivitet
hvor der talles fx antal bgrn, piger, antal drenge osv. Mange bgrn er deltagende i aktiviteten,
men der er ogsd en del bgrn, der slet ikke engageres. Tilsvarende ses en tilgang i
skolegruppens arbejde med opgaveark, hvor tilgangen ikke er legende, og hvor bgrnene
venter en del og sidder hver for sig uden at bruge sproget eller at samarbejde. P38 den
baggrund anbefales det at det brede legebaserede lzeringsbegreb i styrket paedagogisk
lereplan taenkes med i aktiviteter som fx samlinger i bgrnehaven og i skolegruppen.

P& legepladsen deltager personalet fra de fleste af stuerne i feelleslege initieret af bgrnene.
Naerveeret og engagementet bliver dog indimellem pa bekostning af overblikket, hvilket
betyder, at der er enkelte bgrn, der leger alene og ikke finder ind i de sma legefzellesskaber,
som bgrnene selv etablerer.

FORALDRESAMARBEIDET OG LARINGSMILIZET

Forzeldreradet planlaegger flere arrangementer om aret, men inddrages ogsa aktivt i
beslutninger relateret til drift af bgrnehuset. Fx har de deltaget i udarbejdelse og revurdering
af politikker og i fondsansggninger, og de har haft en stemme bade ift. praktiske ting som
indretning af legepladsen og ift. institutionens gkonomiske prioriteringer. Foraeldre opfordres
generelt til at komme med konkrete input til forhold, der kan forbedre bgrnehuset og de
inddrages systematisk i tiltag eller handleplaner omkring egne bgrn.

SAMMENHANG MED SKOLEN

Institutionen samarbejder med naboinstitutionen om at skabe sammenhaeng til skolen fx
gennem faelles foraeldremgder, legeaftaler med 0.kl. og 4 besggsdage i skolen inden
skolestart.

INDDRAGELSE AF LOKALSAMFUNDET

Dagtilbuddet bruger naermiljoet aktivt i bAde vuggestuen og bgrnehaven. Naermiljget bruges til
ture og legepladsbesgg, bgrnegudstjeneste i kirken og besgg pa plejehjemmet. Institutionen
har et veletableret samarbejde med det lokale bibliotek f.eks. omkring Laesefidus projektet.

ANBEFALINGER

Bornehuset Midgard er et dagtilbud, der arbejder pa at etablere en staerk kollegial
lzeringskultur med Igbende refleksion over dagtilbuddets kvalitet, og over hvordan denne kan
udvikle sig i takt med bgrnegruppens behov.



Som fglge af tilsynet peges der pa, at bgrnehuset kan styrke sin kvalitet yderligere ved at
fokusere pa fglgende forhold:

- UDVIKLING AF DET SPROGLIGE LARINGSMILI@

Bgrnehuset Midgard har udviklet et godt sprogligt laeringsmiljg, hvor der er fokus pa at
italesaette begreber og at samtale med bgrn. Dette kan imidlertid understgttes yderligere ved
at udvide og forleenge samtalerne med bgrnene, sd bgrnene far brugt deres sprog til refleksion
og dialoger med bade voksne og andre bgrn.

- REALISERING AF LAERINGSFORSTAELSE MED AFSAT I LEG

I bgrnehaven og skolegruppens indendgrsaktiviteter anbefales det at evaluere laeringstilgangen
med udgangspunkt i den legende tilgang, som er vaerdigrundlaget i styrket paedagogisk
laereplan, og det anbefales at isaer samling og skolegruppens aktiviteter redefineres, sa de
tager udgangspunkt i leg.

- RAMMESATTE OG SKABE INKLUDERENDE FALLESSKABER

Personalet er generelt gode til at stgtte op om bgrnenes initiativer i de paedagogiske
aktiviteter, der ivaerksaettes, men der er ogsa situationer, hvor personalet overser, at nogle
bgrn ikke lykkes med at indgd i feellesskabet eller hvor organisering (fx i garderober) er
uhensigtsmaessig. Det anbefales derfor at personalet i endnu hgjere grad og isser pd
legepladsen er opmaerksomme pa at understgtte udvikling af inkluderende fzellesskaber, ved
at organisere personalet pa mader, der giver mulighed for at engagere sig i aktiviteter, leg og
rutiner med bgrnene, samtidig med at der er gje for bgrns deltagelsesmuligheder,
bgrnefaellesskabet og om bgrn befinder sig i udsatte positioner.

- SYSTEMATISK FOKUS PA FYSISK, PSYKISK OG ASTETISK B@RNEMILI@

Personalet er gode til at stgtte op om bgrnenes initiativer i de padagogiske aktiviteter, der
ivaerksaettes. Bgrns perspektiver inddrages i nogen grad, men ikke systematisk som feed-back
pa laeringsmiljoet. Bgrnehuset anbefales derfor at inddrage bgrns perspektiver - herunder ogsa
at lytte til bgrns kropsligt udtrykte oplevelser og gnsker i en evaluering af det fysisk, psykiske
og aestetiske bgrnemiljg, der systematisk har gje for alle bgrns oplevelser og deltagelse.

- AT UDFORDRE PERSONALETS FORSTAELSER AF K@N

Bornegruppen opdeles som rutine i kategorierne drenge og piger, og pa den baggrund
anbefales det, at personalegruppen udfordrer etablerede forstdelser af kgn, sa leeringsmiljget
ikke opdeler bgrn i to kgn, men inviterer bgrnene til at udfolde og udvikle sig uden reference til
deres kgn.

OPFOLGNING PA SENESTE PAEDAGOGISKE TILSYN
Ved seneste tilsyn d. 11/3-2016, blev det anbefalet, at Bgrnehuset Midgard skulle have gget
opmeaerksomhed pa:

e At barnehuset arbejder videre p§ at sikre, at det faelles barnesyn afspejles i handleplanerne

e At der arbejdes med at synliggare og formidle leeringsmal fra laereplanen i de daglige
beskrivelser af det paedagogiske arbejde, s§ familien har kendskab til form&let



e At der i forbindelse med synliggarelse af leeringsmél arbejdes med evaluering af tegn p&
laering og barnets/barnegruppens laeringsmél

e At barnehuset fokuserer p8, at etablere en paedagogisk dagligdag, hvor alle medarbejdere er
bekendte med deres arbejdsopgaver og at alle born f&r mulighed for at indg8 i mindre
leeringsfaellesskaber

e At Midgdrd sikrer, at alle barn i sprogligt udsatte positioner sprogvurderes, ved hjeelp af
sprogvurderingsmaterialet

Bgrnehuset har taget alle anbefalinger til efterretning, og lever ved dagens tilsyn op til
intentionerne i den styrkede padagogiske leereplan.



