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Tilsynsvurdering

Tilsynet er udfert i en tid med COVID-19-restriktioner. P8 trods af dette fremstar Huset St.
Merlgse pa tilsynsbesgget som et bgrnehus med hgj kvalitet i den psedagogiske praksis og
med bgrn der bliver set og anerkendt og som er i en hgj grad af trivsel.

PABUD
- Ingen

ANBEFALINGER
Dagtilbuddet anbefales udover at bevare og styrke den generelt hgje kvalitet af dagtilbuddet
ved at:
- Rette fokus pa bgrnenes legefallesskaber og personalets muligheder for at arbejde i
mindre grupper i Igbet af dagen, bade inde og ude.
- Udvide og forleenge dialoger og emner, der tales om bade i vuggestue og bgrnehave
- Styrke rutiner og bgrnefaellesskabet i disse, seerligt i vuggestuens spisesituation og
overgang til sovetid med henblik pa at skabe rum for bgrns selvhjulpenhed.
- Systematisk at inddrage bgrns perspektiver i den padagogiske dokumentation af deres
oplevelse af det fysisk, psykiske og aestetiske og aestetiske bgrnemilja.!
- Seette fagligt fokus pa det padagogiske arbejde med udfordring af kenskategorier.
- Arbejde med forventningsafstemning og engagering af foraeldre.

! Dagtilbudsloven §8, Stk. 7. Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemilja i dagtilbuddet skal integreres
i det paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger. Barnemiljget skal vurderes i et
bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og
modenhed.
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Rapporten er udarbejdet d. 21. dec. 2020.

Ramme for tilsynet

Tilsynsvurderingen er et udviklingsfokuseret tilsyn baseret pd dagtilbuddets selvevaluering,
to observationer og en tilsynsdialog.

SELVEVALUERING

Forud for tilsynsbesgget har dagtilbuddet foretaget en selvevaluering pa de omrader tilsynet
har i fokus. I dette tilsyn er der, udover de lovgivhe og kommunale krav til et tilsyn, szerligt
fokus pa, hvor langt dagtilbuddet er i processen med at realisere styrket psedagogisk
laereplan, samt pa bgrnenes generelle trivsel og leeringsmuligheder.

OBSERVATION

Der er foretaget observationer af ca. tre timers varighed. Disse er foretaget af tilsynsfgrende
fra forvaltningen og en deltagende observatgr fra et andet omrdde i kommunen.
Observationerne har daekket planlagte aktiviteter sdvel som overgangssituationer i de
daglige rutiner bade udendgrs og indendgrs.

TILSYNSDIALOG

Tilsynsdialogen har en varighed pa to timer med fokus pa dialog om forholdet mellem
dagtilbuddets selvevaluering og observationerne, set i lyset af lokale, kommunale og
nationale udviklingsmal og kvalitetskrav til dagtilbud.




Uddybning af vurderingen

Bgrnenes generelle trivsel og leeringsmuligheder

Huset St. Merlgse fremstar ved tilsynet som et dagtilbud praeget af ro og god kvalitet i det
paedagogiske arbejde. Generelt opleves en bgrnegruppe der stortrives og faerdes trygt og
tillidsfuldt i institutionen.

Det fysiske laeringsmiljg er indrettet med mange forskellige funktioner og zoner og der foregar
b&de psedagogisk planlagte og spontant opstdede aktiviteter og leg. Huset St. Merlgse har en
stor legeplads, som giver rum for bgrnenes egne udforskninger og aktiviteter og bgrn i bade
vuggestue og bgrnehave far lov at udforske pa egen hand mens personalet observerer og
stgtter op om bgrnenes opmaerksomhed og perspektiver.

Arbejdet med realisering af styrket paadagogisk laereplan

Huset St. Merlgse er godt i gang med at etablere en evalueringskultur, hvor der bl.a. arbejders
med fzelles refleksion og evaluering p& baggrund af videooptagelser. Fx har der netop veeret
fokus pa evaluering af rutiner i garderoben og i forlaengelse heraf er der arbejdet malrettet
med omorganisering af garderoben. Personalet arbejder desuden udviklingsorienteret med
aktionslaering som model for planlaagning, udvikling og evaluering af laeringsmiljget.

Personalet fglger op pa for alle bgrns leering og udvikling gennem systematisk brug af
kompetencehjulet og har arbejdet med at planlaegge aktiviteter ud fra forskellige lzeringsmal.

P& baggrund af kompetencehjulet og vurdering af bgrnene udvaelger personalet hvilke
fokuspunkter, der skal udvikles i leeringsmiljget og institutionen har fx haft fokus pa
spisesituationen i vuggestuen og bevagelse og motorik i bgrnehaven.

De fleste medarbejdere i bgrnehuset er uddannet i relationsprogrammet ICDP og flere
medarbejdere har taget kursus i forhold til flerkulturelle familier. Institutionen har en uddannet
sprogvejleder samt Faglige Fyrtarne.

BZRNESYN, DANNELSE OG INDDRAGELSE AF BORNS PERSPEKTIVER

Personalet er opmarksomme, lydhgre og anerkendende i deres kommunikation med bgrnene
og der arbejdes meget tydeligt med at saette ord pa bgrnenes udtryk, fglelser og oplevelser.
Bgrnenes intentioner mgdes generelt af nysgerrige voksne, der griber bgrnenes ideer. Der
lyttes til bgrnene og de tages i nogle situationer med pa rad ift. indretning af lseringsmiljget.
Fx har bgrnehavegrupperne vaeret inddraget og medbestemmende ift. indretning af stuerne.
Der opstar imidlertid ogsd pa en af bgrnehavestuerne et par situationer, hvor bgrnenes
perspektiver og gnsker overhgres. Da den voksne spgrger bgrnene, hvad de vil viser sig, at
den voksne allerede har besluttet, at der kun er to muligheder, og den voksne bestemmer, at
der skal arbejdes med perler. Ved tilsynet ses det, at bgrnehavegruppen er opdelt i drenge- og
pigegruppe og at aktiviteterne er typiske drenge- og pige aktiviteter.

LEG, LAERING OG UDVIKLING OVER HELE DAGEN FOR ALLE B@RN I BORNEFALLESSKABER
Bgrnehavestuerne er indrettet i forskellige zoner, sd bgrnene let kan finde ro og fordybelse.
Seerlig pa den ene stue far personalet organiseret rum og materialer som skaber ro og
fordybelse fx i en leg med legoklodser, opleesning med en mindre gruppe bgrn o.lign. Dog er
isaer vuggestuen preeget af, at der er faerre legeredskaber (pga. corona).



I formiddagsaktiviteterne i bgrnehaven foregdr der pd den ene stue en raekke forskellige
aktiviteter som bgrnene tager initiativ til og bgrnene understgttes og guides i deres forskellige
aktiviteter, ligesom personalet tager initiativ til en laesesituation. P& den anden stue ses det
dog, at flere af bgrnene er passive i samlingen. Samtaler med bgrnene far her karakter af en
til en samtale, hvilket betyder, at en del bgrn ikke involveres. I de efterfglgende aktiviteter pa
stuen savnes der fallesskabende aktiviteter som. Det ses at et barn placerer sig i periferien og
ikke inddrages ikke i bgrnefzellesskabet. Det anbefales p& den baggrund, at bgrnehaven i
feellesskab evaluerer pd bgrns deltagelse i aktiviteter og i bgrnefaellesskabet.

Institutionen er praeget af mange billedmaterialer (fx bogstaver og rimpar), der skal
understgtte sprogudviklingen. I et observeret eksempel pa samtale mellem en voksen og et
barn om billedkortene vand og spand, far samtalen imidlertid mere karakter af en
gvelsespraeget gentagelse af ord end en egentlig sprogudviklende dialog. Tilsynet anbefaler
generelt at der arbejdes med at styrke hverdagens samtaler og rette fokus pa at udvide og
forlaenge samtaler fx ved samling og i hverdagens rutiner.

Personalet koordinerer og fordeler sig pa stuen eller legepladsen og generelt opleves voksne
som understgtter bgrnenes opmarksomhed og laering gennem dagens aktiviteter. Der er en
rolig stemning i glidende overgange mellem mange aktiviteter. Isar i garderoben er der fokus
pa udvikling af selvhjulpenhed. I vuggestuens overgang med paklaedning til legeplads
organiseres bgrnene omkring et legetdrn som skaber ro, genkendelighed og overblik. I
bgrnehaven organiserer personalet sig, sa bgrnene stille og roligt kommer ud i garderoben, og
kan komme pa legepladsen straks, de er klar.

I spisesituationen er der mindre opmaerksomhed pa udvikling af selvhjulpenhed. I vuggestuen
oplever bgrnene meget ventetid, mens de voksne arrangerer maden for bgrnene, og bgrnenes
initiativer til selv at fordele madpakker, udskaere mad osv. fglges ikke op. I overgangen
mellem spisning og sovetid i vuggestuen opleves ikke det samme flow som i skiftet fra
garderobe til legepladsen. Efter frokost sidder flere af vuggestuebgrnene pa den ene stue alene
ved bordene og venter pd, at det skal blive deres tur. Tilsynet peger derfor p&, at personalet
evaluerer pa rutiner i hverdagen.

P& legepladsen fordeler personalet sig og engagerer sig i aktiviteter med bgrnene. Fx bliver en
gruppe vuggestuebgrns optagethed af efterarsblade i den lille skov, hvilket med personalets
hjaelp bliver til en lille leg, hvor der kastes med blade. I bgrnehaven bliver efterarsvejret
ligeledes til et tema med et par bgrn, som sammen med en voksen samler blade pa snor.
Langt de fleste bgrn er dermed engageret i faelles leg, mens de voksne er observerende og
organiserende mere end egentlig deltagende i bgrnenes leg. Enkelte bgrn deltager ikke i de
feelles lege, og disse bgrn mister de voksne blikket for pa den store legeplads. Pa den
baggrund anbefales det, at bgrnehuset retter opmaerksomhed pa at styrke legefzellesskaber og
at understgtte alle bgrns deltagelse i bgrnefeelleskaber.

FORALDRESAMARBEIDET OG LARINGSMILIBET

Dagtilbuddet arbejder taet sammen med foraeldrene om de enkelte bgrn fx gennem
handleplaner, sprogvurderinger og tveerfaglige mgder. Foraeldreradet er kontaktpersoner og
talergr for de andre forzeldre. De er med til at arrangere julefest, sommerfest og motiverer de
gvrige foraeldrene til at mgde op til arrangementer, men derudover er foraeldre ikke engageret
i udvikling af dagtilbuddet. Foraeldrerepraesentanten giver udtryk for, at foraeldrene gerne vil



have lidt mere daglig dialog og indflydelse i dagtilbuddet. Dagtilbuddet oplever omvendt, at
foraeldrenes deltagelse og inddragelse kan styrkes.

SAMMENHANG MED SKOLEN
Huset arbejder med brobygning gennem besgg, hvor kommende skolebgrn besgger 0.klassen
og omvendt. Ligeledes besgger den kommende 0.klasselzereren bgrnehaven.

Desuden har forzeldreradet veere involveret i at styrke sammenhaengen mellem dagtilbud og
skole, hvilket har ledt til gget fokus pa8 modtagelse i SFO med flag etc. og pa at styrke
foraeldregruppens faellesskab for ad den vej at styrke bgrnenes legekontakter. Konkret har der
fx vaeret planlagt madlavning for kommende skoleforaeldre i skolekgkkenet.

INDDRAGELSE AF LOKALSAMFUNDET

Dagtilbuddet benytter omradet ved at ga ture i byen og snakke om hvor bgrnene bor ligesom
der kan arrangeres ture til brandstationen og teater. Dagtilbuddet gar i kirke til jul og er
knyttet til et lokalt skraldeprojekt, hvor bgrnene er med til at samle skrald.

ANBEFALINGER

Huset St. Merlgse er et dagtilbud, hvor ledelse og medarbejdere arbejder malrettet med at
etablere en kollegial laeringskultur med Igbende refleksion over dagtilbuddets kvalitet og over
hvordan denne kan udvikle sig i takt med bgrnegruppens behov.

Som fglge af tilsynet peges der pd, at bgrnehuset kan styrke sin kvalitet yderligere ved at
fokusere pa fglgende forhold:

- STYRKELSE AF SPROG I HVERDAGENS SAMTALER

Dagtilbuddet arbejder bevidst og synligt med sprog i hverdagen. Sprogarbejdet kan dog
styrkes i de daglige situationer og samtaler. Tilsynet anbefaler generelt for dagtilbuddet, at
sproget bruges til at undre sig sammen med bgrn. Det anbefales, at personalet fokuserer pd at
udvide og forlaenge samtaler fx ved samling og i hverdagens rutiner, sadan at alle bgrn far
brugt deres sprog og far god og uddybende respons. Dialogen i vuggestuen kan desuden
styrkes ved at organisere borde og grupper, sa paeedagogerne bedre kan stgtte samtale i
mindre grupper.

- FOKUS PR BORNENES LEGEFALLESSKABER OG MULIGHEDER FOR AT ARBEJDE I MINDRE
GRUPPER I L@BET AF DAGEN

I nogle situationer pd bade legepladsen og pa stuen savnes der feellesskabende aktiviteter. Det
ses at bgrn placerer sig i periferien og ikke inddrages i bgrnefeellesskabet. Det anbefales pa
den baggrund, at bgrnehuset i feellesskab evaluerer pa bgrns deltagelse i aktiviteter og i
bgrnefeellesskabet og arbejder med at styrke legefaellesskaber. I forlaengelse her af anbefaler
tilsynet, at der rettes fokus pa legemuligheder og mindre legefzellesskaber pa legepladsen,
hvor personalet arbejder med at forbinde bgrn i faelles leg og aktiviteter.

- EVALUERING OG UDVIKLING AF RUTINER I HVERDAGEN

I overgangen mellem spisning og sovetid i vuggestuen opleves ikke det samme flow som i
skiftet fra garderobe til legepladsen. Efter frokost sidder flere af vuggestuebgrnene pa den ene
stue alene ved bordene og venter pa, at det skal blive deres tur. Tilsynet peger derfor pa, at
personalet evaluerer pa rutiner i hverdagen.



- INDDRAGE B@RNS PERSPEKTIVER I DEN PAEDAOGISKE DOKUMENTATION

Tilsynet vurderer, at institutionen er godt i gang med at etablere en evalueringskultur og at
der med fordel kan arbejdes videre i samme spor med sigte pa at sikre en systematisk
evaluering af paedagogikken og herunder inddragelse af bgrneperspektiver i den padagogiske
dokumentation.

- FAGLIGT FOKUS PA DET PAEDAGOGISKE ARBEIJDE MED UDFORDRING AF KGNSKATEGORIER
Ved tilsynet ses det, at bgrnehavegruppen er opdelt i drenge- og pigegruppe og at
aktiviteterne er typiske drenge- og pige aktiviteter. Tilsynet anbefaler, at personalet evaluerer
pa dette med henblik pa at undersgge og understgtte bgrnenes perspektiver og interesser pa
tveers af kgn.

- FORVENTNINGSAFSTEMNING OG ENGAGERING AF FORALDRE.

Forzeldrerepraesentanten giver udtryk for, at foreeldrene gerne vil have lidt mere daglig dialog
og indflydelse i dagtilbuddet. Dagtilbuddet oplever, at forzaeldrenes deltagelse og inddragelse
kan styrkes og pa den baggrund anbefales det at ivaerksaette en forventningsafstemning med
foraeldrene.

OPFOLGNING PA SENESTE PAEDAGOGISKE TILSYN

Ved seneste tilsyn d. 18/3-2016, blev det anbefalet, at Huset St. Merlgse skulle have gget
opmaerksomhed pa:

« At der gennemfgres en sprogvurdering pa alle bgrn, hvor der er en bekymring for barnets
sproglige udvikling

¢ Bgrnehusets medarbejdere efterlever det bgrnesyn der er beskrevet i distriktets laereplan og
dermed sikre, at alle arbejder med afsaet i barnets ressourcer. Herunder skaerper
opmeaerksomheden pa bgrns rettigheder og et godt bgrnemiljo

¢ Kommunikation med bgrn skal ske ud fra en anerkendende tilgang og med afsaet i bgrns
deltagelse, og muligheder for at veere aktive deltagere i dagligdagen

e Bgrnehuset skal arbejde med at udvikle sammenhaang i huset, fx faelles ansvar, feelles syn
pa kvalitet og med det perspektiv, at alle bgrn er alles ansvar

« Bgrnehuset ggr op med gamle rutiner og regler for sdvel bgrn som voksne, for herigennem at
sikre et godt psykisk og fysisk laeringsmiljg for alle bgrn

« Bgrnehuset skal arbejde med at omsaette de paedagogiske lzeringsmal fra den fzelles
lzereplan, saledes at lseringsmalene udggr et feelles grundlag for planlaegning, gennemfgrelse
og evaluering af de paedagogiske aktiviteter pa alle stuer/i hele huset

o At tilrettelaeggelsen af aktiviteter, pa forhand er kendt af alle voksne og sa naervaeret
forbliver hos bgrnene

o At sikre at alle medarbejdere er bekendte med rammer og retningslinjer, samt procedurer
ved fx sorg og krise beredskab, forebyggelse materialet for graenseoverskridende adfaerd og
retningslinjer hvis et barn forlader legepladsen i utide/bliver vaek pd en tur



e At lzeringsmal fra den paedagogiske leereplan synligggres, sa forzeldre kan fglge malet ned
barns laering i dagtilbuddet

e At bgrnehuset udarbejder faste procedurer for at understgtte familiens arbejde med bgrn i
udsatte positioner

e At der er dialog i barnehuset om at veere en god sproglig rollemodel og er der fokus pa
dialogens betydning for barnets udvikling szerligt i 0-3 ars afdelingen

Bgrnehuset har taget alle anbefalinger til efterretning, og lever ved dagens tilsyn op til
intentionerne. Institutionen har arbejdet malrettet med at styrke det kollegiale samarbejde og
institutionen fremstar i dag som et arbejdssted, hvor personalet har feelles, fagligt fokus og
&benhed for at udvikle i faellesskab.



