Galdende fra efteraret 2019
Laering og Trivsel
Beskrivelse af netvaerksmgde

Formal Opstart eller opfglgning pa samarbejde omkring b@rn i udsatte positioner, hvor der
arbejdes med at finde Igsninger pa de udfordringer, som barnet oplever.

Deltagere Foraeldre, dagtilbud/skole, myndighed for bgrn og familier og evt. andre
samarbejdspartnere i Bgrn, Unge og Familier m.fl.

Myndighed for bgrn, Unge og Familier deltager altid i disse mgder, ellers bgr der
inviteres til et udviklingsmgde (UM).

For at undga at der sidder flere fagpersoner med til mgdet end ngdvendigt, anbefales
det, at der ved tvivl om deltagerkredsen tages telefonisk kontakt til parterne for
afklaring om relevansen af deltagelse.

Planlaegning Der kan afholdes mg@der bade med familier, hvor myndighed for Bgrn, Unge og Familier
og afvikling allerede samarbejder med familien (eksisterende sager), og der kan afholdes mgder
med familier, som ikke allerede samarbejder med Myndighed for Bgrn, Unge og
Familier (ukendte sager).

Eksisterende sager: Relevansen af mgdet drgftes med familiens specifikke radgiver
inden indkaldelsen.

Ukendte sager: Arbejdsgang for netvaerksmgder i ukendte sager fglges (se bagerst i
dette dokument)

Oftest vil det vaere den paedagogiske leder, som tager initiativ til mgdet, men andre
aktgrer kan ogsa tage initiativ til at mgdet afholdes (f.eks. PPR). | disse tilfaelde vil

planlaegningen af mg@de ske i dialog med den paedagogiske leder.

Den som tager initiativ til at mgdet afholdes, er som udgangspunkt ansvarlig for
indkaldelse, dagsorden, mgdeledelse og referat.

En anden fordeling af opgaverne kan aftales mellem parterne.

Se 'Guide til mgdeledelse’

Indhold Mgdet struktureres ud fra skemaet 'Fgrste udviklings- eller netvaerksmgde’ og
"Opfelgning pa udviklings- eller netvaerksmgde’.

Mgdet skal altid tage udgangspunkt i principperne for samarbejde om alle bgrns leering
og trivsel og har fglgende dagsorden:
1. Velkomst

2. Praesentationsrunde
3. Formalet med mgdet




4. Droftelse af de konkrete indsatser, der er/skal igangsaettes for at sikre en
god udvikling for barnet
a. Drgftelse af de indsatser som allerede er igangsat — virker de efter
hensigten? Skal de andres, stoppes eller fortsaette
b. Drgftelse af, om der skal igangsaettes nye indsatser. Vaer
opmaerksom pa, om der skal prioriteres i de indsatser, som gnskes
igangsat
¢. Hvem har ansvaret for hvilke indsatser, og hvad er deadline
5. Familiens oplevelse af mgdet
6. Afrunding

Formkrav

Til det fgrste m@de benyttes skemaet 'Fgrste udviklings- eller netveerksmgde’ som
dagsorden- og referatskabelon. Til de efterfglgende mgder benyttes skemaet
"Opfelgning pa udviklings- eller netvaerksmgde’.

| 'Guide til mgdeledelse’ er beskrevet, hvad der skal ske, fgr, under og efter mgdet.




Formdlet med at dbne for muligheden for netvaerksmgder uden at der fgrst er skrevet en underretning er, at sikre en rettidig forebyggende indsats og
et netveerksmgde fritager ikke, for den skaerpede underretningspligt safremt der er grund til at antage at et barn kan have safttigt behov for stgtte.
Hvis der er tvivl om der bar skrives en underretning kan socialrddgiver i Den Sociale Indgang vejlede om dette.

Arbejdsgang for netveerksmgder i ukendte sager

Bekymring for barn drgftes
med leder i dagtilbud og skole

En sag kan starte med

netvaerksmgde nar:

Leder vurderer om der skal

tages kontakt til myndighed.

Det er en forudsaetning for

inddragelse af myndighed at:

» Der er en bekymring for
barnet/den unge

» Det ikke er muligt i
samarbejde med familien
og gvrige
samarbejdspartnerei L&T
at impdekomme
barnet/den unges behov
for stgtteiskole og
dagtilbud

» Der vurderes behov for
stptte til barnet/den unge
og familien udover hvad
PPR kan levere

>

>

Familien er indstillede pa at
samarbejde om at skabe den
ngdvendige forandring eller
Bekymringen ikke pa nuveerende
tidspunkt vurderes at give
anledning til at der skal sendes en
underretning

Forudseetninger
Forventningerne til myndigheds
deltagelse skal vaere klare

Foreeldremyndighedsindehaver(ne)

>

>

>

Skal veere praesenteret for
bekymringen

Skal veere indstillede pa at
samarbejde om at skabe den
gnskede forandring

Skal veere informerede om at et
netvaerksmgde medfgrer en aktiv
myndighedssag og have givet
samtykke til dette

Hvis leder vurderer

grundlag for afholdelse

Nar der modtages
bekreeftelse pa

af netvaerksmgde kan

deltagelsei

denne

» Kontakte
socialradgiver i DSI
telefonisk for
sparring pa om der
er grundlag for
myndigheds
deltagelse ved et
netvaerksmgde.

> Sendeen
anmodning om
deltagelsei
netveerksmgde til
DenSocialelndgang

@holb.dk.

Radgiver i DSI sgrger
for at sagen fordeles
eller guider leder i

forhold til bekymringen

hvis der ikke vurderes
grundlag for deltagelse
i netvaerksmgde

netvaerksmgde skal

leder:

> Invitere
relevante parter
til
netveerksmgde

> Fremsende
dagsorden med
baggrund, tid og
sted samt
oversigt over
mgdedeltagere

Netveerksmgder:

Leder i dagtilbud
ogskole sgrgeri
samarbejde med
radgiver for
mgdeledelse og
referat (brug
skabelon)

Inden mgdet
afsluttes aftales
videre forlgb,



