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Bilag 1: Feelles redegarelse for anvendelsen af midlerne til en veerdig
&ldrepleje og en bedre bemanding i eldreplejen 2019

Kommune: Holbak
Tilskud en veerdig eldrepleje 2019: 13.272.000

Tilskud bedre bemanding i eldreplejen 2019:6.384.000

Tabel 1 Budget for 2019 til en veerdig aldrepleje og en bedre bemanding
fordelt pa omrader

| Kr.
En veerdig eldrepleje fordelt p omrader:
Livskvalitet 1.225.000
Selvbestemmelse 1.800.000
Kvalitet, tvaerfaglighed og sammenhzng i plejen 6.175.000
Mad og ernzring 2.922.000
En veerdig ded 1.150.000
Pargrende (obs ny)  749.000 kr. er tilfgrt fra 0
finanslovsmidler
Andet (...) 0
Administration mv. en veerdig &ldrepleje 0
Udmgntning i alt en veerdig &ldrepleje 13.272.000
En bedre bemanding fordelt pd omrader:
Bedre bemanding i hjemmeplejen 3.842.400
Bedre bemanding pa plejehjem, plejecentre og 2.513.600
friplejeboliger
Administration mv. bedre bemanding 28.000
Udmgntning i alt en bedre bemanding 6.384.000

Note: Midlerne skal fordeles pa overskrifterne og summe til det belgb, som
kommunen modtager til henholdsvis en veerdig aldrepleje og en bedre bemanding i
&ldreplejen i 2019. Specificer i parentesen hvis posten ’Andet’ benyttes under
midlerne til en veerdig &ldrepleje.

BOKS 1 Hvorledes understgtter den valgte udmgntning kommunens
vaerdighedspolitik og en bedre bemanding i &ldreplejen i 2019

Hvorledes understgtter den valgte udmgntning kommunens veerdighedspolitik
i 2019

(Oversigt over og kort beskrivelse af de konkrete initiativer, der understatter
vaerdighedspolitikken. Initiativbeskrivelserne skal struktureres efter omraderne i
tabel 1. Desuden skal det kortfattet beskrives, hvordan der arbejdes med
veerdighedspolitikken i 2019)

Livskvalitet 1.225.000 kr. til:

@ge / vedligeholde livskvalitet ved treeningstilbud og understattelse samt
udvikling af frivilligomradet for at sikre mulighed for at indga i samveer med
andre bevares.




Traening med terapeut. Borgerne stattes og vejledes til at genopbygge og
fastholde det bedst mulige funktionsniveau. Borgernes styrkelse / fastholdelse af
egen formaen vil medvirke til god livskvalitet.

Frivilligkonsulent, som medvirker til netveerksdannelse og udvikling for
frivillige. Borgerne vil mgade frivillige, som skaber aktiviteter, der gger
livskvaliteten. Fokus pa aktiviteter i lokalomrader understatter det fortsatte
medborgerskab.

Kompetenceudvikling for frivillige sikrer ny inspiration og nye aktiviteter.

Selvbestemmelse 1.800.000 kr. til:

@ge bemandingen pa de kommunale plejecentre og ansettelse af visitator i en
fremskudt visitation sa borgerne fortsat har mulighed for at bestemme over egen
hverdag.

Flere medarbejdere pa plejecentrene sikrer borgernes gnsker i starre udstraekning
imgdekommes, herunder deltagelse i de gnskede feellesskaber.

Visitator for at sikre at borgerne ved udskrivning / @ndring i behov hurtig kan fa
de relevante indsatser.

Etablering af en arlig demensfestival i uge 38 for at demens skal aftabuiseres.
Demensramte borgere er fortsat medborgere, viden om demens skal vere almen
viden (”fra vuggestue til plejehjem”).

Cafetilbud til demensramte borgere og deres pargrende.

Kvalitet, tvaerfaglighed og sammenhang i plejen 6.175.000 kr. til:

Fokus pa behov for genoptraening, mulighed for at flere borgere far et
rehabiliterende eller palliativt ophold, aktivitetsvejledere pa de Aktive Centre og
gge bemandingen pa de kommunale plejecentre.

Genoptraningsterapeuter understatter en hurtig genoptreaening til / sa teet pa
tidligere funktionsniveau som muligt.

Treeningsassistent vil i samarbejde med aktivitetsvejledere tilbyde
vedligeholdende trening pa de Aktive Centre. Bade individuelt og pa hold. Vil
understatte skabelsen af feellesskaber mellem borgerne ved at tilbyde
holdtraning.

Aflastningstilbud til borgere, som har behov for et rehabiliterende eller palliativt
ophold. Medarbejdergruppen ved aflastningsboligerne er tveerfagligt sammensat
og hermed sikres at borgeren oplever kvalitet og sammenhang i eget forlgb.
Aktivitetsvejlederne samarbejder med Brugerradene om at etablere og
gennemfgre aktiviteter. Understatter feellesskabstanken og inkluderer flere i de
lokale feellesskaber.

Flere medarbejdere pa plejecentrene for at borgerne oplever sammenhzng i
plejen. Flere medarbejdere giver gget fleksibilitet og @ger muligheden for at
borgernes individuelle gnsker imgdekommes.

Forlgbskoordinator for at borgeren oplever ’en indgang”. Overblik og
koordination af kommunens tilbud. Hermed oplever borgerne sammenhang i
indsatserne og overgangen mellem forskellige tilbud opleves glidende.
Lgnmidler til medarbejdere, som har gennemfart et kursusforlgb i demens.
Kompetencemidler til medarbejdere til forsat udvikling og ajourfering af viden.

Mad og ernzring 2.922.000 kr. til:

Det gode maltid bringer mennesker sammen og skaber fallesskaber.
Kostfaglige medarbejdere pa plejecentrene, som skaber det gode maltid og ikke
mindst feellesskaber. Borgernes oplevelse af det gode maltid gges.




Ekstra midler til indkeb af rivarer / “det ekstra kraes”. (fokus pa smatspisende
borgere pa plejecentrene). Szrlige maltidsarrangementer.

Peedagogiske maltider styrker faellesskabet. (demensramte borgere kan spejle sig
i medarbejderne).

En veerdig ded 1.150.000 kr. til:

Tryghed og veerdighed ved livets afslutning sikres bl.a. ved et teet samarbejde
mellem borgere, pargrende, leege, medarbejdere osv.

Specialist i palliation sikrer det tvaerfaglige og tveersektorielle samarbejde
omkring borgere i livets sidste fase; saledes gnskerne til den sidste tid
imgdekommes.

Palliativ indsats i Sundhedscentret. Indsatsen er her af leengerevarende karakter.
Medarbejdere, som har gennemgaet er uddannelsesforlgb i palliation, honoreres.

Pargrende 0 kr. fra Veaerdighedspuljen, 749.000 kr. fra finanslovsmidler.
Det gode samarbejde med pargrende, skabe netveerk for pargrende,
undervisning, radgivning og vejledning. Sikrer at pargrende let kommer i
kontakt med relevante fagpersoner dggnet igennem.

Anszattelse af pargrendevejledere, som samarbejder med og tryghed for
pargrende.

Hvordan der arbejdes med vaerdighedspolitikken generelt set i 2019

Den nye kommunalbestyrelse har vedtaget en revision af Veardighedspolitikken,
hvor der er fokus pa at alle borgere fortsat indgar i feellesskaber og styrkelse af
relationer.

Borgere og pargrende vil opleve en starre verdighed; idet vi med forskellige
tiltag under de 6 hovedpunkter sikrer en god sammenhang i pleje og aktiviteter
samt hgj faglighed.

Den enkelte borger / en gruppe borgere vil i teet samarbejde med medarbejdere
med forskellig faglig baggrund sztte mal for relevante tilbud.

At have behov for hjalp og stgtte ma aldrig betyde tab af veerdighed.
Verdighedspolitikken skal medvirke til en sund og vaerdig pleje, sa den enkelte
kan leve det gnskede liv; skal sikre borgeren den sterst mulige selvbestemmelse
og livskvalitet, nar det bliver ngdvendigt at fa hjeelp til at fa dagligdagen til at
fungere.

Samarbejde med frivillige og pargrende vil stette borgeren i fortsat at vaere en
aktiv medborger i den grad, som borgeren gnsker.

Kontinuerlig kompetenceudvikling til frivillige og medarbejdere for
intentionerne i veerdighedspolitikken opleves i hverdagen.




Hvorledes skabes der en bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejehjem,
plejecentre og friplejeboliger i 2019

(Beskrivelsen skal struktureres efter omraderne fra tabel 1. Det skal herudover
fremga, om de planlagte indsatser vedrarer nye medarbejdere og/eller en
opjustering af arbejdstiden for eksisterende medarbejdere. Endelig skal det
beskrives, hvorledes private leverandgrer i hjemmeplejen og pa plejehjem,
plejecentre samt friplejeboliger far del i midlerne)

Bedre bemanding i hjemmeplejen 3.842.400 kr. til:
Politisk er falgende indsatser besluttet:
1. afskaffelse af robotstgvsugere. Ved visitation til rengering tilleegges
ekstra tid. Derved far bade private og kommunale udfarer del i midlerne.
2. ekstra haender til udredning og dokumentation. Ved visitation til
medicindispensering tilleegges ekstra tid. Derved far bade private og
kommunale udfarer del i midlerne.
3. en ekstra nattevagt pr. vagthold. Det er den kommunale udfarer, som
alene daekker nattevagten.
4. ansettelse af 1 sygeplejerske for at styrke kvaliteten i hjemmesygeplejen
og private udfarer.
Geeldende for indsats 1 og 2 vil der primeert veere tale om at ansatte
medarbejdere gger deres ugentlige timekvote. | enkelte distrikter kan der veere
tale om nye medarbejdere, hvis nuvaerende medarbejdere ikke gnsker at gge
arbejdstiden.
For indsats 3 og 4 er der tale om nyanseettelser.

Bedre bemanding pa plejehjem, plejecentre og friplejeboliger 2.513.600
Midlerne fordeles mellem plejecentrene uanset private eller kommunale, efter
antal borgere / boliger. (199 private og 195 kommunale boliger).

I den kommunale del anvendes 800.000 kr. af midlerne til medarbejdere, som
har gget den ugentlige timekvote.

| den kommunale del skabes en fzlles pulje pa 400.000 kr. til medarbejdere, som
kan tilfgres borgere med sarlige behov.

Tabel 2 Budget 2019 til en veerdig @ldrepleje fordelt pa udgifter/indsatser

Kr.

En vaerdig eldrepleje fordelt pa udgifter:

Lgnudgifter (mere personale mhp. flere varme hander) 11.825.000
Kompetenceudvikling af personale 100.000
Anskaffelser 0
Andet (...) 1.347.000
Administration mv. en veerdig &ldrepleje 0
Udmgntning i alt en veerdig &ldrepleje 13.272.000
En bedre bemanding fordelt pa indsatser:

Nye medarbejdere 1.400.000
Opjustering af arbejdstiden for eksisterende 4.956.000
medarbejdere

Administration mv. bedre bemanding 28.000

Udmentning i alt en bedre bemanding 6.384.000




Note: Midlerne skal fordeles pa overskrifterne og summe til det belgb, som
kommunen modtager til henholdsvis en veerdig aldrepleje og en bedre bemanding i
eldreplejen i 2019. Specificer i parentesen hvis posten *Andet’ benyttes. Der
foretages herudover en skansmeessig fordeling af udgifter til henholdsvis nye
medarbejdere og opjustering af arbejdstiden for eksisterende medarbejdere.

BOKS 2
Bekreeftelse redegarelse

Det bekraeftes, at tabel 1 og 2 angiver det forventede forbrug af X
veerdighedsmidlerne og midlerne til en bedre bemanding i
&ldreplejen i 2019 (Seet kryds)




