Konstituerende bestyrelsesmgde

Holbozk

Dagtilbud Omrade Kildedam Kommune

Dato Tid Mgdested Referent

20.08.2026 18:30-20:30 | Vippergd Bgrnegard Maj-Britt Christoffersen
Deltagere Afbud Fravaerende

Niklas Hollen Haugaard - Dagplejen
Kristina Lundgreen - Elletoften
Katrine Madsen - Huset

Danni Holzendorff - Spirrekassen
Karina Ordrup Pedersen - Vippergd
Bgrnegard

Adrianna Kinga Paszczak - Agerup
Bgrnehus

Ditte Askholm - Midgard

Emil Bennetzen — Supp. Huset
Camilla Naesgaard Vinding — Supp.
Vipprrgd
Medarbejderreprasentant

Avi N. H. S. Ginnerskov - Dagplejen

Ida Rosendal Galmanis - Agerup
Bgrnehus

Maria Blumensaadt Brand Linde — Supp.
Midgard

Rikke Hvolgaard - Undlgse Bgrnehus

Mia Bau Kjeer Jedig - Kirsebaerhaven

Dagsorden

Tid Emne

Beskrivelse og referat

1. Praesentation af
bestyrelsens
medlemmer

Kort praesentationsrunde:
Under punktet underskrives Tavshedserklaering

Bestyrelsesmedlemmerne praesenterede sig og
tavshedserklaeringerne blev underskrevet.

2. Konstituering af
bestyrelsen

Bestyrelsen konstituerer sig med formand og naestformand.
Formand er herefter mgdeleder.

Bestyrelsen konstituerer sig som fglger:
Formand: Adrianna Kinga Paszczak - Agerup
Naestformand: Katrine Madsen - Huset

Bilag:
Medlemsoversigt.

3. Godkendelse af
dagsorden

Pkt. 9 tilfgjet efter udsendelse af dagsorden.
Godkendt




4. Fastseettelse af
forretningsorden for
bestyrelsesarbejdet

Forretningsordenen for bestyrelsesarbejdet blev gennemgaet og
tilrettet. Pa naeste bestyrelsesmgde kommer Christian med et nyt
forslag til §16, hvorefter forretningsordenen vil blive endelig
godkendt.

Ifglge styrelsesvedtaegtens § 5:
Foraeldrebestyrelsen fastleegger selv sin forretningsorden. Dette
sker indenfor de rammer, der fglger af loven og de beslutninger,
som byradet har truffet. Forretningsordenen skal som minimum
indeholde bestemmelser om:

- indkaldelse af suppleant

- indkaldelse af og afholdelse af mgder

- dagsordenens indhold og udformning

- afstemninger og betingelser for beslutningsdygtighed

- dagsordeners og referaters offentligggrelse

- den obligatoriske arsberetning, og det arlige foraeldremgde.

- Styrelsesvedtaegt og bilag for dagtilbud i Holbaek Kommune
- Forretningsorden for bestyrelsen 2025-2026

5. Fastseettelse af
forretningsorden for
forzeldrerad

Forretningsorden for foraeldrerad blev gennemgaet og tilrettet.
Herefter blev forretningsordenen godkendt.

Ifglge styrelsesvedtaegtens § 10:

Der skal oprettes foraeldrerad i alle bgrnehuse, og ifglge § 10 stk. 3
er det bestyrelsen, som fastsaetter forretningsorden for
foraeldreradenes valg og arbejde.

Bilag:
— Styrelsesvedtaegt og bilag for dagtilbud i Holbaek Kommune
- Forretningsorden for foraeldrerad 2025-2026.

6. Fastsaettelse af
mgderaekke for
bestyrelsen

Der fastsaettes mgderaekke for perioden 2026 - 2027

Maj-Britt indkalder mgderaekke om torsdagen, jf.
forretningsordenen.

7. Orientering fra
bestyrelsen

- Huset gnsker stadig at aendre navn til Stjernely. Sagen tages
op i politisk udvalg.

- Dagplejen er blevet taget rigtig godt imod i Elletoften. Der er
lavet aftale om halvtag til nar dagplejens bgrn skal sove.

8. Orientering fra
omradeleder

Christian orienterede om fglgende:

Ny chefstruktur i Leering og Trivsel

Kommunalbestyrelsen har besluttet at udvide chefgruppen i Leering
og Trivsel med yderligere en chef. Fremover vil der vaere
henholdsvis en chef for skoleomradet og en chef for forebyggelse og




dagtilbud. Rekrutteringsprocessen igangsaettes nu med forventning
om, at den nye chefstruktur er pa plads omkring 1. december.

Det vurderes som meget positivt for dagtilbudsomradet, da det vil
give en steerkere og mere tydelig ledelsesmaessig forankring af
omradet pa chefniveau.

Ny strategi for Det gode bgrneliv

Der er igangsat et arbejde med at udarbejde en ny felles strategi
for Det gode bgrneliv pa dagtilbudsomradet i Holbaek Kommune.
Arbejdet foregar i fgrste omgang i omradeledergruppen i
samarbejde med konstitueret chef for dagtilboud Marianne Prez.
Der planlaegges et kickoff i forbindelse med et ophold pa Korup
Hgjskole i marts naeste ar. Herefter vil medarbejdere, foraeldre og
bestyrelser blive inddraget i arbejdet, ligesom det politiske udvalg vil
blive involveret.

Det er positivt, at der udarbejdes en faelles strategi, som kan satte
en tydelig retning for udviklingen af kommunens dagtilbud.

Det politiske udvalg og dialog med dagtilbuddene

Der blev orienteret om det politiske udvalg pa omradet, Udvalget
for Bgrn og Familier. Udvalget har stor interesse i at komme teettere
pa dagtilbudsomradet og fa stgrre kendskab til hverdagen og den
paadagogiske praksis.

Der er derfor taget initiativ til to arlige dialogmgder mellem
udvalget og bestyrelserne. Herudover vil politikerne besgge
bgrnehuse rundt omkring i Holbaek Kommune. Det giver gode
muligheder for dialog og for at formidle dagtilbuddenes erfaringer,
muligheder og udfordringer direkte til politikerne.

Udvikling af dagplejen

Der blev orienteret om det igangvaerende arbejde med at udvikle
rammerne omkring dagplejens legestuer og dagplejehuse. Der er
blandt andet etableret et dagplejehus i Vippergd.

Samtidig arbejdes der med at sikre gode og tidssvarende rammer i
legestuerne i hele kommunen. | Omrade Kildedam er der blandt
andet fokus pa at etablere bedre |z for vejret til de bgrn, der sover
ude i barnevogne i forbindelse med legestuen i Elletoften.

Indsatser for bgrn i udsatte positioner
Bestyrelsen blev orienteret om de forskellige stgttemuligheder og
indsatser for bgrn i udsatte positioner. Udgangspunktet er altid den
paedagogiske indsats i det enkelte bgrnehus. Herefter kan der efter
behov ivaerksaettes yderligere stgtte, blandt andet:

e inddragelse af ressourceindsatsen og PPR-paedagoger

o tildeling af midler til ekstra normering i bgrnehuset

e visitation til en plusplads

e visitation til Spiretarnet for bgrn, der er i malgruppen.

Fem paadagogiske pejlemaerker i Omrade Kildedam

Der er udarbejdet fem faelles paedagogiske pejlemaerker for Omrade
Kildedam. Materialet blev udleveret pa mgdet og kan desuden
findes pa omradets hjemmeside. Pejlemaerkerne skal bidrage til en




faelles paedagogisk retning og danne grundlag for den fortsatte
kvalitetsudvikling i omradets bgrnehuse.

Tilsyn i Omrade Kildedam

Der blev orienteret om de seneste padagogiske tilsyn i omradet og
seerligt om de skaerpede tilsyn i Nr. Jernlgse Bgrnehus og Elletoften.
Bestyrelsen havde i den forbindelse en kort drgftelse af de
udarbejdede handleplaner.

Begge bgrnehuse er godt pa vej i arbejdet med at styrke den
paedagogiske kvalitet. Forventningen er, at der omkring arsskiftet
gennemfgres ordinzere tilsyn, og at den positive udvikling vil kunne
ses i de kommende tilsynsrapporter.

Administrativ sammenlagning af Stestrup og Huset

Der er igangsat en proces med henblik pa administrativt at indskrive
bgrnene fra Stestrup i Huset. Det betyder blandt andet, at bgrnene
fra Stestrup fremover vil vaere omfattet af samme frokostordning
som Huset og dermed ogsa indga i afstemningen om
frokostordningen.

Samtidig bliver Aula fzelles for begge bgrnegrupper. Formalet er at
skabe en enklere administration og kommunikation for bade
foraeldre og medarbejdere.

Foraeldrene i Stestrup vil modtage naermere information fra
forvaltningen via e-Boks om andringerne.

9. Kvalitets- og
udviklingsdialog med
Udvalget for Bgrn og
Familie 21-10-2026

Christian orienterede om kvalitets- og udviklingsdialog med
Udvalget for Bgrn og Familie 21-10-2026.

10. Eventuelt

- Intet

11. Punkter til naeste
mgde

Endelig vedtagelse af forretningsorden for
bestyrelsesarbejdet (§16)




