Bestyrelsesmgde

Holbozk

Dagtilbud Omrade Kildedam Kommune

Dato Tid Mgdested Referent
27.05.2026 18:30-20:30 | Teams-mgde Christian Oxbgll
Deltagere Afbud Fravaerende

Christian Oxbgll - Omradeleder
Niklas Hollen Haugaard - Dagplejen
Katrine Madsen - Huset

Mia Bau Kjeer Jedig - Kirsebaerhaven

Suppleant - Maria Blumensaadt Brand
Linde - Midgard

Christine Hansen - Spirrekassen
Rikke Hvolgaard - Undlgse Bgrnehus
Karina Ordrup Kzervang Pedersen —
Vippergd Bgrnegard
Medarbejderreprasentant

Avi N. H. S. Ginnerskov - Dagplejen

Marie Korsgaard — Solgérden
Adrianna Kinga Paszczak — Agerup
Natasja Uldall Svennevig - Nr. Jernlgse
Kristina Lundgreen - Elletoften
Medarbejderreprasentant

Ida Rosendal Galmanis - Agerup
Bgrnehus

Dagsorden

Tid Emne

Beskrivelse og referat

1. | Godkendelse af
dagsorden

Godkendt!

2. | Orientering fra formand

3. | Orientering fra
omradeleder

- Chef for LAER, Karina Mgller er fratradt sin stilling. Omradeleder i
Holbaek By, Marianne Preuss Sgrensen er konstitueret
dagtilbudschef frem til ansaettelse af ny chef.

- Direktionen melder planen ud i Igber af de kommende to uger og
der forventes ansat ny chef efter sommerferien.

- @konomien i Kildedam er i balance, men vi er udfordret pa
mange ekstrabevillinger til bgrnehuse med bgrn i udsatte
positioner. Det er typisk bgrn der udviser udadreagerende
adfeerd.

- Vihari gjeblikket 3 ledige pluspladser - 1 i Agerup og 2 i
Spirrekassen.

- Rekruttering: Vi oplever store problemer i forhold til rekruttering
af uddannede medarbejdere. Det betyder at der er flere
bgrnehuse, hvor det ikke er muligt at have 60/40 bemanding. |




de bgrnehuse sikrer de paedagogiske ledere at der er forsvarlig
faglighed pa alle stuer -eventuelt ved at fordele de uddannede
medarbejdere ligeligt pa stuerne.

Vi lever op til minimumsnormeringen ved at besatte ledige
stillinger tidsbegranset med medhjzlpere eller assistenter.

- Der er en proces i gang med henblik pa at godkende legestuehus
i Vippergd til dagplejen. Det betyder at der vil kunne tilbydes
gaestepasning i legestuen hos en fastansat vikar. Det er ikke
lengere muligt at benytte vuggestuerne til gaestepasning, men
det vil fortsat forekomme efter aftale med foraeldrene i en
overgangsperiode.

Opfglgning pa KIDS
tilsyn i Kildedam —
Elletoften og Nr.
Jernlgse

Christian orienterede om at der er udarbejdet detaljerede
handleplaner for begge bgrnehuse og de fglges efter planen. Inden
sommerferien vil der formodentligt vaere et besgg af tilsynet i begge
bgrnehuse der vil vurdere om det skaerpede tilsyn i Nr. Jernlgse kan
ophaves og om processen i Elletoften er pa rette ve;j.

Der er planlagt nyt tilsyn efter sommerferien. Omradet har gnsket er
fuldt tilsyn i begge bgrnehuse sa der kan ligge en retvisende
tilsynsrapport pa hjemmesiden indtil naeste tilsyn.

Nr. Jernlgse:

Det har veeret ngdvendigt at indlane 3 paedagoger fra tre andre
bgrnehuse i omradet. Det handler om Agerup, Vippergd og
Spirrekassen.

Der er sat to PPR padagoger ind i b@rnehuset, der skal arbejde med
at implementere ICDP og sikre god struktur og organisering i praksis.

Der er igangsat fysiske forbedringer bade inde og ude. Blandt andet
vil der blive prioriteret at etablere et toilet mere til
bgrnehavegrupperne, da der i gjeblikket ikke er nok toiletter.

Der har veeret afholdt et vellykket foraeldremgde hvor der blev
orienteret om tilsynet og processen.

Alle forzeldre er efterfglgende tilbudt en samtale med den
paedagogiske leder og rigtig mange har benyttet sig af tilbuddet.

Valg af frokostordning

Christian orienterede om frokostordningen og materiale udsendes
sammen med referatet.

Kvalitets- og
udviklingsdialoger
mellem politisk udvalg
og bestyrelser

Bestyrelsen skal drgfte gnsker til indholdet / undertema fht.
drgftelse af rekruttering pa dialogmg@de med Bgrn og
familieudvalget den 12. august.




Det er formaend og naestformaend fra alle tre omrader der deltager i
dialogmgdet. Den 21. oktober er det hele bestyrelsen fra alle tre
omrader der deltager i dialogmgdet.

Undertemaer:
— Profiler pa ansaettelserne (ikke unge der stopper hurtigt
igen)
— Fastholdelse

Der er et gnske fra bestyrelsen om at drgfte kvalitet og tilsyn pa det
kommende dialogmgde.

Dialogtemaer:
Ingen

Bilag 1: Plan for kvalitets-og udviklingsdialoger m.m.

Nyt navn til Huset

Bestyrelsen skal godkende og motivere gnsket om indstilling til
navneskift for Bornehuset Huset i St. Merlgse.

Det skal bade beskrives hvorfor der gnskes et navneskift og hvorfor
der gnskes det pagaeldende nye navn samt hvilken inddragende
proces der har vaeret i bgrnehuset forinden bestyrelsens
godkendelse.

Det er godkendt!

Processen: Forzldrene har lagt forslag i en postkasse. Der er udvalgt
navne blandt personalet. Der er valgt ud af disse navne i
foreeldreradet.

Navn: “Stjernely” Passer til stuernes navne med sol. Mane og
planeter

Motivation. At det ikke hedder Huset. Det er abstrakt for bgrnene.

Dernaest skal det behandles politisk, hvor der traeffes beslutning.

Eventuelt

Punkter til neeste mgde




