
   
 

 

Bestyrelsesmøde 
Dagtilbud Område Kildedam 
 

Dato 

27.05.2026 
Tid 

18:30 - 20:30 
Mødested 

Teams-møde 
Referent 

Christian Oxbøll 
Deltagere 
 

Christian Oxbøll - Områdeleder 
 

Niklas Hollen Haugaard - Dagplejen 
 

Katrine Madsen - Huset 
 

Mia Bau Kjær Jedig - Kirsebærhaven 
 

Suppleant - Maria Blumensaadt Brand 
Linde - Midgård  
 

Christine Hansen - Spirrekassen 
 

Rikke Hvolgaard - Undløse Børnehus 
 

Karina Ordrup Kærvang Pedersen – 
Vipperød Børnegård 
 
 

Medarbejderrepræsentant 
 

Avi N. H. S. Ginnerskov - Dagplejen 

 

Afbud 
 

Marie Korsgaard – Solgården 
 

Adrianna Kinga Paszczak – Ågerup 
 

Natasja Uldall Svennevig - Nr. Jernløse 

 

Kristina Lundgreen - Elletoften 
 
Medarbejderrepræsentant 
Ida Rosendal Galmanis - Ågerup 
Børnehus 
 

 

Fraværende 
 

 

 

Dagsorden 

Tid Emne Beskrivelse og referat 

1.  Godkendelse af 
dagsorden 
 
 

Godkendt! 

2.  Orientering fra formand  
 
 
 

  

3.  Orientering fra 
områdeleder 

- Chef for LAER, Karina Møller er fratrådt sin stilling. Områdeleder i 
Holbæk By, Marianne Preuss Sørensen er konstitueret 
dagtilbudschef frem til ansættelse af ny chef. 

- Direktionen melder planen ud i løber af de kommende to uger og 
der forventes ansat ny chef efter sommerferien. 
 

- Økonomien i Kildedam er i balance, men vi er udfordret på 
mange ekstrabevillinger til børnehuse med børn i udsatte 
positioner. Det er typisk børn der udviser udadreagerende 
adfærd. 

 
- Vi har i øjeblikket 3 ledige pluspladser - 1 i Ågerup og 2 i 

Spirrekassen. 
 

- Rekruttering: Vi oplever store problemer i forhold til rekruttering 
af uddannede medarbejdere. Det betyder at der er flere 
børnehuse, hvor det ikke er muligt at have 60/40 bemanding. I 



   
 

de børnehuse sikrer de pædagogiske ledere at der er forsvarlig 
faglighed på alle stuer -eventuelt ved at fordele de uddannede 
medarbejdere ligeligt på stuerne. 

 
Vi lever op til minimumsnormeringen ved at besætte ledige 
stillinger tidsbegrænset med medhjælpere eller assistenter. 

 
- Der er en proces i gang med henblik på at godkende legestuehus 

i Vipperød til dagplejen. Det betyder at der vil kunne tilbydes 
gæstepasning i legestuen hos en fastansat vikar. Det er ikke 
længere muligt at benytte vuggestuerne til gæstepasning, men 
det vil fortsat forekomme efter aftale med forældrene i en 
overgangsperiode. 

 

4.  Opfølgning på KIDS 
tilsyn i Kildedam – 
Elletoften og Nr. 
Jernløse 
 

Christian orienterede om at der er udarbejdet detaljerede 
handleplaner for begge børnehuse og de følges efter planen. Inden 
sommerferien vil der formodentligt være et besøg af tilsynet i begge 
børnehuse der vil vurdere om det skærpede tilsyn i Nr. Jernløse kan 
ophæves og om processen i Elletoften er på rette vej.  
 
Der er planlagt nyt tilsyn efter sommerferien. Området har ønsket er 
fuldt tilsyn i begge børnehuse så der kan ligge en retvisende 
tilsynsrapport på hjemmesiden indtil næste tilsyn. 
 
Nr. Jernløse: 
Det har været nødvendigt at indlåne 3 pædagoger fra tre andre 
børnehuse i området. Det handler om Ågerup, Vipperød og 
Spirrekassen. 
 
Der er sat to PPR pædagoger ind i børnehuset, der skal arbejde med 
at implementere ICDP og sikre god struktur og organisering i praksis. 
 
Der er igangsat fysiske forbedringer både inde og ude. Blandt andet 
vil der blive prioriteret at etablere et toilet mere til 
børnehavegrupperne, da der i øjeblikket ikke er nok toiletter. 
 
Der har været afholdt et vellykket forældremøde hvor der blev 
orienteret om tilsynet og processen. 
 
Alle forældre er efterfølgende tilbudt en samtale med den 
pædagogiske leder og rigtig mange har benyttet sig af tilbuddet. 
 

5.  Valg af frokostordning  
 
 

Christian orienterede om frokostordningen og materiale udsendes 
sammen med referatet. 

6.  Kvalitets- og 
udviklingsdialoger 
mellem politisk udvalg 
og bestyrelser 
 

Bestyrelsen skal drøfte ønsker til indholdet / undertema fht. 
drøftelse af rekruttering på dialogmøde med Børn og 
familieudvalget den 12. august. 
 



   
 

Det er formænd og næstformænd fra alle tre områder der deltager i 
dialogmødet. Den 21. oktober er det hele bestyrelsen fra alle tre 
områder der deltager i dialogmødet. 
 
Undertemaer: 

− Profiler på ansættelserne (ikke unge der stopper hurtigt 
igen) 

− Fastholdelse 
 
Der er et ønske fra bestyrelsen om at drøfte kvalitet og tilsyn på det 
kommende dialogmøde. 
 
Dialogtemaer: 
Ingen 
 
Bilag 1: Plan for kvalitets-og udviklingsdialoger m.m.  

7.  Nyt navn til Huset 
 

Bestyrelsen skal godkende og motivere ønsket om indstilling til 
navneskift for Børnehuset Huset i St. Merløse.  
 
Det skal både beskrives hvorfor der ønskes et navneskift og hvorfor 
der ønskes det pågældende nye navn samt hvilken inddragende 
proces der har været i børnehuset forinden bestyrelsens 
godkendelse. 
 
Det er godkendt! 
 
Processen: Forældrene har lagt forslag i en postkasse. Der er udvalgt 
navne blandt personalet. Der er valgt ud af disse navne i 
forældrerådet. 
Navn: ”Stjernely” Passer til stuernes navne med sol. Måne og 
planeter 
Motivation. At det ikke hedder Huset. Det er abstrakt for børnene. 
 
Dernæst skal det behandles politisk, hvor der træffes beslutning. 
 
 

8.  Eventuelt 
 

  

9.  Punkter til næste møde -  
-  
-  

 

 


