
   
 

 

Bestyrelsesmøde 
Dagtilbud Område Kildedam 
 

Dato 

26.01.2026 
Tid 

18:30 - 20:30 
Mødested 

Børnehuset Spirrekassen 
Referent 

Maj-Britt Christoffersen 
Deltagere 
Christian Oxbøll - Områdeleder 
 

Niklas Hollen Haugaard - Dagplejen 
 

Kristina Lundgreen - Elletoften 
 

Katrine Madsen - Huset 
 

Mia Bau Kjær Jedig - Kirsebærhaven 
 

Suppleant - Maria Blumensaadt Brand 
Linde - Midgård 
 

Christine Hansen - Spirrekassen 
 

Rikke Hvolgaard - Undløse Børnehus 
 

Karina Ordrup Pedersen – Vipperød 
Børnegård 
 

Adrianna Kinga Paszczak – Ågerup 
 

Medarbejderrepræsentant 
 

Avi N. H. S. Ginnerskov - Dagplejen 
 

Ida Rosendal Galmanis - Ågerup 
Børnehus 

 

Afbud 
Mariann Askham Andreasen – Midgård 
 

Marie Korsgaard – Solgården 
 

Natasja Uldall Svennevig - Nr. Jernløse 

 

Fraværende 
 

 

 

Dagsorden 

Tid Emne Beskrivelse og referat 

1.  Velkommen til Adrianna  Adrianna er nyt bestyrelsesmedlem fra Ågerup Børnehus. 
Kort præsentationsrunde. 
Adrianna og Maria skal underskrive Tavshedserklæring. Maj-Britt 
sender dem til de pædagogiske ledere i Midgård og Ågerup, til 
underskrift. 

2.  Godkendelse af 
dagsorden 
 

Godkendt 

3.  Orientering fra formand  
 
 

 Intet 

4.  Orientering fra 
områdeleder  

Christian fortæller følgende: 
Nyt politisk udvalg: 
Fra 1. januar har kommunalbestyrelsen konstitueret sig og det 
betyder at Læring og Trivsel deles i to, hvor udvalget Børn og familie 
skal varetage den samlede indsats på dagtilbuds- og 
småbørnsfamilieområdet.  
I børn og familieudvalget er det Sif Thomsen der er formand. 
 
 
 



   
 

Elletoften: 
Christian orienterede om processen i Elletoften og fremtidige aftaler 
i børnehuset med ledelse, medarbejdere og forældreråd. 
Lone Kirk vil være konstitueret leder til og med september, for at 
sikre stabilitet i institutionen. 
 
Regnskab 2025 / Budget 2026: 
For regnskab 2025 forventes der et mindreforbrug på ca. kr. 
1.500.000 på børnehusene og balance i dagplejen. 
Mindreforbruget er primært opstået ved udfordringer med 
besættelse af vakante stillinger og mindre vikarforbrug pga. vores 
lave sygefravær. 
Vi håbet at få lov til at overføre ca. kr. 1.000.000 til 2026. 
Vi vil præsentere principperne for budget 2026 på mødet i marts. 
 
Lederudvikling: 
Alle ledere i Holbæk kommune skal fra sommeren 2026 på et 
kompetenceudviklingsforløb.  
Herefter dannes der netværksgrupper både på tværs af 
kerneområder, men også på tværs af niveauer.  

 

5.  Drøftelse af tilsyn 
 
 

I Holbæk kommune benyttes den tilsynsmodel, der hedder KIDS. Det 
står for Kvalitet I Dagtilbuddet i Slagelse Kommune. Det var Slagelse 
Kommune, der udviklede kvalitetsmodellen, der efterfølgende er 
blevet bredt ud til store dele af landet. 
Det var KIDS der blev brugt til de Nationale undersøgelser af kvalitet 
i dagtilbud, som viste lav kvalitet på både vuggestue- og 
børnehaveområdet i hele Danmark. 
Det er vores fagkonsulenter i forvaltningen der normalt udfører 
tilsynene, men pga. der har været vakante fagkonsulentstillinger, 
har man valgt at købe en konsulent udefra til at udføre tilsynene i 
Kildedam. 
I dagplejen bliver tilsynet udført af pædagogisk leder og 
dagplejepædagogerne 
 

6.  Orientering og drøftelse 
af kapacitet 
 

Der er stor forskel på kapaciteten i lokalområderne i Holbæk 
Kommune. 
Der er en drøftelse på tværs af kommunen om hvordan man bedre 
kan udnytte den ledige kapacitet i yderområderne. 
Der kommer en sag på børn og familieudvalgets møde i februar, 
hvor udvalget skal pege på en retning i forhold Stestrup Børnegård. 
Altså vil man renovere, bygge noget nyt eller vil man lukke Stestrup 
Børnegård. 
Pga. kapacitetsproblemer er der også en udfordring omkring 
Dagplejens legestuer. 
Det skal undersøges, hvad muligheder der er for på sigt at etablere 
nogle faste legestuer.  
Vi anbefaler at legestuerne ikke skal ligge i et børnehus, men at de 
skal have sin egen eller selvstændige bygning. 
 



   
 

7.  Beslutning om 
anbefaling om 
midlertidig administrativ 
sammenlægning af 
Stestrup og Huset 

Bestyrelsen bakker op om en administrativ sammenlægning af Huset 
og Stestrup, indtil der er en afklaring om Stestrup Børnegårds 
fremtid.  
Katrine fra Huset fortæller at der er stor frustration over ikke at 
være 100% en del af Huset, på trods af at både børn og personale er 
blandede på stuerne. Der har været en familie der har givet udtryk 
for at de ønsker at beholde frokostordningen. 
 
Der er et ønske om at Christian arbejder videre med anbefalingen. 
 

8.  Orientering og drøftelse 
af dagplejens legestuer 
 

Det er en udfordring, at flere legestuer er lukkede eller flyttede.  
Mange forældre har udfordringer med transporten da Kildedam jo 
er et stort geografisk område. 
Forældrerådet har lavet et brev til direktionen om dette. 
Avi giver udtryk for at hendes kollegaer er frustrerede over, at nu 
lægger vi igen sidst i rækken. Dagplejerne har også brug for at 
mødes og lave lidt større fordybende pædagogiske aktiviteter, som 
dagplejerne ikke har samme mulighed for at gøre, når de er alene 
derhjemme. 
 
Brevet fra forældrerådet sendes ud med referatet.  
 

9.  Orientering og drøftelse 
af pluspladser 
 

Der er åbnet 5 pluspladser i Spirrekassen i 01.02.2026. Der er pt. 1 
barn indskrevet og 4 pladser der ikke er besat. 
På pluspladserne i Ågerup er der pt. 4 børn indskrevet og 1 plads der 
ikke er besat.  
Der er gode erfaringer med børn der trives rigtig godt, men der er 
også eksempler på at nogle børn ikke trives i gruppen. 
Det har gjort det tydeligt, hvor vigtigt det er at få sammensat nogle 
harmoniske børnegrupper. 
Der er lagt yderligere ressourcer ind i den gruppe hvor, barnet ikke 
trives så godt. 
 

10.  Førstehjælp 
(Punkt fra sidste møde) 
 

Der er ikke noget lovkrav om at alle skal have førstehjælp. 
Der sættes en proces i gang i år, så vi får uddannet alle 
medarbejdere i førstehjælp. 
Vi forsøger at få uddannet 2-3 ledere som førstehjælpsinstruktører. 
Christian kommer med et oplæg til hvordan kurserne kan skrues 
sammen med både egne og eksterne udbydere.  
 

11.  Eventuelt 
 
 

- Nyt navn til Huset 

Der er et ønske fra forældre og personale om at Huset 

ændrer navn til Stjernely.  

Vi undersøger hvad processen er for navneskifte til næste 

møde.  

12.  Punkter til næste møde - Forslag til hvordan vi laver førstehjælpskurser i Kildedam, 
med egne og eksterne udbydere. 

- Hvad er processen for navneændring 

 


