Dagsorden

Absalonskolen og Org skole og Bgrnehus

Skolebestyrelse
Dato: 27.5.26
Tid: 17.00 - 19.30

Sted: Absalonskolen - stort mgdelokale pa 1. sal i administrationen

Deltagere:

Forzeldre: Britt, Danielle, Denise og Niklas
Medarbejderreprasentanter: Camilla, og Maiken
Elevreprasentanter: Berat

Ledelse: Jesper og Stefan

Afbud: Fatma, Jesper, Nis, Mads, Lene og Nikolai.

Punkt 1 Nyt fra Trivselsradet
Ansvarlig/tid Fatma og Berat(Jesper)/17.15-17.30
Fremstilling Trivselsradet fortaeller om, hvad eleverne pa Absalon og Org er optaget af.

Trivselsradet deltager under pkt. 1 -2.

Referat/beslutning

- Berat har vaeret rundt i alle afdelinger inkl. Org, og hgre hvad
der fylder hos dem.

Indskolingen
- Iindskoling synes de det er noget kedeligt Lego de har faet,
gnsker sig tematiseret Lego. De har faet musik pa toilettet.
- SFOen er blevet opdelt pa to etage for at fa mere ro. De maerker
ikke s& meget forskel endnu.

Mellemtrin.
- De har lige haft mellemtrinsfest. Der var mange deltagende, og
der blev kgbt mange klippekort.

Udskoling:
- Sidste skoledag var en god dag med flag, hvor alle stod og

flagede for dem, og fest. De har et gnske om at fa mere tid med
9. klasse pa sidste skoledag.

Org:
- Pinseloppemarked var en stor succes. De har samlet skrald med
fokus pa sortering. De har faet deres skolegard tilbage, det er de
meget glade for.

Punkt 2

Gensidig orientering fra elever, foraeldre og medarbejdere
Org skole og Bgrnehus

Absalonskolen

Kontaktklasserne




Ansvarlig/tid

Jesper/17.30-17.45

Fremstilling

Elever, foraeldre, medarbejdere og ledelse orienterer kort om aktuelle
opmaerksomheder.

Referat/beslutning

- Der er blevet ansat en ny leder til udskolingen, Jette.

- Vihar sggt Carlsberg fonden om kunst til skolerne, og de har sagt ja.

- Derer blevet indkgbt planter, treeer og busker til indretning af skolen. Det
er eleverne som star for at tage sig af dem.

- Der bliver afholdt dialogmg@der med indskoling pa Absalonskolen den
16/6 kl.17.00-19.00 og i Bgrnehuset den 2/6 kl.17.00.

- Skolearets planlaegning er godt i gang. Vi opnormerer i indskoling pa
Absalonskolen.

- P3a Org er vived at undersgge mulighederne for naeste skolear hvor 5-6
klasse kan have en fast dag, hvor de er pa Absalonskolen og deltage i
undervisningen.

- Legepatruljen lever godt i bgrnene, de er meget glade for det.

Punkt 3 Henvendelse fra en gruppe forzeldre i indskolingen
Ansvarlig/tid Brit/Jesper/ 17.45 - 18.15
Fremstilling En gruppe foraeldre i indskolingen pa Absalonskolen har henvendt sig til

forvaltning og det politiske niveau med en raekke opmaerksomheder:
1. Hyppige leererskift, ressourcer og et presset arbejdsmiljg
Manglende lydhgrhed og kommunikation
Fagligt niveau
Handtering af trivsel og konflikter
Manglende struktur og procedurer
Handleplaner og opfglgning
7. Magtanvendelser og tryghed
Skolebestyrelsen drgfter og beslutter hvorledes de fremkomne temaer behandles
og saetter retning for det videre arbejde.
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Referat/beslutning

1: Vi har erfaret og prioriteret, at nar der har veeret laengerevarende fraveer
blandt personalet, har vi prioriteret faste vikarer i klasserne for at fa noget
stabilitet. Vi kigger pa noget data for hvor meget personaleskift, der er i klasserne
pa skolen.

2: Viinviterer til dialogmgder med foraeldrene. Ved laengerevarende fraveer er der
et fast personale, som star for kommunikationen med foraeldrene, sa de bliver
orienteret Igbende i processen.

| sfo’en har den nye struktur skabt mulighed for teettere kontakt med foraeldrene
nar de henter deres bgrn.

3: Ud fra den data vi har, bliver der prioriteret indsatser der hvor vi oplever behov
for et fagligt |gft.

4: Vi arbejder databaseret med trivselsmalingerne. Vi forebygger konflikter ved at
have fokus pa trivsel. Ggre rummene og strukturen mere gennemskuelig for
bgrnene. Vi arbejder med vores vaerdier for hvordan vi er pa skolen. Arbejdet
med trivselsradene. Vi gar ikke efter nul konflikter, men efter hvordan vi Igser
dem s3 vi kan vaere i rummene sammen efter.




5: Vi kan blive bedre til at kommunikere.

6: bedre til at fortzelle bgrn og foraeldre hvilke tilbud man kan fa via kommunen
mens man venter pa en evt. PPV. Personalet skal vaere klaedt pa til at kunne
orientere foraldrene om hvor de selv kan hente hjalp mens de venter.

7: Vi skal have synliggjort, hvordan vi registrerer magtanvendelser og styrket
kommunikationen til forseldrene, nar der har vaeret en magtanvendelse. Det er
vigtigt at foraeldrene til barnet ved at personalet talen med barnet efter
magtanvendelsen. Der bliver talt med teamet om, hvad kunne vi have gjort
anderledes.

Punkt 4 Arbejdsgruppen ved branding af Absalon- og Org skoler og Bgrnehus
Ansvarlig/tid Arbejdsgruppen/18.15 - 18.40
Fremstilling

Referat/beslutning

Arbejdsgruppen fremleegger bud pa nyhedsbrev fra skolebestyrelsen og gnsker en
feelles drgftelse af de naeste skridt.

Oplzeg folger inden madet.

Tryghed og trivsel er noget vi er faelles om skole, bgrn og foraeldre.

Det fgrste brev er rette til.

Det naeste nyhedsbrev kommer efter sommerferien, med praesentation af
skolebestyrelsesmedlemmerne prioriteringer i valgperioden.

Branding gruppen fortsaetter efter sommerferien.

Punkt 5 Drgftelse af den aktuelle situation med utryghedsskabende handelser
Ansvarlig/tid Jesper/18.40 - 18.50
Fremstilling Med udgangspunkt i de konkrete oplevelser pa Absalonskolen, gnskes en grundig

drgftelse af, hvorledes vi fremadrettet agerer og skaber tryghed blandt bgrn,
foreeldre, medarbejdere og lokalomradet.

Referat/beslutning

Vi opretholder den maengde af ressourcer pa tilsyn af udearealerne som vi har
nu. Det understgtter forebyggelse af mistrivsel og konflikter.

Punkt 6

Den nationale trivselsundersggelse

Ansvarlig/tid

Jesper/18.50 - 19.15

Fremstilling

Resultaterne fra den nationale trivselsundersggelse er kommet og der gnskes en
drgftelse af hvad disse kalder pa af opmarksomhed.
Trivselsundersggelse vedhaftet.

Referat/beslutning

Rykkes til naeste mgde

Punkt 7

Tak for samarbejdet i indevarende skolear

Ansvarlig/tid

Jesper/19.15 - 19.25




Fremstilling

Det er sidste mgde inden sommerferien i skolebestyrelsen. Det betyder ogsa at
det er tid til at kigge pa det vi har arbejdet med og hvad der venter pa os i det nye
skolear.

Desuden er det sidste mgde for flere af vores medlemmer, og det kalder pa en
markering.

Referat/beslutning

Punkt Evt.
Ansvarlig/tid Alle/19.25 - 19.30
Fremstilling

Referat/beslutning

Punkt Punkter til neeste mgde
Ansvarlig/tid
Fremstilling

Referat/beslutning

Punkt Den nationale trivselsundersggelse
Ansvarlig/tid
Fremstilling

Referat/beslutning

Punkt
Ansvarlig/tid
Fremstilling

Referat/beslutning

Punkt




