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i founer hinonden

Dagsorden og referat til
skolebestyrelsesmade

Dato: 20.05.2026
Tidspunkt: kl. 17.00-19.00

Mgdeleder: Kristina Langholz

Deltagere:

Brian.

Ekstern: Bria

Medarbejdere: Lars, Gitte

Elevrad: Freja og Rafael

n

Ledelse Trine og Mia

Afbud: Malou, Mie L, Brian

Foraeldre: Mallou, Mai, Zenia, Kristina, Mie L. Mie, Martin

Fravaerende:

Dagsorden Tid Referat Formidling
Hvad handler punktet om, er der szrlige Estimeret | Opsummering af Til hvem, af
ansvarlige, gaester og er det til orientering (O), tid til orienteringen/drgftelsen, hvem og
drdftelse (D) eller beslutning (B) punktet konklusion pd beslutning hvordan?

1. Godkendelse af dagsorden (B) 5 min

2. Evaluering af valget til 15 Valget er forlgbet godt. Der var | Zenia og Mai

skolebestyrelse. mange deltagende. Det drgftes, | Kristina

-Udvalget forteeller om afholdelsen
af valget. Herunder
stemmefordelingen blandt de
fremmegdte foraeldre, samt
valgresultat mv. (O)

-Flere foraeldre har udtalt sig om
afholdelsen af valget. (D)

at et eventuelt tiltag ved naeste
valg kunne veaere at udvide med
et bgrnevalg og
bprnestemmeboks hvor der
eventuelt kan stemmes om
superhelte eller lign. Der har
veeret enkelte tilbagemeldinger
omkring tidspunktet for
afstemningen og om det kunne
forega over et laengere
tidsinterval, da det kan veere
svaert for nogle at na hjem. Vi
drgfter muligheden for
eventuelt at lave afstemning
blandt foraeldrene omkring
tidsrammen.

Valgresultat offentligggres pa
Aula. Bestyrelsesrepraesentant
Mai deler valgresultat med
skolens
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kommunikationsmedarbejder
som kan offentligggre pa
opslagstavlen.

Nye mgbler i flgj A og B
-Flgjene er endnu ikke blevet
indrettet. (0)

10

Mgblerne til flgjene er bestilt
og det har veeret lidt underve;js.
Der har veeret prioriteringer der
har matte varetages forst og
fremmest.

Opfelgning pa skolens indsatser;

Tidligere og kommende tiltag. (O)

10

Der har veeret et igangveerende
forlgb omkring klasseindsatser,
som nu er afsluttet.

Skolen har kgbt ind pa
kufferterne "fri for mobberi” til
indskoling. Personalet skal
deltage i kursus 2 halve dage.
Trine orienterer om at vii den
forbindelse har gnske om hjaelp
fra skolebestyrelsen til at
varetage SFO sammen med
vikarer. Skolen vil orientere
foraeldre om datoer herfor.

Til 4-9 drgang er der kgbt ind
pa konceptet “indre styrke”
som har til formal at
understgtte eleverne i at sta
steerkt i sig selv.

Skolens ressourceteam
understgtter implementeringen
af de to forlgb.

Det spgrges til om der fortsat
samarbejdes med
"vensomhed”. Der blev afholdt
et oplaeg for foreldre, hvor der
kunne have vaere gnsket en
stgrre deltagelse. Det drgftes at
timing for oplaegget i december
kan have haft indflydelse pa
deltagelsen. Konsulenten har
veeret i klasser og forlgbet er
afsluttet.

Trine
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Tavshedspligt i skolebestyrelsen. 15 Vi gennemgar lovgrundlaget for | Kristina
-Gensidig tillid i bestyrelsen er tavshedspligt i skolebestyrelsen
vigtigt. Vi gennemgar og vaesentligheden heraf.
tavshedspligten og drgfter hvorvidt Elevreprasentanter fortaeller
der skal udarbejdes et om kendskab til og maden
ramme/regelsaet for “god skik og hvorpa tavshedspligten
orden”. (0) (D) forvaltes i elevradet.
Junimgdet; 20 Skolebestyrelsen planleegger at | SKB
facilitere opfglgning pa
Planlzegning af selve mgdet foreldrempdet den 25 februar.
Invitation Forslag om afvikling inden
Dagsorden skolebestyrelsesmgdet den 16
Hvor Juni vedtages.
Hvem gor hvad?
Her kan orienteres om hvilke
tiltag der er gjort og hvilke
forlgb der er indkgbt som
igangsaettes kommende
skolear. Det drgftes at det ogsa
er vaesentligt, at mgdet skaber
muligheden for at foraeldre pa
tvaers kan samtale og have
mulighed for at bidrage, hvilket
kan danne grundlag for
ejerskab og faellesskab.
Mai udarbejder udkast til
dagsorden og
invitation/tilmelding som
fremsendes til
bestyrelsesmedlemmer til
godkendelse. Herefter
fremsendes det til ledelsen som
formidler pa aula.
Skolebestyrelsen videre arbejde. (D) | 15 Det videre arbejde omkring Kristina

(B)

Voksenkulturcrew

Jyderup skole og synlighed i
lokalsamfundet, skolefester
mv. Aktiviteter som
forzeldregruppen kan lgfte for
at fremme feellesskab
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Strategier og principper
genbesgges

Synligggrelse af bestyrelsens
arbejde pa opslagstavlen pa
Aula. Eventuelt med billeder og
video

Status pa planleegningen af naeste
skolear (0O)

15

Trine gennemgar visuelt
understgttet processen
omkring fagfordelingen. Her
har seerligt veeret fokus pa at
skabe muligheder for
samarbejde og
undervisningsdifferentiering pa
tveers af argangsklasser i fagene
Dansk og Matematik.

Trine

10.

Kort orientering (O)

Fra skoleledelsen

Fra formanden

Fra personalet

Fra eleverne

10 min

Skoleleder: Borgmester flytter
borgmesterkontoret til Jyderup
skole 27 og 28 Maj

Dimission 24 Juni

Tradition for at
bestyrelsesformand afholder
tale for eleverne

27 maij far vi besgg i forbindelse
med renovering/makeover af
faglokaler.

Lene Magnussen gnsker at
indkalde til ekstraordinzert
bestyrelsesmgde 26 maj kl. 17-
19 til orientering om indhold af
den udarbejdede rapport

28 maj 15-16 orienteres
personalet om indholdet.

Vi har indskrevet 4 nye elever
pa skolen.

Indsats fra PPR autismevenlig
skoledag udbydes til
folkeskolerne. Formalet er at
En konsulent tilknyttes skolen,
for en periode, i kommende
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skolear og tilknyttes
ressourceteamet.

Det besluttes, at Mai deltager i
ansaettelsesudvalget i
forbindelse til stillingsopslag for
ansaettelse af peedagogiske
ledere.

Personale: Vi har en seerlig
opmarksomhed pa at dele alt
det gode der sker pa skolen
blandt andet pa facebook.
Begivenheder, undervisning
eksempel herunder deltagelsen
i masseeksperimentet Jordens
sundhed.

Intet nyt fra elevradet da der
ikke har veeret mgde siden
sidst.

Skolehaven har behov for at
blive vandet i sommerferien.
Elevrepraesentanter udarbejder
en plan.

11.

Eventuelt (O)

5 min

Bestyrelsesrepraesentant
orienterer om henvendelser fra
forzaeldre, som paskgnner
skoleleders opdateringer pa
Aula.




