
 

 

 

BØRN OG FAMILIER 

 

  

INFORMATION OM 

TABT ARBEJDSFORTJENESTE 

TIL FAMILIER MED BØRN MED HANDICAP 
JF. BARNETS LOV § 87 

 
Serviceniveau vedtaget af kommunalbestyrelsen den 20. maj 2026 

 

 



 

2 

Om kompensation for tabt arbejdsfortjeneste efter barnets lov § 87  

Hvis du har et barn under 18 år, som har en betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funkti-

onsevne eller en indgribende kronisk eller langvarig lidelse, kan du søge om kompensation for tabt 

arbejdsfortjeneste. Følgende betingelser skal alle være opfyldte:  

• Det er en nødvendig konsekvens af dit barns nedsatte funktionsevne eller lidelse, at dit barn 

bliver passet i hjemmet. 

 

• Det er mest hensigtsmæssigt, at det er moderen eller faderen, der passer barnet. 

 

• Fordi du passer barnet hjemme, er du helt eller delvist nødt til at stoppe med dit arbejde. Det 

vil sige, at tab af arbejdsindtægt er en konsekvens af, at dit barn bliver passet i hjemmet. 

 

Formålet med dækning af tabt arbejdsfortjeneste er at medvirke til: 

• At børn med handicap kan forblive i familien og dermed undgå anbringelse på institutioner 

eller lignende, hvis hensynet til barnets 

tarv nødvendiggør dette. 

 

• At familien kan leve så normalt som muligt 

på trods af og med barnets nedsatte funkti-

onsevne eller den kroniske/langvarige li-

delse. 

 

• At hindre at barnets nedsatte funktions-

evne eller kroniske/langvarige lidelse for-

værres eller får andre og mere alvorlige 

følger.  

 

I det følgende beskrives Holbæk Kommunes ser-

viceniveau vedrørende tabt arbejdsfortjeneste. Be-

skrivelsen er vejledende, da der altid skal fore-

tages en individuel og konkret vurdering i hver enkelt tilfælde. 

 

Gratis rådgivning og vejledning til forældre til børn med handicap 

Du kan altid kontakte en børne- og ungerådgiver for at få overblik over, hvilke forskellige mulighe-

der for økonomisk støtte og andre former for hjælp, der kan søges, hvis du har et barn med handi-

cap eller kronisk, langvarig lidelse 

• Kontakt Børn og Familier i rådgivernes telefontid 8.30 til 10.00 på 72 36 36 36.  

Hvis du ikke ved, hvem der er din eller dit barns rådgiver, er du meget velkommen til at ringe til 

Den Sociale Indgang på 72 36 36 36 i tidsrummet kl. 8.00 til kl. 13.00 eller sende en sikker mail en-

ten via borger.dk eller ved at udfylde kontaktformularen. 

Kommunen har efter forvaltningslovens § 7 pligt til at yde vejledning til borgere. Kommunen vil 

også i relevante tilfælde vejlede, selv om borgeren ikke direkte eller indirekte har bedt om vejled-

ning, når det fremstår naturligt og relevant i forhold til borgerens situation.  

Denne pjece beskriver Holbæk Kommu-

nes serviceniveau for tabt arbejdsfortje-

neste 

I kommunale sammenhænge bruger vi ordet  

”serviceniveau”, når vi taler om, hvilken og 

hvor meget hjælp man kan forvente at få.  

Serviceniveauet er et udtryk for gældende 

lovgivning og de politiske målsætninger og 

prioriteringer, der ligger til grund for indsat-

sen. Den konkrete afgørelse om indsats vil 

altid blive truffet ud fra en individuel konkret 

vurdering. 
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Serviceniveau – kompensation for tabt arbejdsfortjeneste 
 

 

1. Hvem kan modtage 

hjælpen? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Udlandsophold 

 

Du kan få kompensation for tabt arbejdsfortjeneste hvis føl-

gende betingelser er opfyldt:  

Du forsørger et barn eller en ung under 18 år, som bor hjemme, og 

hvor barnet har: 

 

• Betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, 

eller 

• indgribende kronisk eller langvarig lidelse. 

 

Der kan for eksempel være tale om børn og unge med udviklings-

hæmning, sindslidelser, epilepsi, diabetes, nedsat bevægelsesfunk-

tion, hjerneskade, manglende eller svagt syn samt manglende eller 

nedsat hørelse mv. Se eventuelt flere eksempler bagerst i bilag 1. 

 

Vær særlig opmærksom på, at hvis dit barn får medicinsk behandling, 

vurderer kommunen som udgangspunkt barnets funktionsnedsæt-

telse, mens barnet tager medicin. Der er dog en undtagelse: Hvis det 

er akut livstruende at stoppe behandlingen, eller hvis det umiddelbart 

medfører risiko for væsentlig og varigt nedsat funktionsevne. 

 

At barnet skal bo og være forsørget hjemme betyder, at dit barn: 

  

• Bor hos dig som forælder eller andre pårørende, der rent fak-

tisk forsørger barnet i hjemmet, eller 

• bor hos personer, der har barnet i privat familiepleje og rent 

faktisk forsørger barnet.  

• Er midlertidigt indlagt på hospital. Hvis dit barn er anbragt 

uden for hjemmet, og det er nødvendigt at du/I som forældre 

er til stede på hospitalet, kan der ydes tabt arbejdsfortjeneste, 

hvis de nævnte betingelser i øvrigt er opfyldte. 

 

Ophold i udlandet 

Du bevarer retten til tabt arbejdsfortjeneste ved midlertidige ophold i 

udlandet, for eksempel ved ferie eller samvær, som ikke kan foregå i 

Danmark.  

 

Hvis opholdet i udlandet varer længere end én måned, skal du i god 

tid – inden du rejser ud af Danmark - søge om tilladelse fra Holbæk 

Kommune til at tage hjælpen med til udlandet.  

 

 

2. Hvilke udgifter kan 

du få dækket? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kompensation for tabt arbejdsfortjeneste er en hjælp til at dække det 

indtægtstab du har, hvis du ikke kan passe dit arbejde og opretholde 

din sædvanlige arbejdsindtægt grundet, at du passer et barn under 18 

år med en funktionsnedsættelse, som nævnt under punkt 1. 

 

Tabt arbejdsfortjeneste kan ydes fra nogle timer om dagen/ugen og 

op til dækning af fuld arbejdstid. Fuld tid udgør som udgangspunkt 37 

timer pr. uge. Det afgørende er, i hvilket omfang det vurderes, at det 

er nødvendigt, at barnet skal passes i hjemmet, ledsages til undersø-

gelser eller lignende. 
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Der kan i meget begrænset omfang ydes hjælp til dækning af tabt ar-

bejdsfortjeneste til begge forældre samtidigt, også selvom det sam-

lede timetal derved overstiger 37 timer pr. uge. I disse tilfælde er det 

en forudsætning, at begge forældres tilstedeværelse er påkrævet, og 

at der er tale om en situation af midlertidig varighed. Typisk en situa-

tion, hvor barnet må opholde sig uden for hjemmet, for eksempel i 

forbindelse med sygehusophold. 

 

Møder – behandling, skolemøder, møder i dagtilbud m.v. 

Tabt arbejdsfortjeneste på enkeltdage kan ydes i forbindelse med de 

møder, undersøgelser, kontroller med videre, som er en nødvendig 

følge af barnets funktionsnedsættelse. Der ydes kun tabt arbejdsfor-

tjeneste til det fravær, der er nødvendiggjort af mødet, undersøgelsen 

eller kontrollen, og ikke nødvendigvis til hele arbejdsdage.  

 

Det er et krav, at fraværet er af et betydeligt omfang. Det er en kon-

kret og individuel vurdering, hvornår fravær er af et betydeligt om-

fang, men Ankestyrelsen har fastlagt, at et fravær fra arbejde på 2-3 

arbejdsdage om året til deltagelse i møder normalt ikke er et betyde-

ligt fravær, da det ikke går ud over, hvad forældre til ikke handicap-

pede børn almindeligvis bruger på at deltage i møder vedrørende bar-

net.   

 

Selvstændige/ledige 

Selvstændige erhvervsdrivende er på lige fod med lønmodtagere be-

rettiget til kompensation for tabt erhvervsindkomst. 

 

Der kan ydes dækning af tabt arbejdsfortjeneste til ledige, hvis det ef-

ter en konkret vurdering skønnes, at ansøgeren ville have påtaget sig 

et indtægtsgivende arbejde, hvis pågældende ikke skulle passe et 

barn med nedsat funktionsevne.  

 

I begge tilfælde er det dog en forudsætning for at yde tabt arbejdsfor-

tjeneste, at ansøger kan dokumentere en form for indtægt – ellers er 

der ikke tale om indtægtstab.  
3. Eksempler på situa-

tioner hvor du ty-

pisk ikke kan få 

tabt arbejdsfortje-

neste. 

 

Frit sygehusvalg  

Nogle forældre vælger at benytte sig af det frie sygehusvalg og få fo-

retaget undersøgelse / behandling et andet sted i landet. Dette med-

fører ofte længere transporttid og dermed øget tidsforbrug for foræl-

drene. Dette kan der som udgangspunkt ikke kompenseres for, men 

der skal dog altid foretages en konkret og individuel vurdering. 

 

Hjemmeundervisning  

Der kan som udgangspunkt ikke gives kompensation for tabt arbejds-

fortjeneste i den tid, hvor man hjemmeunderviser.  

 
Manglende undervisningstilbud eller pasningstilbud  

Der kan ikke, som udgangspunkt, gives tabt arbejdsfortjeneste grun-

det manglende skoletilbud. Det skyldes, at det er Skole- og dagtil-

budsforvaltningen, der ifølge lovgivningen (det såkaldte sektoransvar-

lighedsprincip) er ansvarlig for at sikre, at der er de nødvendige un-

dervisnings- og pasningstilbud til alle børn, uanset deres individuelle 

vanskeligheder.  



 

5 

Der kan dog i særlige situationer efter en konkret og individuel vurde-

ring i en afgrænset periode kunne ydes støtte af tabt arbejdsfortjene-

ste med henvisning til, at der er ventetid på start i skoletilbud. Det er 

en betingelse, at  barnet ikke kan være alene uden voksenstøtte, og 

at det er mest hensigtsmæssigt, at det er moderen eller faderen, som 

passer barnet.  

 

Lektielæsning  

Som udgangspunkt gives ikke tabt arbejdsfortjeneste til lektielæsning. 

Lektielæsning anses som en aktivitet, der også skal afsættes tid til i 

familier med børn på samme alder uden funktionsnedsættelse. Hvis 

der skal læses lektier i en tidsmæssig udstrækning ud over, hvad der 

normalvis kan forventes af forældre, er det vigtigt, at forældrene får 

en dialog med skolen om hvordan behovet kan dækkes. 

 

Rengøring og praktiske gøremål  

Der gives som udgangspunkt ikke tabt arbejdsfortjeneste til udførelse 

af almindelige dagligdagsopgaver såsom indkøb, rengøring og madlav-

ning. Opgaverne er noget alle familier må udføre, og det forudsættes 

dermed ikke at give større tilrettelæggelsesopgaver, end hvad foræl-

dre til ikke handicappede børn har.  

 

Der kan dog på baggrund af en konkret og individuel vurdering i sær-

lige tilfælde ydes hjælp til tabt arbejdsfortjeneste, hvis der er et stort 

pasnings- og plejebehov, eller hvis forsørgeren er nødt til at være om-

kring barnet eller den unge hele tiden, så det er umuligt at få lavet 

selv de mest almindelige huslige gøremål.  

 

Kørsel til og fra skole   

Der kan ikke gives tabt arbejdsfortjeneste til at køre dit barn til og fra 

skole. Det følger af princippet om sektoransvar, at det er undervis-

ningssektorens ansvar at sørge for, at et barn kan komme til og fra 

skole, hvis barnet er berettiget til transport.  

Hjælp til transport til og fra skole for elever, herunder for elever med 

en funktionsnedsættelse, er reguleret i folkeskoleloven § 26. Du skal 

derfor henvende dig til dit barns distriktsskole, for at få vejledning om 

befordringsmuligheder. 

 

4. Hvor stort beløb 

kan du få? 

 

Du får kompensationen for tabt arbejdsfortjeneste på baggrund af din 

tidligere indtægt. Beregningsgrundlaget tager udgangspunkt i din se-

neste lønindtægt før overgangen til tabt arbejdsfortjeneste.  

 

Du kan dog maksimalt få 38.379 kroner om måneden i tabt arbejds-

fortjeneste (2026 niveau). Dette kaldes ydelsesloftet. 

 

Beløbet bliver satsreguleret hvert år med satsreguleringsprocenten, 

som fremgår af regler fra Social-, Bolig- og Ældreministeriet. 

 

Skat og pension 

Tabt arbejdsfortjeneste er en bruttoydelse, hvoraf der betales A-skat, 

arbejdsmarkedsbidrag og ATP-bidrag. Hvis du har en arbejdsgiverfi-

nansieret pension, kompenseres den med max 10% af bruttoydelsen, 

dog højst et beløb svarende til det hidtidige arbejdsgiverbidrag. 
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Fradrag for sparede udgifter 

Ved beregningen af den tabte arbejdsfortjeneste skal der tages hen-

syn til de besparelser, som arbejdsophøret medfører. Det vil sige, at 

der skal reduceres med de udgifter, som du eventuelt har haft ved at 

varetage dit arbejde. Det kan for eksempel være transportudgifter, 

udgift til pasning i dagtilbud og lignende. 

 

Lønstigninger 

Ved en løbende bevilling på tabt arbejdsfortjeneste kan der ikke 

medtages eventuelle lønstigninger eller lønnedgang. 

Bruttoydelsen satsreguleres dog årligt med 2 %. 

5. Hvor længe kan du 

få tabt arbejdsfor-

tjeneste? 

 

Udbetalingen af tabt arbejdsfortjeneste ophører eller reduceres, hvis 

nogle af de betingelser, der er nævnt under punkt 1 eller 2 ovenfor, 

ændrer sig eller ikke længere er opfyldte.  

 

Der kan ikke udbetales tabt arbejdsfortjeneste efter barnet er fyldt 18 

år. 

 

Hvis kommunen træffer afgørelse om at stoppe din tabt arbejdsfortje-

neste, gælder særlige regler om afviklingsperiode og varslingsperiode, 

som beskrevet nedenfor.  

 

Afviklingsperiode på 14 uger ved ophør 

Der fastsættes en afviklingsperiode på 14 uger fra den dato, hvor 

kommunen har truffet afgørelse om, at ydelsen ophører.  

 

- Denne afviklingsperiode gælder ikke, hvis der på 

forhånd er aftalt en bestemt periode for hjælp til 

dækning af tabt arbejdsfortjeneste. 

- Den gælder heller ikke, hvis du, som forælder, 

ønsker, at afviklingsperioden skal være kortere. 

- Den gælder heller ikke, hvis der er tale om en 

mindre reduktion af ydelsen. 

- Afviklingsperioden kan ikke gå ud over barnets 18. år. 

 

Opnår du arbejdsindtægt i afviklingsperioden, ophører udbetalingen 

af tabt arbejdsfortjeneste i det omfang, arbejdsindtægten modsvarer 

den tabte arbejdsfortjeneste krone for krone. 

Varslingsperiode på 14 uger ved ophør 

Der er desuden en varslingsperiode på 14 uger gældende fra du 

modtager afgørelsen om ophør. Hvis du ikke klager over afgørelsen, 

så løber varslingsperiode og afviklingsperiode parallelt. Hvis du kla-

ger over afgørelsen til Ankestyrelsen, vil afviklingsperioden først be-

gynde at løbe, efter at varslingsperioden er udløbet.  

Indretningsperiode - ved betydelige reduktioner i ydelsen 

Hvis kommunen træffer afgørelse om en betydelig nedsættelse af 

din tabte arbejdsfortjeneste, har du ret til en indretningsperiode på 

3 måneder, hvor din tabte arbejdsfortjeneste fortsætter uændret. 

 

6. Hvad skal du selv 

betale? 

Du skal ikke selv betale noget, jf. dog punkt 4. 
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7. Hvordan ansøger 

du om tabt arbejds-

fortjeneste?  

 

 

Du kan ansøge om tabt arbejdsfortjeneste hos Holbæk Kommune.  

 

Her er link til Holbæk Kommunes digitale selvbetjeningsløsning, hvor 

du kan ansøge om kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.  

 

Se også punkt 11 vedrørende kontaktoplysninger.  

 

Mange faktorer vil indgå i vurderingen af, om du kan få tabt ar-

bejdsfortjeneste. Blandt andet:  

- At dit barns funktionsnedsættelse er af indgribende karakter i 

den daglige tilværelse. 

- En helhedsorienteret vurdering af dit barns samlede livssitua-

tion, herunder dit barns skoleforhold, aktivitetsforhold, hel-

bredsforhold, personlige forhold og udviklingsmuligheder. 

- Lægefaglige eller andre faglige vurderinger af dit barns behov 

for at blive passet i hjemmet. 

- Dine arbejdstider og muligheder for fleksibel arbejdstilrette-

læggelse. 

- Dit barns synspunkter, herunder dit barns behov for og ønske 

om for eksempel selvstændiggørelse. Dette indgår i den fag-

lige vurdering af, om det er mest hensigtsmæssigt, at barnet 

eller den unge passes i hjemmet af en af forældrene. 

8. Hvordan får du 

pengene udbetalt? 

 

 

Tabt arbejdsfortjeneste er bagudbetalt og bliver udbetalt en gang om 

måneden til din NemKonto.  

 

 

9. Hvor lang er sags-

behandlingstiden? 

 

 

Der kan gå op til 12 uger, før du får svar på din ansøgning om kom-

pensation for tabt arbejdsfortjeneste. 

 

Du er forpligtet til at medvirke til sagens oplysning ved at fremskaffe 

dokumentation for de forhold, kommunen vurderer er relevante. 

 

Du får en skriftlig afgørelse på din ansøgning, som også indeholder en 

klagevejledning. 

 

 

10. Opfølgning Holbæk Kommune følger som udgangspunkt op på den bevilgede 

hjælp mindst én gang om året. Dette for at sikre, at hjælpen fortsat 

opfylder sit formål og for at undersøge, om der er behov for andre 

former for hjælp. 

Dokumentation for indtægtstab forbundet med møder ved behand-

ling, skolemøder med videre (se afsnit 2), skal indsendes til kommu-

nen, før der kan udbetales tabt arbejdsfortjeneste forbundet med 

dette. 

Oplysningspligt  

Du har pligt til at oplyse Holbæk Kommune om ændringer i dit barns 

eller din egen/forældrenes situation, som kan have betydning for ud-

måling af tabt arbejdsfortjeneste. Det kan for eksempel være, at 

https://selvbetjening.egki.dk/316/BU920
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barnet kommer på efterskole, eller at dine indtægter ændrer sig på 

grund af selvstændig erhvervsvirksomhed, ændring af arbejdstider 

med videre. 

 

 

11. Klagemulighed 

 

 

 

Hvis du er utilfreds med kommunens afgørelse, har du mulighed for at 

klage. Du skal rette klagen til Holbæk Kommune.  

 

Du kan klage mundtligt eller skriftligt. I klagen kan du oplyse, hvorfor 

du er utilfreds med afgørelsen. Du skal klage inden for fire uger efter, 

at du har modtaget afgørelsen. Se også kommunens hjemmeside her.  

 

Borgerrådgiver 

Du kan til enhver tid rette henvendelse til Holbæk Kommunes borger-

rådgiver, hvis du ønsker uvildig rådgivning i sager mellem dig og 

kommunen. 

 

12. Hvordan kontakter 

du kommunen? 

 

 

Du er altid velkommen til at ringe til Holbæk Kommunes kontaktcen-

ter på telefon 72 36 36 36. Telefontiden afhænger af, hvem du skal 

tale med:  

 

- Hvis du ikke har en børne- og ungerådgiver, skal du ringe 

til kontaktcentret i tidsrummet kl. 8.00 til kl. 13.00 og bede om 

at blive viderestillet til Den Sociale Indgang. 

 

- Hvis du har en børne- og ungerådgiver, og ønsker at tale 

med vedkommende, skal du ringe til kontaktcentret i tidsrum-

met 8.30 til 10.00 og bede om at blive viderestillet til rådgiver. 

 

Du kan også booke tid til en opringning fra din rådgiver via dette link 

 

Eller du kan sende en ”sikker mail” enten via www.borger.dk eller 

følge dette link.  

 

13. Andre muligheder 

for hjælp 

− Kompensationsydelse - barnets lov § 86:  

Du kan få dækket nødvendige kompensationsberettigende udgifter 

ved forsørgelse i hjemmet af et barn eller en ung under 18 år med 

betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller 

indgribende kronisk eller langvarig lidelse. Det er en betingelse, at 

de kompensationsberettigende udgifter er en konsekvens af den 

nedsatte funktionsevne eller den indgribende kroniske eller lang-

varige lidelse og ikke kan dækkes efter andre bestemmelser i 

denne lov eller anden lovgivning. 

 

− Afløsning/aflastning - barnets lov § 90 jf. serviceloven § 84: 

Forældre til børn og unge med nedsat fysisk eller psykisk funkti-

onsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse kan i vari-

erende omfang have behov for aflastning eller afløsning. En til-

strækkelig aflastning eller afløsning vil kunne medvirke til, at bar-

net eller den unge kan blive boende i hjemmet. Forældre kan lige-

ledes have behov for aflastning eller afløsning for at kunne give 

omsorg til søskende, der også har behov for deres forældre, og 

give sig tid til samvær med dem.  

 

https://holbaek.dk/service-og-selvbetjening/boern-unge-og-uddannelse/brug-for-hjaelp-og-raadgivning/klager-og-sagsbehandlingsfrister/klager-over-boern-og-familier
https://holbaek.dk/service-og-selvbetjening/personlige-forhold/hjaelp-og-raadgivning/borgerraadgivningen
https://holbaek.dk/service-og-selvbetjening/personlige-forhold/hjaelp-og-raadgivning/borgerraadgivningen
https://reservation.frontdesksuite.com/holbaeklaer/aar/Home/Index?Culture=da&PageId=bb63e60c-391e-4f5c-8f1e-9cf19e132209&ShouldStartReserveTimeFlow=False&ButtonId=00000000-0000-0000-0000-000000000000
http://www.borger.dk/
https://selvbetjening.egki.dk/316/316-28032310230201
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− På www.sundhed.dk kan du læse om andre ”støttemuligheder til 

forældre med handicappet eller alvorligt sygt barn” 

 

− Se desuden beskrivelse af muligheder i Holbæk Kommune under 

”Børn med handicap” på www.holbaek.dk 

 

 

14. Hvad siger loven? 

 

 

Hjælp til dækning af tabt arbejdsfortjeneste, barnets lov § 87: 

  

”Kommunalbestyrelsen skal yde hjælp til dækning af tabt arbejdsfor-

tjeneste til personer, der i hjemmet forsørger et barn eller en ung un-

der 18 år med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funkti-

onsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse. Ydelsen er 

betinget af, at det er en nødvendig konsekvens af den nedsatte funk-

tionsevne eller den indgribende lidelse, at barnet eller den unge pas-

ses i hjemmet, og at det er mest hensigtsmæssigt, at det er moderen 

eller faderen, der passer barnet eller den unge. 

Stk. 2. Kravet i stk. 1 om, at barnet eller den unge skal være forsør-

get i hjemmet, gælder dog ikke børn og unge, som er anbragt uden 

for hjemmet efter §§ 46 eller 47, i forbindelse med barnets eller den 

unges hospitalsbesøg. Det er en betingelse, at moderens eller fade-

rens tilstedeværelse på hospitalet er en nødvendig konsekvens af bar-

nets eller den unges funktionsnedsættelse, og at tilstedeværelsen er 

det mest hensigtsmæssige for barnet eller den unge. 

Stk. 3. Ydelsen efter stk. 1 fastsættes på baggrund af forælderens tid-

ligere bruttoindtægt, dog højst med et beløb på 34.055 kr. om måne-

den (2023-niveau). Maksimumsbeløbet reduceres i forhold til den an-

del, de visiterede timer til tabt arbejdsfortjeneste udgør af den sam-

lede arbejdstid. Bidrag til pensionsordning udgør 10 pct. af bruttoydel-

sen, dog højst et beløb svarende til det hidtidige arbejdsgiverbidrag. 

Kommunen indbetaler efter reglerne i lov om Arbejdsmarkedets Til-

lægspension ATP-bidrag af hjælp til dækning af tabt arbejdsfortjene-

ste. Ydelsesmodtageren skal betale en tredjedel af ATP-bidraget, og 

kommunen skal betale to tredjedele af bidraget. 

Stk. 4. Social- og boligministeren kan fastsætte nærmere regler om 

beregning og regulering af tabt arbejdsfortjeneste efter stk. 3, herun-

der om beregning og indbetaling af bidrag til pensionsordning, og ef-

ter forhandling med beskæftigelsesministeren og efter indstilling fra 

Arbejdsmarkedets Tillægspension regler om betaling, indberetning og 

tilbagebetaling af ATP-bidrag.” 

 

 

 

http://www.sundhed.dk/
http://www.holbaek.dk/
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Gratis rådgivning  

Holbæk Kommune yder rådgivning til alle familier. Du kan altid få råd og vejledning om støttemu-

ligheder, hvis du har et barn eller ung med handicap eller andre udfordringer. Du kan læse mere 

på www.holbaek.dk 

Du har også mulighed for at kontakte en række andre tilbud, fx:  

➢ DUKH (Den Uvildige Konsulentordning på Handicapområdet) yder gratis og uvildig rådgiv-

ning til mennesker med handicap, herunder både fysiske og psykiske funktionsnedsættel-

ser, sindslidelser og personlighedsforstyrrelser. 

 

➢ Danske Handicaporganisationer repræsenterer en lang række forskellige handicaporgani-

sationer. På deres hjemmesiden kan du blandt andet finde kontaktoplysninger til den lo-

kale Holbæk-afdeling (DH Holbæk). 

 

➢ RådgivningsDanmark repræsenterer en lang række tilbud med gratis social rådgivning til 

en bred gruppe af borgere, herunder borgere med misbrug, hjemløshed mv. 

 

➢ www.socialkompas.dk - en digital portal, hvor borgere og pårørende kan finde en lang 

række lokale tilbud hos frivillige organisationer og åbne kommunale tilbud. 

Se evt. også nærmere på www.borger.dk 

 

http://www.holbaek.dk/
https://www.dukh.dk/
https://handicap.dk/
https://raadgivningsdanmark.dk/find-raadgivning/
http://www.socialkompas.dk/
http://www.borger.dk/
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Bilag 1: Eksempler på handicap og andre lidelser hos børn og unge, der 

kan falde inden for barnets lov § 87 om kompensation for tabt arbejds-

fortjeneste 

Kompensation for tabt arbejdsfortjeneste er en ydelse, der kan tildeles som følge af barnets situa-

tion. Det fremgår af lovgivningen, at barnet skal have enten 

• betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, eller  

• indgribende kronisk lidelse, eller 

• indgribende langvarig lidelse. 

 

Ved betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne skal forstås, at den medfølgende 

funktionsnedsættelse har konsekvenser af indgribende karakter i den daglige tilværelse. Her skal 

foretages en bred vurdering i forhold til den samlede livssituation. I denne vurdering vil blandt andet 

kunne indgå funktionsnedsættelsens betydning i relation til barnets eller den unges aktivitetsniveau, 

skole- og uddannelsesforhold, personlige forhold, helbredsforhold osv.  

Funktionsnedsættelse er et begreb, der i lovgivningen bruges, når der skal træffes afgørelser om en 

ydelse eller en indsats, der skal kompensere for en nedsat funktionsevne. Når der lægges vægt på 

den nedsatte funktionsevne, er det fordi, det ikke er lidelsens art eller omfang, der i sig selv er afgø-

rende, men derimod følgerne af den nedsatte funktionsevne. Selv om årsagen til den nedsatte funk-

tionsevne ofte er en lægeligt diagnosticeret lidelse, er det den samlede vurdering af funktionsevne-

nedsættelsen i forhold til den daglige tilværelse, der er afgørende i forhold til vurderingen af funkti-

onsevnen. 

Ved varig nedsat fysisk eller psykisk funktions-

evne forstås, at der ikke inden for en overskuelig fremtid 

vil være udsigt til bedring af de helbredsmæssige forhold, 

og at der i lang tid fremover vil være behov for at kom-

pensere for følgerne af funktionsnedsættelsen. Som ud-

gangspunkt skal funktionsnedsættelsen have en forventet 

varighed på et år eller mere. 

Indgribende lidelse betyder i denne sammenhæng, at 

lidelsen skal være af en sådan karakter, at den har alvor-

lige følger i den daglige tilværelse.  

Kronisk eller langvarig lidelse omfatter sygdomstil-

stande og lignende, som fra det tidspunkt, hvor de opstår, normalt vil vare i flere år. Der lægges så-

ledes i praksis vægt på, om lidelsen forventes at vare barnealderen ud. At det skal være en langva-

rig lidelse, betyder ikke, at det skal dreje sig om en uhelbredelig lidelse. I praksis lægges der vægt 

på, om lidelsen skønnes at vare et år eller mere. Det er dog ikke udelukket at yde støtte, selvom li-

delsen kan forventes at vare mindre end et år. Der kan for eksempel være tale om for tidligt fødte 

børn eller børn med hofteskred (calve perthes), hvor familien i en kortere periode, på grund af bar-

nets funktionsnedsættelse, er særligt tungt belastet. Det, at et barn er for tidligt født, er dog ikke 

tilstrækkeligt til at få hjælp efter denne bestemmelse. Det afgørende er betydningen af en nedsæt-

telse af funktionsevnen. 

 

 

  

Eksempler på handicap og andre 

lidelser  

Der kan være tale om børn og unge 

med udviklingshæmning, sindslidel-

ser, epilepsi, diabetes, nedsat bevæ-

gelsesfunktion, herunder respirati-

onsinsufficiens, hjerneskade, nedsat 

talefunktion, manglende eller svagt 

syn samt manglende eller nedsat hø-

relse. 



 

 

 

BØRN OG FAMILIER 

 

BØRN OG FAMILIER 

Jernbanevej 6 

4300 Holbæk 


