Dagsorden skolebestyrelsesmade 22. april 2026 kl. 17.00 - 19.30.

0) Vibgdvelkommen til ny kandidat Jessica, der har sagt ja til at opstille.

Dagsorden:

1) Godkendelse af referat
Godkendt

2) Godkendelse af dagsorden.

Pkt. 4 udsaettes. Derudover godkendt.

3) Elevradets 12 minutter.

Elevradet var ikke mgdt, men har holdt made, hvor de gnskede en bowling-tur i forbindelse
med den lovede belgnning for legepatrulje-indsatsen. Det forsgger vi at gennemfare.

4) Kommunikation og kommunikationsstrategi; Pernille Haagensen
(kommunikationsmedarbejder) har ikke mulighed for at komme. Jeg antager vi udseetter
punktet? Udseettes.

5) Evaluering af ”Kvalitets- og Udviklingsdialogmgdet” 15. april.

Det var et godt arrangement, tak for det — men der var ogsa en bemeaerkning ”vi har jo alle
sammen noget autisme”, der virkede provokerende. Politikerne virkede lydhgre og nysgerrige,
og iseer afslutningen om, at de oplevede dialogen havde gjort dem (politikerne) klogere, var god
at hgre. Rundvisningen var fin, men det kunne have veeret godt med lidt mere tid til snak pa
tveers.

6) Valg til skolebestyrelsen. Der har veeret meldt dbent ud om muligheden for at komme i
bestyrelsen. Fristen er nu slut. De 3 nuvaerende medlemmer har meldt sig interesserede i
genvalg. Der har meldt sig 2 nye interesserede, Jesper og Jessica.

Skolelederen indstiller til bestyrelsen, at kandidatlisten tages til efterretning, og kandidaterne
betragtes som valgt ved fredsvalg. Hvis bestyrelsen er enig, sa offentliggares den nye
skolebestyrelse d. 4. maj, dels i aula til alle foreeldre, og dels pa hjemmesiden. Onsdagd. 17.
juni afholdes konstituerende mgde, hvor bestyrelsen veelger en formand.

Planen vedtaget.

7) Anmodning fra udskolingsleererne vedrgrende dialog om elevernes mulighed for at ”ga i byen” i
spisepausen. (Dette er anden behandling) Anne kunne referere fra 2 andre skoler om deres
restriktive regler.

Bestyrelsen vil gerne spille tilbage med et oplaeg om at det pa sigt kun skal veere 9. klasse, der
far lov. Neeste ar er et overgangsar. Bestyrelsen haber udskolingslaererne vil forholde sig til
dette inden naeste mgde.

8) ”Skolebaseret Leereruddannelse”. Holbaek har i samarbejde med leerernes fagforening og

professionsskolen Absalon faet udarbejdet en ordning, hvor man kan f4 en kombineret
stilling/uddannelse i 4 ar, og dermed blive lzerer. Svinninge er involveret i projektet.



Orientering.

9) Skolebestyrelsens rolle — oplaeg og dialog.

Vedlagt en grafisk oversigt over dialogen om bestyrelsens positive rolle. Hvis tiden raekker, kan
vi arbejde med bilaget.

Elevradet blev bedt om at forholde sig til falgende; hvordan kan skolebestyrelsen fa en positiv
rolle overfor eleverne/elevradet? Hvad er gnskerne til bestyrelsen?

Bestyrelsen vil gerne finde sine egne ben, og arrangerer derfor et mgde alene for
foraeldrerepreesentanterne inden det konstituerende mgde.

10) Evt.

Bestyrelsen er blevet spurgt om bgrnene i SFO nu slet ikke ma ringe hjem ang. Legeaftaler.
Sgren spgrger videre.

Naeste mgde 27. maj 2026, derefter skoledrets sidste mgde: 17. juni.



