
Referat af skolebestyrelsesmøde 25. februar 2026 kl. 17.00 – 19.30.   

Dagsorden: 

1) Godkendelse af referat  
Godkendt. 

2) Godkendelse af dagsorden.  
Godkendt.  
 

3) Elevrådets 12 minutter.  
 
Legepatruljen har været meget populær. Derfor forlænger elevrådet initiativet. Fredag besøger 
elevrådet borgmesteren, for at få en dialog. Det var været aftalt i lang tid. Skolebestyrelsen vil 
gerne anerkende elevrådet og legepatruljen, og beder derfor elevrådet om at drøfte om de kan 
finde på et initiativ. Det skal mindst være for alle på både mellemtrin og udskoling, det må vare 
max. To lektioner, og det må koste 6.500 kr.  
 

4) Kommunikation og kommunikationsstrategi (aftalt punkt fra sidste møde) 
 

a. SOME 
Søren tjekker adgang FB for skolen. Bestyrelsen ser på skolens FB indhold inden næste 
møde.  
 

b. Nyhedsbreve voksen-voksen 
Ledelsen tager ansvaret for 4 udgivelser om året. Den videre drøftelse er om rammer og 
anbefalinger.  

 
c. Skoleårets første forældremøder 

Ny mødestruktur til fælles mødeaften, med fælles-modul for bestyrelse og ledelse. 
Ledelsen fastlægger datoerne. 

 
Kommunikationsmedarbejder Pernille Haagensen kommer på næste møde. Det overvejes 
hvad eleverne kan bidrage med. Det kan overvejes om en kort video vil være bedst som 
nyhedsbrev.  
 

5) Valg til skolebestyrelsen  
Skolebestyrelsen ønsker valg for 2-årige perioder. Søren undersøger. Bestyrelsen vil arbejde på 
at få 7 medlemmer og 2-3 suppleanter. Sættes på igen 25. marts. Den forelagte tidsplan følges.  
 

6) 15. april 2026 – møde med udvalget  
Detaljer kommer, vedrørende dagsorden og placering. Svinninges faglige input vil være om 
Svinningebroen – Svinninge skole har fået godkendt en ansøgning om midler til en forstærket 
indsats omkring børn med vanskeligheder i forbindelse med skoleopstarten. Skolen er blevet 
tildelt 830.000 kr. til dette i 2026. Der er ansættelsessamtaler 26. februar.  
 

7) Skolebestyrelsens rolle – oplæg og dialog.  



Bestyrelsen ønsker den endelige dagsordenen bliver udsendt senest 7 dage inden mødet, inkl. 
Bilag. Søren præsenterede en grafisk oversigt over dialogen om bestyrelsens positive rolle – der 
arbejdes videre med området, og der udsendes et billede af bilaget med referatet. Bestyrelsen 
er meget positiv over tilgangen i bilaget, og vil gerne arbejde videre indenfor rammen.  
Elevrådet blev bedt om at forholde sig til følgende; hvordan kan skolebestyrelsen få en positiv 
rolle overfor eleverne/elevrådet? Hvad er ønskerne til bestyrelsen?  
 

8) Evt.    
 
Bestyrelsen spørger om UU-vejlederen kan blive mere synlig –  
Bestyrelsen er nysgerrig vedrørende mødestrukturen – og er glade for at høre om 
mødestrukturen og rutinerne. 
Bestyrelsen er nysgerrig på at høre om medarbejdernes håndtering af mobning, der sker i 
fritiden. Bestyrelsen er godt tilfredse med orienteringen.  
Skolebestyrelsen spørger elevrådet om de har mulighed for at forberede de elever, der skal 
være med i skolebestyrelsen næste år, de er velkommen til at komme med til møderne.  
 

Næste møde 25. marts 2026 

Punkter:  

Kommunikation og kommunikationsstrategi. 

Valg til skolebestyrelsen – drøftelse om direkte henvendelse til egnede kandidater 

Arbejde med bilaget til bestyrelsens rolle 


