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Værdiregelsæt for Tuse og Udby Skole 
Formål 

Værdiregelsættet beskriver de grundlæggende værdier, der kendetegner Tuse og Udby Skoles fælles-
skab og vores måde at være sammen på. Formålet er at sikre trivsel, læring, tryghed og et stærkt skole-
hjem-samarbejde, hvor alle voksne og børn mødes med tydelighed, respekt og anerkendelse. Værdire-
gelsættet udgør samtidig rammen for skolens antimobbestrategi. 

Værdigrundlag 
Fællesskab: Vi løfter i flok og arbejder for inkluderende fællesskaber, hvor alle oplever at høre til og 
kunne bidrage. 

• Respekt: Vi taler og handler ordentligt, lytter til hinanden og viser hensyn, så alle kan føle sig 
trygge – socialt, psykisk og fysisk. 

• Tillid: Vi handler åbent og ærligt, deler relevant viden rettidigt og skaber et skolemiljø præget af 
tryghed og transparens. 

• Tydelighed og enkelhed: Vi kommunikerer klart og forståeligt, og vores forventninger, roller og 
aftaler er tydelige for alle. 

• Anerkendelse: Vi møder forskelligheder og uenigheder konstruktivt og søger løsninger sam-
men. 

• Ligeværd: Vi møder hinanden som ligeværdige mennesker og ser forskellighed som en styrke. 

• Ansvarlighed: Vi tager ansvar for egne handlinger, fællesskabets regler og hinandens trivsel. 

• Engagement: Vi deltager aktivt og positivt i undervisning, samarbejde og aktiviteter i skolen. 

Forventninger – sådan gør vi det… 

• Vi samarbejder og taler til hinanden på en respektfuld måde. 

• Alle bidrager til fællesskabets trivsel og reagerer på mistrivsel. 

• Uenigheder håndteres konstruktivt og med fokus på fælles løsninger. 

• Skolens fælles regler og aftaler overholdes. 

• Vi møder hinanden med nysgerrighed, høflighed og ansvarlighed. 

Kommunikation og tilgængelighed 

Værdiregelsættet formidles via: 
• Skolens hjemmeside og opslag på Aula 
• Forældremøder ved skoleårets start 
• Personalemøder og i pædagogiske drøftelser 

 

Evaluering 

Skolebestyrelsen evaluerer og opdaterer værdiregelsættet én gang årligt. 


