
Jyderup Skole  
  

 

Dagsorden og referat til 
skolebestyrelsesmøde 
 

  
 

Dato: 19.11.25 

Tidspunkt: kl. 17.00-19.00 

Mødeleder: Mallou 

Deltagere:  

Forældre: Martin, Mallou, Kristina, Mie, Mie, Mai 

Elever: Freja, Rafael 

Medarbejdere: Gitte, Lars 

Ledelse: Rikke, Henrik, Charlotte J, Charlotte L 

Ekstern: Brian, Karina Møller 

Fraværende: Brian P 

Dagsorden  

Hvad handler punktet om, er der særlige ansvarlige, 

gæster og er det til orientering (O), drøftelse (D) eller 

beslutning (B) 

Tid 

Estimeret 

tid til 

punktet 

Referat 

Opsummering af 

orienteringen/drøftelsen, 

konklusion på beslutning, 

angivelse af evt. ansvarlig og evt. 

deadline. 

Formidling 

Til hvem, af 

hvem og 

hvordan? 

1.  Godkendelse af dagsorden (B) 5 min Karina Møller skolechef deltager i 

mødet 

 

2.  Godkendelse af referat (B) 5 min   

3.  Rekruttering af ny skoleleder  Rikke har valgt at gå på pension 
med udgangen af februar 2026. 
Der er god tid til processen, så det 
forventes, at der vil være en ny 
skoleleder på plads 1.marts 2026.  
Der skal laves en runde med input 
til hvad der skal kigges efter hos 
kandidater. MED inddrages. Det 
skal være Karina i hænde inden 
udgangen af uge 48. Der 
udarbejdes stillingsopslag – gerne 
hen over juleferien. Samtaler 
afholdes i januar i 2 runder med 
mellemliggende test af kandidater. 
Når ansættelsessamtalerne er slut, 
indstilles en kandidat til 
ansættelse. Skolechefen har det 
sidste ord. Ansættelsesudvalget 
sammensættes bredt og består af 
8-10 personer: tillidsvalgte, 
bestyrelse for- og næstformand, 
ledelse, skolechef, HR.  
Man må også gerne selv sende til 

Karina på mail kmoll@holb.dk  
Input fra SB: Erfaring med 
skoleledelse, god kommunikator, 
åben for nye idéer og tanker, 
lydhør, visionær på skolens vegne, 
fokus på videreudvikling, man skal 
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ville Jyderup Skole og have 
forståelse for området, kendskab 
og/eller erfaring med 
specialundervisning/ inklusion 

4.  Høring ift lovforslag om skolens 

omsorgsansvar og adgang til fysisk 

indgriben. 

Hvordan forholder vi os til dette 

lovforslag som skolebestyrelse? 

(D +B) 

Se bilag 

20 min Elevrådet ser muligheder i 

forslaget. Personalet er ikke enige 

om, hvorvidt de gerne ville have 

muligheden for at kunne guide og 

føre elever eller ej. 

Skolebestyrelsen afgiver ikke et 

samlet høringssvar. Det er en 

offentlig høring, så alle kan hver 

især afgive svar. 

Mallou og 
Rikke 

5.  Skolens budget med fokus på drift. 
Der informeres om anvendelse af 
midlerne. 
(O) 
Bilag udleveres 

30 min Rikke orienterede om budget. Vi 
har fortsat store restbeløb. Vi 
arbejder på at få brugt alle 
pengene både i SFO og i skole, så 
vi går ud med et regnskab i 
balance. 
Vi har blandt andet prioriteret 
indkøb af bøger og materialer, så 
alle fagområder er blevet styrket. 
Der er indkøbt nye møbler i alle 
klasser. Vi indretter fællesrum i 
fløjene, udendørs bordtennis, 
pannabane, udendørs møbler, 
folie til døre/gulve/ vægge, 
knallertskur, cykelstativer 

Rikke 

6.  Status på skolens ressourceindsats. Hvor 
er vi lige nu og hvad arbejdes videre 
med? 

30 min Udskydes til næste gang. Charlotte 

tager nissehue på        

Charlotte L 

7.  Kort orientering (O) 

- Fra skoleledelsen  

- Fra formanden 

- Fra personalet 

10 min Vi har reklameret for Anne 

Søgaards oplæg d.3.12.  

Bestyrelsen hjælper med at dele 

postkort ud. Kan oplægget 

streames? Kan vi undersøge, 

hvorfor man ikke melder sig til? 

 

8.  Eventuelt (O) 5 min   

9.  Næste møde den 9.12: Julefrokost 

Møde i januar: løsning for 0.+1.klasse 

næste skoleår 

   

 


