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Formal:

Formalet med denne antimobbestrategi er at sikre et trygt og inkluderende laeringsmiljg, hvor alle
meder hinanden med respekt og ligevaerdighed. Vi ensker at forebygge og handtere mobning
effektivt, sa alle kan trives og udvikle sig bade fagligt, personligt og socialt.

Definition:

Vi anser mobning som systematiske og gentagne ekskluderende handlinger, der typisk opstar i
faellesskaber, der mangler sammenhold eller har en lav tolerance. Den eksklusion, der sker ved
mobning, kan have psykiske, fysiske, faglige og sociale konsekvenser. Derfor er det vigtigt, at vi har
inkluderende faellesskaber, som leegger vaegt pa tryghed og tolerance.

Digital mobning tages lige sa alvorligt som ikke-digital mobning

Mal for denne antimobbestrategi er at:

fremme en kultur pa skolen, som er bygget pa respekt og faellesskab gennem undervisningen,
dialog og feelles aktiviteter.

sikre at bade elever og laerere hurtigt kan identificere og reagere pa tegn pa mobning. Alle elever
skal vide hvem de skal ga til, hvis de oplever mobning, samt lzere at finde modet dertil.

udvikle klare retningslinjer for, hvordan mobning handteres, sa der sikres hurtig indsats.

folge op og evaluere indsatsen lgbende og justere strategien for at forbedre trivslen hos elever
og laerere.

Forebyggelse:

Vi gnsker at skabe en feellesskabskultur, som indebaerer elevinddragelse og trivselsfremmende
aktiviteter.

Vi gnsker tydelige regler og forventninger ud fra skolens veerdier, adfeerdsregler og konsekvenser
Leerere og paedagogisk personale skal vaere klaedt pa til tidlig indsats og teet relationsarbejde.
Skolen samarbejder med foraeldre gennem foraeldremgder og skole/hjem samtaler, samt
samarbejder med PPR og SSP.

Mindst 1 gang om aret gennemferer skolen en trivselsmaling hos eleverne. Denne maling
behandles af skolebestyrelsen.

Elevradene gar forrest i elevgruppen mod mobning.

Skolens sundhedsplejerske tager aktion, nar det skennes at elever udsaettes for mobning.




Hvis det sker:

Hvis mobning forekommer pa Holbaek 10. Klassecenter, skal alle involverede parter tage ansvar
for at stoppe det og sikre, at den mobbede far den nedvendige stotte.

Skoleledelsen har det overordnede ansvar for at sikre en effektiv antimobbestrategi og
handtere alvorlige sager.

» Sikrer, at skolen har en tydelig antimobbestrategi, der fglges af alle.

* Sorger for, at alle ansatte kender deres ansvar og ved, hvordan de skal handle.

* Indkalder til mgder med foraeldre og relevante parter i alvorlige sager.

* Tager stilling til eventuelle sanktioner og kulturindsatser.

* Folger op pa sager for at sikre, at problemet bliver Igst.

Laererne skal opdage, handle pa og forebygge mobning i klassemiljoet.
* Observerer elevernes trivsel og griber ind ved tegn pa mobning.
e Tager en direkte samtale med alle implicerede parter for at forsta situationen, og genskaber e
milja, hvor elever fgler sig trygge ved at tale om problemer.
* Informerer skoleledelsen om alvorlige tilfeelde.
e Sikrer, at alle elever kender skolens politik om mobning og ved, hvor de kan sgge hjaelp.




