Beslutningsreferat - Skoleudviklingssamtale
Svinninge Skole 26. februar 2024

Deltagere i samtalen

Skoleleder: Sgren Kaestel

Pzedagogisk leder: Sarah Sgndergaard
Pzedagogisk leder: Dorthe Bergmann
Chef for laering og Trivsel: Karina Mgller
Fagcenterleder: Pauline Ansel-Henry
Chefkonsulent: Anne Herskind

Hvad er vores fokusomrade?
Vejlederindsatsen, faglig progression (dansk, matematik) og fraveer (elev og personale)
Paedagogisk faelles udvikling

Hvilke data har faet os til at rette fokus mod netop dette omrade?
Tilsyn, undervisningsobservationer, dialog medarbejdere

Hvilke handlinger har vi konkret gennemfgrt siden sidste skoleudviklingssamtale?
- Pa medarbejder - elevniveau, Medarbejderniveau og i et organisationsperspektiv
Styrket vejlederindsats, ggede forventninger og v. muligheder. Talentvejleder.
Seerlig tilpassede indsatser, ogsa i akt. Praksisfaglighed, PRIU, erhvervsskoler,
leeringsmilj@, Tine B Fisker, paed. basispakke - fundament for faglighed og trivsel

Hvilken viden/erfaring har vores handlinger siden sidste samtale givet os?
Overvejende positivt. Elever (lidt) mere engagerede. Personale behov for mere detailstyring.

Hvad er malsatningen for det kommende arbejde med vores valgte fokusomrade?
At eleverne fagligt og trivselsmaessigt i fgrste omgang kommer pa Holbaeks gennemsnit.

Hvordan arbejder vi som ledelse med at fa vores visioner fgrt ud i livet?
Tydelige. Samle fundamentet. Sikre forudseetninger for videre arb.

Ledelsens fremadrettet perspektiver:
Tydeligt italeszette det faelles og forventningerne. @ge medarbejdernes ansvar. Registrere det, der
lykkes.

Naeste skridt - hvilke konkrete aftaler er der indgaet ved skoleudviklingssamtalen



