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Folkehgjskolernes Forening i Danmark og

Hgjskolernes Leererforening

Ansattelseskontrakt for hgjskolelaerere

1. Parterne
Undertegnede hgjskole (som er arbejdsstedet)

Navn Adresse
CVR Telefon

anseetter herved hgjskoleleerer:

Medarbejderens fulde navn Adresse
Cpr.-nr. Telefon
Som

O Fuldtidsbeskeeftiget leerer, dvs. gennemsnitligt 37 timer ugentligt svarende til 1924 (cirka 1650 timer, hvor ferie og
seerlige feriedage er fratrukket) timer arligt.

O Deltidsbeskeeftiget, svarende til % af fuld beskeaeftigelse

O Der er tale om en nyanseaettelse fra:

O Der er tale om en aendring af hidtidigt ansaettelsesbrev med ansaettelsesanciennitet fra (dato):

Undervisningstimetallet er: timer arligt og opfylder FFD’s charter pa mellem 400-500 undervisningstimer
arligt.
Undervisningstimetallet er fordelt pa: uger med kurser omfattet af hgjskoleloven.

Udover selve undervisningen omfatter arbejdet kostskolearbejde og andre undervisnings relaterede opgaver.

Ligeledes star leereren i et vist omfang og efter naermere aftale til radighed ved andre kurser og arrangementer, idet
udgangspunktet for en fuldtidsbeskaeftiget hgjskoleleerers samlede arlige arbejde fordelt pa undervisning, forberedelse
og kostskolearbejde er arbejdsmarkedets seedvanlige arsnorm, p.t. pa ca. 1650 timer over 46 uger,

nar ferie og seerlige feriedage er fratrukket.
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O Aftale vedrgrende fagfeltet:

Derudover er laereren villig til at undervise i andre fagfelter efter aftale.

Der er aftalt en prgveperiode pa 3 maneder, hvor opsigelse kan ske med 14 dages varsel fra hgjskolen eller
leererens side i praveperioden.

Ansaettelsen falger Kulturministeriets regler, dvs. for tiden Anseettelsesbekendtgarelsen nr. 140 af 10/02/2016.

2. Arbejdssted

Arbejdsstedet er skolens adresse. | et vist omfang kan der veere tale om arbejde uden for skolen i forbindelse med for
eksempel ekskursioner.

3.Lan

Lgnindplacering vil efter reglerne i ansaettelsesbekendtggrelsen ske pa basislgntrin:

Indplaceringslgnnen pa anseettelsestidspunktet udgar kr. pr. maned.
Neeste stigning til basislgntrin sker pr. dato:
4. Tilleg

Varige og midlertidige tillaeg er pensionsgivende, medmindre andet er fastsat.

Hertil ydes kostskoletilleeg pa kr. pr. md.
O Ikke pensionsgivende

O For gennemfart Hajskolepaedagogisk Uddannelse(HPU) ydes et tilleeg pa Kr. pr. md.

2af6



P4 ansaettelsestidspunktet ydes herudover fglgende tilleeg
(Funktionstilleeg, kvalifikationstilleeg eller engangsvederlag):
Navn pa tilleeg:

O Kvalifikationstilleeg Kr. pr. md. Kr. pr. ar

O Ikke pensionsgivende

O Aftale om muligt engangsvederlag:

O Ikke pensionsgivende
Len og tilleeg udbetales manedsvis bagud.
O Fastholder hidtidig ret til lenudbetaling manedsvis forud.

Lan og tilleeg reguleres efter statens regler.

5. Pensionsforhold

O Leereren er omfattet af den forsikringsmeessige ordning. Skolen indbetaler 17,1 % af den pensionsgivende lgn til
. 1/3 af bidraget betragtes som medarbejderens egetbidrag.

Leereren har bevaret en personlig ordning med statsgaranteret pension i tienestemandslignende pensionsordning
eller tilsvarende ordning. Pensionsbidraget udgar 15 % af det pensionsgivende skalatrin.
Hgjskolen indbetaler pensionsbidraget til den statsgaranterede pensionsordning.

For ansatte med tjenestemandslignende pensionsordning indbetales der pensionsbidrag pa 17,1 % af den del af
Ignnen der overstiger det pensionsgivende skalatrin og af varige og midlertidige tilleeg jf. AB § 12.

Indbetaling foretages til

6. Ferie

Leereren er omfattet af ferielovens regler. Aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om seerlige
feriedage anvendes.

7. Boligforhold

Leereren bor pa:
O tjienesteboligvilkar™* i skolens bolig med adresse:

O lejeboligvilkar i skolens bolig med adresse:
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Betaling herfor fglger reglerne for statens tjenestemaend. Husleje og eventuelt forbrug fratraekkes i lgnnen.

Huslejen udggr kr. pr. maned og reguleres efter statens regler.

| gvrigt er fglgende aftalt:

*) | falge kravet i tieneste- og lejeboligcirkuleeret vedlaegges kontrakten en fglgeskrivelse, der angiver pligt til at bebo og
fraflytte boligen ligesom evt. seerlige vilkar og forhold vedr. boligen.

8. Kost

For spisning pa skolen betales p.t. kr. pr. maned. Belgbet reguleres efter
prisudvikling.

9. Barsel

Aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om fraveer fra tjenesten pa grund af barsel, adoption og
omsorgsdage anvendes.

10. Sygdom

Leereren far fuld lgn under sygdom, herunder fravaer pa grund af tilskadekomst i tjenesten.

11. Befordringsgodtgarelse og time- og dagpengegodtgarelse

Befordringsgodtgarelse

O Statens takster folges

O Anden aftale:

Time- og dagpenge

O Statens takster fglges

O Anden aftale:

12. Opsigelse mv.

For varigt og tidsbegraenset ansatte geelder funktioneaerlovens regler om varsling af opsigelse og om
fratreedelsesgodtgarelse.

Opsigelse fra leererens side kan ske med 1 maneds varsel til udgangen af en maned.
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Opsigelse fra skolens side kan til udgangen af en maned ske med

- et varsel pd 1 maned inden udlgbet af 5 maneders ansaettelse

- et varsel pa 3 maneder inden udlgbet af 2 &r og 9 maneders ansaettelse
- et varsel pa 4 maneder inden udlgbet af 5 &r og 8 maneders ansaettelse
- et varsel pa 5 maneder inden udlgbet af 8 &r og 7 maneders ansaettelse
- et varsel pad 6 maneder herefter

Safremt en leerer, der har veeret uafbrudt beskeeftiget ved samme hgjskole i 12 eller 17 ar, opsiges, skal hgjskolen ved
leererens fratreeden udrede et belgb svarende til henholdsvis 1 eller 3 maneders Ign.

Der er aftalt gensidig forleengelse af opsigelsesvarslet med maneder af de anfgrte opsigelsesvarsler
jf. funktioneerloven § 2, stk. 6.

O I henhold til AB § 23, stk. 3, fastholdes tidligere aftalte opsigelsesvarsel pa 1 ar.

13. Voldgift

| tilfeelde af uoverensstemmelse om ansaettelsesretlige spgrgsmal, derunder hvorvidt en afskedigelse er rimeligt
begrundet, kan spgrgsmalet, nar begge parter gnsker det, indbringes for et af Folkehgjskolernes Forening i Danmark
(FFD) og Hgjskolernes Leererforening (HL) i feellesskab nedsat maeglings- og voldgiftsudvalg bestaende af en laerer, en
forstander og en uvildig jurist.

Hver af parterne har dog ret til at kreeve, at den voldgiftsret, der skal behandle spgrgsmalet om en afskedigelse er
rimeligt begrundet, nedsaettes efter fremgangsmaden i Anseettelsesbekendtgarelsens bilag 3.

14. Loyalitet

Leereren er forpligtet pa at arbejde i forstaelse for skolens veerdigrundlag og malseetning.

15. | gvrigt

Far kontraktens underskrivelse har leereren faet udleveret et eksemplar af Ansaettelsesbekendtggrelsen nr. 140 af
10/02/2016, og skolens vedtaegt.

16. Andre vaesentlige aftalte vilkar

Denne kontrakt treeder i kraft pr. (dato):

Leerer: For hgjskolen:

Kontrakten udfeerdiges i 2 eksemplarer, hvoraf det ene beror hos leereren, det andet hos skolen.

Dato/Underskrift Dato/Underskrift
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17. Senere &ndringer og tilfgjelser til denne ansaettelseskontrakt

Dato Indhold (evt. bilag)
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