Oversigt vedr. tjeneste- og lejeboliger pa hgjskoler

Samlet af Folkehgjskolernes Forening i Danmark

1. Baggrund
| anseettelsesbekendtgarelsens 819 hedder det: ”De regler, der galder for statens tjenestemend om tjeneste-
og lejeboliger, finder tilsvarende anvendelse.”. Baggrunden for dette er, at hgjskolerne er kostskoler, der skal
tilbyde bade undervisning og samvar. Det er foreningens gnske med denne oversigt at gare reglerne for

tjeneste- og lejebolig mere tilgengelige.

2. Grundlag
Reglerne er fastsat i Skrivelse om cirkulere om tjeneste- og lejeboliger af 22. marts 1989 samt i
Personalestyrelsens PAV (Personaleadministrativ vejledning), kap. 20, stk. 3.

3. Definitioner

o En tjenestebolig er knyttet til stillingen og det er ngdvendigt, at medarbejderen bebor boligen under
ansttelsen. Derfor er der beboelsespligt under ansettelsen og fraflytningspligt ved
ansattelsesopher.

e En lejebolig er knyttet til stillingen, men det er ikke ngdvendigt, at medarbejderen bebor den under
ansattelsen. Derfor er der kun fraflytningspligt ved ansattelsesophgr. Boligen er ikke omfattet af

lejeloven.

4. Boligbidrag
Boligbidraget for en tjenestebolig skal fastsettes ved vurdering. Vurderingen foretages af en repraesentant for
skolen, en repreesentant for Hgjskolernes leererforening og en serlig sagkyndig. Det lokale stiftskontor kan
oplyse, hvem der er sagkyndig. Hvis en bolig endnu ikke er vurderet, skal det senest ske ved nyindflytning.

Boligbidraget til tjenesteboliger er 70% af vurderingens lejeveerdi, men det kan ikke overstige 15 pct. af den
ansattes skalalgn, eller 17 pct. af basislannen pa ny lgn. En evt. forhgjelse af boligbidraget varsles med 3
maneder til den 1. i en maned. Boligbidraget reguleres arligt pr. 1. august og stigningen skal derfor meddeles

ved udgangen af april maned.

Ansat og arbejdsgiver kan anmode om nyvurdering, hvis boligbidraget skennes at afvige betydeligt fra
egnens priser, hvis boligens stand og bidraget ikke skgnnes at stemme overens eller hvis der er foretaget

veesentlige @ndringer af boligen. Hvis der foretages vurdering af boligen pa den ansattes opfordring, skal



denne indbetale 500,- kr. til arbejdsgiveren og belgbet beholdes af arbejdsgiveren, hvis nuvurdering ikke

resulterer i et lavere boligbidrag.

5. FORBRUG
Som udgangspunkt star brugeren selv for opvarmning og el-forsyning, men hvis boligen far leveret det fra

skolen centralt, betales efter Finansministeriets cirkulzere om fradrag i tjenestemands lgn for naturalydelser.
Tilsvarende gaelder for vand og andre forbrugsstoffer (evt. faste bidrag kan indga) — jf. Cirkulaere om fradrag

I tjenestemeends lgn for naturalydelser.

6. Anseettelsesbrevet
| ansettelseshbrevet — eller tilleg til denne — skal fglgende fremga, hvis tjeneste- eller lejebolig herer til

stillingen:

e Pligten til at bebo og fraflytte en tjenestebolig
o Pligten til at fralytte en lejebolig
¢ Boligens bruttokvadratmetermal

o Og hvis to ansatte bebor samme bolig, betragtes den ene som lejer og den anden som husstand.

7. Overtagelse/aflevering
Boligen skal stilles den ansatte til radighed i forsvarlig stand fra det fastsatte overtagelsestidspunkt. Ved ind-
og fraflytning af boligen afholdes syn af boligen. Ved synet deltager mindst en reprasentant for skolen og
for brugeren, og her skal eventuelle indsigelser mod mangler ved boligen fremsattes. Reprasentanten for
skolen kan, nar forhold som vurdering eller istandsattelse kraever det, fa eller skaffe sig adgang til boligen,

sa leenge det sker med starst mulig hensyntagen til brugeren.

Hvis skolen nedlaegger en tjenestebolig eller afbryder boligforholdet, skal der gives brugerens 6 mdr. varsel
til den 1. i en maned. Afbrydelse af lejeboligforholdet kan for bade bruger og skole ske med 3 mdr. varsel til
den 1. i en maned. | tilfelde af brugerens dedsfald har den resterende husstand, hvis de er berettiget til
pension, efterindtegt eller har varet del af husstanden i mindst 2 ar, ret til at blive boende i boligen pa

samme vilkar i 3 mdr.

8. Vedligeholdelse
Det pahviler som hovedregel arbejdsgiveren at vedligeholde den indre og ydre tjenestebolig samt beslutte,
hvornar der vedligeholdes. Boligen skal holdes forsvarligt ved lige, og skolen farer oversigt over boligens

vedligeholdelse.

Som hovedregel forestar den ansatte boligens drift, dvs. holder have, fejer gade, kaster sne, gruser, salter, far

fejet skorsten og fjerner dagrenovation mv. Den ansatte varetager det daglige tilsyn med boligen samt



vedligeholdelse af fglgende: Lase, nagler, ruder, we-kummer, cisterner, vaskekummer, badekar, kaleskabe,
komfurer, vaskemaskiner og lignende installationer samt vand- og gashaner, el-afbrydere og gulve. Men
arbejdsgiveren skal fortage udskiftning, hvis problemet skyldes &lde eller nedslidning. Den ansatte er
erstatningsansvarlig for skade, han selv, hans husstand eller private geester uforsvarligt forvolder pa boligen.

Skolen skal maksimalt bekoste indvendige vedligehold for 5% af boligbidraget betalt siden sidste
brugerskifte (max. 5 ar). Evt. overskydende udgifter afholdes af brugeren selv. Der er ingen belgbsmassig
greense for udvendige vedligeholdelse. Udgifter til modernisering (fx isolering) skal ikke pafares
vedligeholdelsesoversigten.

Brugeren ma ikke selv foretage &ndringer af boligen eller fremleje boligen eller dele af den og ma alene
bruge boligen til beboelse.



