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1. Forord
Integrationsradet varetager etniske minoriteters interesser i Hjgrring Kommune og medvirker til at
fremme etnisk, kulturel og religigs ligestilling.

Integrationsradet skal arligt udarbejde en skriftlig beretning over radets virksomhed. Beretningen skal
offentliggaeres pa kommunens hjemmeside og sendes til Integrationsministeren og til relevante
myndigheder, organisationer og personer.

2. Radets aktiviteteri 2018
Integrationsradet kan af egen drift, eller efter anmodning, igangsaette integrationsfremmende aktiviteter.
Radet har i 2018 vaeret initiativtager pa nedenstdende aktiviteter:

2.1. Valg til nyt Integrationsrad for perioden 2018-2021

| forbindelse med konstituering af et nyt Integrationsrad for perioden 2018-2021 blev der den 25. januar
2018 afviklet et 'Informations- og valgmade’ med henblik pa at fa valgt 8 medlemmer og 4
stedfortraedere blandt borgere med anden etnisk baggrund end nordisk.

Forinden var valgm@det annonceret i de lokale ugeaviser, via Facebook, samt via opslag pa udvalgte
steder rundt om i kommunen.

Pa forhand havde 18 kandidater meldt deres kandidatur til Integrationsradet. Kandidaterne
repraesenterede forskellige nationaliteter og aldre, samt begge kan.

Aftenen blev indledt med et kandidatmgde fra kl. 16:00-17:00, hvor

Fa indflydelse og gor en forskel

Byradsmedlem Mehrsad Sadjadi fortalte kandidaterne om Sti op il Integ iHjoring

Integrationsradets arbejde, samt forventningerne til rddets it oty Reyieri (RATEE ot viged
Der skal vaiges 6 medlemmer og 6 stedfortrdere blandt

m ed Ie mmer. borgere i kommunen med anden etnisk baggrund end nordisk.

Er du en af dem?

Fra kl. 17:00-19:00 kunne alle interesserede afgive deres stemme.
Valgmgdet blev indledt ved, at hver kandidat preesenterede sig selv
og fortalte, hvorfor de gerne ville i Integrationsradet. Herefter afgav
de fremmgdte deres stemme, hvorefter stemmerne blev talt op og
det blev offentliggjort, hvem der var blevet valgt.

Stil op til Integrationsradet, nar der afholdes
opstilli de i For Ii

Ostergade 9, 9800 Hjorring.

Borgere over 18 ar bosat i Hjerring Kommune, som selv er - eller har en

foraldre som er - fedt udenfor norden, kan stille op til Integrationsradet.

Som mediem af Integrationsradet kan du veere med til at;
H H + styrke Integrationen i Hjorring Kommune

Omkring 65 personer deltog i valgmadet. il Ly

+ igangsatte integrationsfremmende aktiviteter

Vil du stille op som kandidat til lnlegrallonsrédel, stemme pa af
kandidaterne, eller bare vide mere, sa kom og deltag | valgmoedet.

Alle er velkomne - tilmelding til medet er dog nedvendigt!

Tilmeid dig senest d. 22. januar 2018 ved at :I;rive til

Roi@hjoerring.dk eller ringe pa tif. 41226123.
v
Laws mere pa wwwintegration hjoerring dk .




2.2, Hjerring Kommunes Integrationsdage i 2018
Integrationsradet har i 2018 afviklet to Integrationsdage i hhv. juni og december 2018. Disse tidspunkter
er valgt, da de tidsmaessigt falder sammen med Sprogskolens halvarlige dimissioner.

Formalet med Integrationsdagen er at skabe positiv opmaerksomhed om kommunens
integrationsindsats. Arrangementet samler sdledes interessenter pa integrationsomradet med henblik
pa:
e At byde velkommen til nye flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge.
o Atfejre de borgere, der har ndet en milepzel i deres integration ved at besta deres
danskuddannelse eller opna dansk indfgdsret.
o At paskgnne virksomheder og andre, der yder et bidrag i kommunens integrationsindsats.

2.2.1. Integrationsdag den 28. juni 2018
Arets forste Integrationsdag fandt sted den 28. juni 2018 p& Lundergard Undervisningssted og havde
omkring 130 deltagere.

1. Viceborgmester Per Mgller og Formand for Integrationsraddet, Mehrsad Sadjadi, indledte
arrangementet ved at byde nye flygtninge og internationale borgere velkommen til Hjgrring Kommune.

Derefter blev arets Integrationspris “Integrationsradets Paskennelse” pm———  #

. o . . Hjerring Kommunes
uddelt. Prisen gik i 2018 til to virksomheder, som begge har ydet en o280k 1630 185
bemarkelsesveerdig indsats for at integrere nye borgere pa
arbejdsmarkedet i Hjgrring Kommune.

Den fgrste virksomhed til at modtage integrationsprisen var
Restaurant Lilleheden, der modtog prisen for “Vedvarende og
uvurderlige bidrag i den kommunale integrationsindsats”. Restaurant
Lilleheden modtog prisen, idet virksomheden udviser stor
rummelighed - og et indblik i, at kultur — og sprogforskelle kan vaere
en udfordring i en hektisk hverdag, men ikke ngdvendigvis en
barriere. Virksomheden lzegger et stort arbejde i at leere
integrationsborgere, hvordan man arbejder i en dansk virksomhed
med fokus pa savel det sproglige, det faglige og det sociale.

Den anden virksomhed som modtog integrationsprisen, var Brobak ved Landmand Daniel Overgaard
Pedersen. Brobak modtog prisen for "Mod og vilje til at bidrage i den kommunale integrationsindsats”.
Virksomheden udviser et stort socialt ansvar — og Daniel Overgaard Pedersen og det @vrige personale har
udvist stor vilje til at hjeelpe integrationsborgere med at falde til rette pa arbejdspladsen — og har veeret
behjzelpelig pa alle mader.

Herefter blev Sprogskolens dimission fejret, hvor alle borgere, der havde bestaet deres danskuddannelse
i juni 2018 — og dermed har opndet en milepzel i deres integration, enkeltvis hyldet med roser og
klapsalver.



2.2.2. Integrationsdag den 20. december 2018
Arets anden Integrationsdag blev afviklet den 20. december 2018 p& Lundergard Undervisningssted.

Integrationsdagen blev indledt med musik fra en herboende
rumaensk sanger. Herefter bad 2. viceborgmester Henrik Jergensen
og formand for Integrationsradet Mehrsad Sadjadi velkommen til de
nye borgere i Hjgrring Kommune.

Integrationsdagen har til formal at motivere nye borgere til at
engagere sig i det lokale samfund, samt at gere en aktiv indsats for
at blive integreret. Integrationsradsmedlem Hagos Yemane fortalte
derfor sin personlige beretning om, hvordan han kom til Hjgrring
Kommune som flygtning for fa ar siden til i dag, hvor han taler det
danske sprog, har fast job og faler sig godt integreret i det lokale
samfund.

Afslutningsvis blev Sprogskolens dimission afviklet, hvor alle
borgere der havde bestdet deres danskeksamen i december 2018
blev fejret.

Integrationsradet anbefaler, at der ogsa i 2019 skabes positiv opmarksomhed
om den kommunale integrationsindsats ved afvikling af serlige arrangementer

som Integrationsdagen.

2.3. Temaaften vedr. forebyggelse af negativ social kontrol og resrelaterede konflikter
Integrationsradet inviterede den 14. november 2018 til temaaften vedr. forebyggelse af negativ social
kontrol og zeresrelaterede konflikter. Arrangementet blev gennemfgrt i samarbejde med Radet for
Etniske Minoriteter, som led i regeringens nationale handleplan “Forebyggelse af negativ social kontrol
og xresrelaterede konflikter”.

Hjorring Kommunes integrationsrad inviterer til Iunnhéry
Forebyggelse af negativ social kontrol
Negativ social kontrol er en alvorlig problematik, der pavirker mange ”*’e‘.,’;!:‘;,';ﬁ:,'gﬁﬂf""‘ei/
. . A 15alen p}&m&ﬂg%‘;&,’ h)m:»t;mopm,
borgere i Danmark, herunder szerligt unge med etnisk e o e
minoritetsbaggrund. Der er tale om negativ social kontrol, nar . I PROGRAM:
Hvad er negat o9
nogen presses, tvinges, kontrolleres, udseettes for vold eller pa S Lt Do n
. . . . mmdohmlumlogmur
anden vis begranset i sin ret til selv at treeffe valg om f.eks. venner, \a/:,'*; S U
fritidsaktiviteter, paklaedning, uddannelse eller kaereste. Negativ s %ﬁ&'ﬂ‘:ﬂ”w ”@% ‘
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Integrationsradet havde inviteret 'Dialogkorpset’ til at foresta
aftenens oplaeg. Dialogkorpset er et korps af unge og foreeldre, der
selv har haft negativ social kontrol, tvangsaegteskab eller lignende
xresrelaterede konflikter taet inde pa livet. Korpset har erfaring med
at facilitere dialog om, hvordan man som ung kan tackle de dilemmaer, der kan opsta, nar man skal




navigere mellem respekt for kulturelle normer og individuelle rettigheder, og hvordan man som foreeldre
kan tackle konflikter med sine bgrn, der vokser op i en anden kulturel kontekst end én selv.

Dialogkorpset gav en speendende introduktion til problematikkerne, herunder hvilke bekymringstegn
man som fagperson, frivillig eller pargrende skal veere opmaerksom pa. Efterfglgende fortalte et af
Dialogkorpsets medlemmer sin personlige beretning om, hvordan hun havde levet et liv med negativ
social kontrol.

Temaaftenen blev afviklet i Salen pa Hjgrring Bibliotek med ca. 60 deltagere.

2.4. Revision af Integrationspolitikken

Integrationsradet og Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget afviklede den 7. maj 2018 et
Dialogmade, hvor det blev besluttet at nedsaette en arbejdsgruppe vedr. revision af den kommunale
Integrationspolitik. Den nuvaerende Integrationspolitik blev vedtaget i 2013 — og siden da, er der sket
meget pd integrationsomradet i Hjgrring Kommune.

Den nedsatte arbejdsgruppe bestar af henholdsvis formandskabet for Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget og Integrationsradet. Arbejdsgruppen pabegyndte arbejdet i august 2018.

Det forventes, at den reviderede integrationspolitik vil blive praesenteret for Integrationsrad og Byrad i
forste kvartal af 2019

2.5. Samarbejde med Hjgrring Gymnasium

| efterdret 2018 blev Integrationsradet kontaktet af Hjgrring gymnasium. Gymnasiet havde to klasser, der
arbejdede med emnet “Integration og Kulturmgde” - og gymnasiet var i den forbindelse interesseret i at
indga i et samarbejde med Integrationsradet, hvor eleverne kunne arbejde med en konkret
problemstilling pa Integrationsomradet.

To medlemmer fra Integrationsradet gaestede derfor Gymnasiet med henblik pa at fortaelle om deres
personlige erfaringer med at komme til Danmark som flygtninge, herunder hvordan de har oplevet

madet med den danske kultur og danskere.

Efterfelgende blev det besluttet, at de to klasser skulle udarbejde forslag til en fornyelse af Hjgrring
Kommunes Integrationsdag.

Eleverne fremlaegger deres ideer for Integrationsradet primo 2019.



3. Arets dialogmeder
Integrationsradet er i de senere ar i stigende omfang blevet inddraget i dialog med repraesentanter fra
det kommunalpolitiske system. | 2018 er der afholdt felgende dialogmgader:

¢ Dialogmgde mellem Integrationsrad og Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalg den 07.
maj 2018
Dialogmadet havde fokus pa, hvordan den fremadrettede dialog mellem Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget og Integrationsradet kunne tilretteleegges. Integrationsradet har en stor
viden og erfaringer med at vaere ny borger i Hjgrring Kommune, og kan derfor bidrage med viden
til Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget omkring styrker og svagheder i Hjgrring Kommunes
integrationsindsats.

o Hgringsmgde vedr. Budget 2019-2022 den 10. september 2018
Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget havde anmodet Integrationsradet om hgringssvar vedr.
"Delvis reduktion i borgerrettede aktiviteter pa sundhedsomradet" og "Reduktioner vedr. §18-
pulje". Sundheds-&ldrechef Lone lversen dog i madet som repraesentant for Sundhed-, Aldre- og
Handicapforvaltningen.

Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget havde anmodet Integrationsradet om haringssvar
vedr. tildeling af midler til tosprogede elever. Direkter Jesper Carlsen deltog i dagens magde som
repraesentant for Berne-, Fritids- og Undervisningsforvaltningen.

¢ Dialogmgde mellem Integrationsrad og relevante fagudvalg den 22. november 2018
Dialogmedet gav anledning til en tveerfaglig droftelse af flere integrationsmaessige udfordringer.



4. Arets horingssvar

Integrationsradet er sparringspartner for byrddet og kommunens forvaltninger og har heringsret i sager
af integrationsmaessig relevans. | 2018 har integrationsradet udarbejdet en vejledende udtalelse, samt
fem hegringssvar.

4.1. Vejledende udtalelse til Fritids- og Folkeoplysningsudvalget

Integrationsradet arbejdede i 2017 for at saette fokus pa, hvorledes det kommunale foreningsliv kunne
bidrage i integrationen af kommunens flygtninge og indvandrere. Som fglge af dette arbejde
udarbejdede Integrationsradet folderen "Integration via foreningslivet”. Integrationsradet fremsendte
den 12.februar 2018 folderen til Fritids- og Folkeoplysningsudvalget sammen med nedenstaende
udtalelse:

Integrationsradet anser foreningslivet for at veere en vigtig aktar i integrationsprocessen, idet deltagelse
i foreningslivet giver rige muligheder for at danne relationer med danskere — bade for barn og voksne.
Endvidere giver deltagelse i foreningslivet gode muligheder for at gve det danske sprog, samt tilegne
sig viden om dansk kultur og danske veerdier.

| samarbejde med det daveerende Folkeoplysningsudvalg inviterede Integrationsradet d. 16. januar
2017 alle folkeoplysende foreninger og frivillige sociale organisationer til temaaftenen "Integration via
foreningslivet”. Godt 75 personer fra 20 forskellige foreninger deltog i aftenen, der bad pa flere
inspirerende opleeg og input til, hvordan kommunen og foreningerne i feellesskab kunne hjselpe flere
flygtninge og indvandrere ind i foreningslivet.

Ved temaaftenen meldte 10 foreninger sig som vaerende "seerligt interesserede” i at ggre en ekstra
indsats for malgruppen. Integrationsradet har efterfglgende forsggt at engagere disse foreninger i
indsatsen, bl.a. ved udarbejdelsen af en letleeselig folder med information om de enkelte foreninger.
Dette er desveaerre ikke lykkes. Integrationsradet besluttede derfor i mgde d. 11. december 2017 at
afgive denne vejledende udtalelse til Udvalget for Folkeoplysning med inspiration til en eventuelt fortsat
indsats pa omradet.

En eventuelt fortsat indsats kan tage udgangspunkt i Integrationsradets folder "Integration via
foreningslivet”. Folderen indeholder konkrete rad til foreninger, der ansker at rekruttere flere nydanske
medlemmer, samt en oversigt over muligheder for at sgge skonomisk stgtte. Integrationsradet haber,
at folderen kan vejlede de foreninger, der gnsker at ggre en ekstra indsats for at fremme integration via
foreningslivet. Folderen kan findes pa Integrationsradets hjemmeside www.integration.hjoerring.dk
(ogsa vedlagt dette brev).

Safremt Udvalget for Folkeoplysning gnsker at prioritere indsatsen, vil Integrationsradet endvidere
opfordre til, at udvalget overvejer muligheden for anseettelse af sékaldte foreningsguider, der pa
handholdt vis kan hjeelpe malgruppen ind i foreningslivet. Erfaringer fra blandt andet Brgnderslev og
Mariagerfjord kommuner viser, at den handholdte indsats ofte har afggrende betydning; dels for
interessen i foreningslivet, men ogsa i hgj grad for den efterfglgende fastholdelse — og integration - af
borgeren i foreningslivet.

Afslutningsvis bemaerkes, at Integrationsradet naturligvis star til rAdighed for yderligere oplysninger,
samt at Integrationsradet meget gerne stgtter op om en eventuel indsats pa omradet.



http://www.integration.hjoerring.dk/

4.2, Heringssvar vedr. Bgrne-, Unge- og Familiepolitik

Integrationsradet behandlede i m@de den 12. februar 2018 en anmodning fra Barne-, Fritids- og
Undervisningsudvalget om at afgive hgringssvar i forbindelse med hgringsudkast til Hjgrring Kommunes
Borne-, Unge- og Familiepolitik i 2018. | h@ringssvaret gav Radet udtryk for:

Integrationsradet finder det positivt, at Barne-, Unge- og Familiepolitikken tager udgangspunkt i det
enkelte barn og dennes familie, bl.a. i forhold til foreeldresamarbejde, hvor Hjgrring Kommunes
medarbejdere forpligtiges til at mgde forzeldre, der har brug for information, radgivning eller hjeelp, i et
samarbejde, der er forankret i gensidig respekt. Integrationsradet anser den gensidige respekt — og
dermed ogsa forstaelse for tosprogede familiers udgangspunkt og kultur, som veerende afgarende for
den gode dialog med disse familier. Flere tosprogede familier kommer fra kulturer, der er vaesentligt
anderledes end den danske kultur, og hvor man ikke ngdvendigvis har veeret vant til en teet dialog med
eksempelvis skole.

Integrationsradet bemzerker, at Barne-, Unge- og Familiepolitikken er skrevet i et faglig praeget sprog,
som kan veere vanskeligt at forsta for mange borgere, herunder tosprogede. Integrationsradet vil gerne
opfordre til, at politikker som denne, fremadrettet forfattes i et sprog, der ogsa er malrettet til
eksempelvis nydanske leesere.

Det er Integrationsradets vurdering, at Bgrne-, Unge- og Familiepolitikken udgar en steerk ramme for
avrige politikker, strategier og indsatser pa Bgrne- og Undervisningsomradet. Integrationsradet
bemeerker dog, at politikken fremstar meget overordnet og generel, og Integrationsradet antager derfor,
at de enkelte fagomrader vil udarbejde konkrete handleplaner pa baggrund af politikken.

Radet har et gnske om at bidrage konstruktivt til Barne-, Fritid- og Undervisningsforvaltningens videre
arbejde i forhold til den konkrete udmgntning af Bagrne-, Unge- og Familiepolitikken, og
Integrationsradet star til radighed for yderligere dialog, safremt det matte gnskes.




4.3, Heringssvar vedr. Skolepolitik
Integrationsradet fremsendte den 20. august 2018 hgringssvar vedr. Haringsudkast til Skolepolitik i
Hjarring Kommune 2018, hvor Radet gav udtryk for:

Integrationsradet mener overordnet set, at Skolepolitikken udgar en steerk ramme for udviklingen af
skoleomradet i Hjgrring Kommune. Integrationsradet har falgende bemaerkninger til de fem strategiske
mal:

Feellesskab:

Integrationsradet er orienteret om, at tosprogede elever udggr ca. 14 % af det samlede elevtal i
folkeskolen i Hjerring Kommune og Integrationsradet noterer sig derfor med stor tilfredshed, at ord som
feellesskab”, “mangfoldighed”, “inklusion” og “gensidig respekt” optraeder flere steder i politikken.
Integrationsradet ser det som en stor styrke, at skolepolitikken laegger veegt pa, at alle, uanset kulturel
og social baggrund, anses som en del af feellesskabet.

Sundhed:

Integrationsradet vil opfordre til, at Udvalget under dette punkt indfgrer, at elevernes fysiske og mentale
sundhed ogsa er en del af foreeldresamarbejdet. Baggrunden herfor, er at det ikke er alle familier, der
kender til den danske kultur med at leve et aktivt liv, herunder deltagelse i foreningslivet.
Integrationsradet vurderer, at en dialog med foreeldrene vedr. dette vil kunne styrke elevernes fysiske
og mentale sundhed og dermed deres trivsel og leering.

Foreeldresamarbejde:

Integrationsradet mener, at det er vigtigt, at skolerne udviser abenhed og respekt overfor barn og
familier med anden etnisk baggrund end dansk — og s@ger et steerkt samarbejde med forseldrene med
henblik p& at skabe de bedste udviklingsmuligheder for elevernes leering, trivsel og dannelse. Flere
tosprogede elever kommer fra familier med en kultur, der er vaesentlig anderledes end den danske
kultur — og Integrationsradet tror pa, at en udvidet dialog med forzeldrene kan give en feelles forstaelse
mellem skolen og foraeldrene, hvilket vil komme eleven til gode. Integrationsradet kan derfor fuldt ud
tilslutte sig dette strategiske mal.

Leering oq trivsel:
Integrationsradet tilslutter sig fuldt ud formuleringerne i dette strategiske mal.

Medborgerskab:
Integrationsradet anser dannelsen af eleverne som demokratiske medborgere som vaerende utroligt
vigtigt og radet tilslutter sig formuleringerne i dette strategiske mal.

Integrationsradet mener overordnet set, at der tale om en ambitigs skolepolitik, der giver mening for
alle borgere i Hjgrring Kommune.




4.4. Horingssvar vedr. budget 2019 - 2022
Integrationsradet har i 2018 afgivet nedenstdende hgringssvar vedr. Budget 2019-2022.

4.4.1. Hgringssvar til Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget vedr. Budget 2019-2022

Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget havde anmodet Integrationsrddet om hgringssvar vedr. “"Delvis
reduktion i borgerrettede aktiviteter og reduktion vedr. § 18 pulje. | hgringssvaret gav Integrationsradet

udtryk for:

Integrationsradet har den 10.09.18 afholdt hgringsmade, hvor Sundhed-/ldrechef Lone Iversen
preesenterede Sundhed-, Zldre- og Handicapudvalgets forslag til reduktioner i budget 2019-2022.

Vedr. delvis reduktion i borgerrettede aktiviteter

Integrationsradet anerkender behovet for besparelser. Integrationsradet gnsker dog at papege, at det
er vigtigt fortsat at falge udviklingen taet, saledes besparelsen ikke medfarer ekstra omkostninger pa
leengere sigt. Integrationsradet har ikke yderligere bemaerkninger til reduktionsforslaget.

Vedr. reduktion vedr. § 18 pulje
Integrationsradet anerkender behovet for besparelser. Integrationsradet har ikke yderligere
bemaerkninger til reduktionsforslaget.

4.4.2. Hgringssvar til Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget vedr. Budget 2019-2022
Borne-, Fritids- og Undervisningsudvalget havde anmodet Integrationsrddet om hgringssvar vedr.
tildeling af midler til tosprogede elever. | hgringssvaret gav Integrationsradet udtryk for:

Integrationsradet har den 10.09.18 afholdt haringsmgde, hvor Direktar Jesper Carlsen preesenterede
Bgrne-, Fritid- og Undervisningsudvalgets forslag til reduktion i tildeling af midler til tosprogede elever.

Integrationsradet gnsker at bemaerke, at det er vigtigt, at der er et saerligt fokus pa sent-ankomne bgarn
med etnisk minoritetsbaggrund. Integrationsradet ser et behov for en szerlig indsats for barn, der
ankommer til Danmark i alderen 12-18 ar.

Barn i alderen 12-18 ar har ofte svaerere ved at leere det danske sprog, hvilket medfarer, at barnene
har sveerere ved at blive inkluderet i klasserne. Samtidig har disse bgrn kun fa ar i folkeskolen, fgrend
de skal veere en del af det videre uddannelsessystem.

Integrationsradet anbefaler derfor, at udvalget fastholder en szerlig intensiv indsats for bgrn, der
ankommer til Danmark i alderen 12-18 ar, saledes disse bgrn forberedes pa at kunne bega sig i det
videre uddannelsessystem i Danmark og i det danske samfund generelt.

10



4.5, Heringssvar vedr. Dagtilbudspolitik
Integrationsradet behandlede i m@de den 10. december 2018 en anmodning fra Barne-, Fritids- og

Undervisningsudvalget om at afgive hgringssvar i forbindelse med hgringsudkast til ny Dagtilbudspolitik

for Hjgrring Kommune. | hgringssvaret gav Radet udtryk for:

Integrationsradet mener, at Dagtilbudspolitikken udger en steerk ramme for udviklingen af
dagtilbudsomradet i Hjgrring Kommune. Integrationsradet finder, at politikken er kort og preecist

herkomst

Integrationsradet vurderer, at der ligger en stor opgave for dagtilbudsinstitutionerne i forhold til at
forklare politikkens indhold til familier med anden etnisk baggrund end dansk. Integrationsradet finder
det derfor yderst positivt, at Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget vil overseette politikken til de
mest anvendte fremmedsprog i kommunen.

Integrationsradet vil dog gerne ggre Udvalget opmeerksom p4, at det kan veere ngdvendigt at gare
yderligere tiltag med henblik pa at sikre, at alle foreeldre med etnisk minoritetsbaggrund forstar selve
indholdet af politikken. Integrationsradet anbefaler derfor, at personalet i daginstitutionerne gar en
ekstra indsats for at forklare politikkens indhold for foreeldre med etnisk minoritetsbaggrund.

Integrationsradet finder det positivt, at der i politikkens udformning gares brug af billeder til at
understgtte teksten. Integrationsradet vil dog opfordre til, at der indszettes flere billeder med bgrn af

for alle bgrn og foreeldre med tilknytning til dagtilbuddet — uanset deres etniske herkomst.

formuleret - og at dagtilbudspolitikken giver mening for alle borgere i Hjgrring Kommune uanset etnisk

anden etnisk herkomst end dansk, idet dette vil understgtte det faktum, at dagtilbudspolitikken gaelder
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6. Radets medlemmer og repreesentation i gvrige rad mv.
Radets forretningsorden fastsaetter hvilke organisationer m.v., der kan indstille medlemmer og

stedfortraedere til radet.

Oversigten nedenfor viser sammenszatningen af Integrationsradet ved udgangen af 2018.

Repraesentation

Medlem

Ikke-personlige stedfortreedere

Anden etnisk baggrund
end nordisk

Marta Yepes (Neestformand) (K)

Mihaela Stefanuca

James Kong

Loukman Hassan

Hagos Yemane

Kefete Ktwi Adhanom

Hasan Mahmoud

Rabah Almoussa

Le Hong Nguyen (K)

Yasmeen Aljalloud (K)

Souha Raad (K)

Vakant

Repraesentation Medlem Personlige stedfortraedere
Erhverv Hjgrring Mogens Bjerre Vakant

LO Vendsyssel Mogens Bjerre Frank Tronborg

A2B Inge Nielsen (K) Lise Jensen (K)
Folkeoplysningsudvalget Borge Bech Ib Raevdal

Borne- & Kulturomradet Annemarie Steffensen (K) Kristine Rokkjeer (K)
Frivillige sociale foreninger Niels Rosenbom Ole Valsson

Hjorring Byrad

Mehrsad Sadjadi (Formand)

Peter Duetoft

Mehrsad Sadjadi er valgt som formand for Radet. Marta Yepes er valgt som naestformand.

6.1. Repraesentation i rad og udvalg
Integrationsradet var i 2018 repraesenteret i en raekke rad og udvalg, jf. nedenfor:

e Hagos Yemane repraesenterer Integrationsradet i Repraesentantskabet for Radet for Etniske
Minoriteter. Hasan Mahmoud er stedfortreeder for Hagos Yemane i radet.

e James Kong er Radets repraesentant i det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR). Yasmeen Aljalloud er
stedfortreeder for James Kong i LAR.
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7. Radets mgdevirksomhed
Integrationsradet har i 2018 afviklet falgende mgder:

e 30. april 2018: Konstituerende made

e 07.maj 2018: Dialogmade med Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget
e 11.juni2018: Ordinzaert mgde

e 28.juni 2018: Hjgrring Kommunes Integrationsdag

e 27.august 2018: Ordinzert mgde

e 10.september 2018: Hgringsmade vedr. Budget 2019-2022

e 08. oktober 2018: Ordinaert mgde

e 14.november 2018: Temamgde vedr. forebyggelse af negativ social kontrol og zeresrelaterede
konflikter

e 22.november 2018: Dialogmade med de politiske fagudvalg
e 10.december 2018: Ordinzert made
e 20.december 2018: Hjgrring Kommunes Integrationsdag

8. @konomi
Integrationsradet havde i 2018 et samlet budget pa 29.614 kr. | tillaeg hertil har Integrationsradet

modtaget 7.500 kr. i stgtte fra ‘'Radet for etniske minoriteter’ til afvikling af temaaften vedr. forebyggelse
af negativ social kontrol og aeresrelaterede konflikter. Radets samlede budget i 2018 belgber sig dermed

til 37.114 kr.

Integrationsradet havde i 2018 et samlet forbrug pa 18.702,48 kr. Hovedparten af forbruget skal ses i

sammenhang med udgifterne forbundet med afvikling af hhv. Valgaften, tema-aftenen “Forebyggelse af

negativ social kontrol og aresrelaterede konflikter”, afvikling af de to Integrationsdage, samt generel
mgdeafvikling.
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