BRUG AF KOMMUNENS BILER

Hjgrring Kommunes retningslinjer vedrgrende brug af kommunens biler

Ke@rekort

Hjgrring Kommune ma i henhold til Faerdselsloven ikke overlade fgringen af kommunens kgretgjer til
personer, som ikke lovligt kan fgre det pagaldende kgretgj.

Det er derfor en forudsaetning for benyttelse af Hjgrring Kommunes kgretgjer, at den ansatte som skal
anvende kgretgjet har et gyldigt kgrekort hertil.

Det er den enkelte leders ansvar at sikre, at ansatte, som benytter sig af kommunens kgretgjer, har et
gyldigt kgrekort til det pageeldende kgretgj, ferend den ansatte ma overlades fgringen af kgretgjet.

Overlevering af bil til en kollega:

Safremt der skulle opsta behov for, at overlade kommunens kgretgj til en kollega, er den ansatte der pa
tidspunktet er ansvarlig for brug af keretgjet forpligtet til at sikre, at den pageeldende kollega er i
besiddelse af gyldigt k@rekort til kgretgjet.

Hjgrring Kommunes kgretgjer ma ikke overlades til andre end en kollega.

Erklaering om gyldigt kerekort

Stillinger, hvor benyttelse af Higrring Kommunes kgretgjer kan forekomme:

Ansatte skal i forbindelse med anszettelsen udfylde og underskrive en erklaering om gyldigt kgrekort. Den
udfyldte erklaering skal journaliseres og opbevares pa den ansattes Ign- og ansaettelsessag. Journalisering
sker gennem Ignsystemet Silkeborg Data.

Naegter en ansat at udfylde erklzeering om kgrekort, ma den ansatte ikke overlades fgringen af kommunens
kgretgjer.

Stillinger, hvor benyttelse af Hjgrring Kommunes kgretgjer sker som et fast led i opgavevaretagelsen:

Hvis det er en forudsaetning for stillingens opgavevaretagelse, at medarbejderen har gyldigt kgrekort til det
pageldende kgretgj, skal dette fremga af stillingsopslaget samt stilles som et vilkar i forbindelse med
ansaettelsen.

Den ansatte skal i forbindelse med ansattelse fremvise et gyldigt kerekort overfor den naeermeste leder,
samt udfylde og underskrive en erkleering om gyldigt kgrekort. Den udfyldte erklaering skal journaliseres og
opbevares pa den ansattes lgn- og anszettelsessag. Journalisering sker gennem Ignsystemet Silkeborg Data.

Safremt den ansatte naegter at fremvise et gyldigt kgrekort samt udfylde erkleeringen herom, kan
ansattelsen ikke finde sted.

Regelmaessig opfalgning:

| de af Hjgrring Kommunes ansaettelsesomrader, hvor benyttelse af Hjgrring Kommunes kgretgjer sker som
et fast led i opgavevaretagelsen, har den neermeste leder ansvaret for, at der ud over den ovenfor
beskrevne fremgangsmade ved ansattelse, ligeledes fremvises et gyldigt kerekort med regelmaessige
tidsrum. Dette kan eksempelvis passende ske ved de arlige MUS-samtaler.



Ovenstaende ggr sig seerligt geldende for ansaettelsesomrader som Park og Vej samt Hiemmeplejen. Andre
ansaettelsesomrader, som falder ind under beskrivelsen om benyttelse af kgretgjer som et fast led i
opgavevaretagelsen, skal dog ligeledes fglge den beskrevne fremgangsmade om fremvisning af gyldigt
kgrekort med regelmaessige tidsrum.

Frakendelse af fgrerretten:

Ved udfyldelse af erkleering om gyldigt k@rekort, skriver den enkelte ansatte under p3, at den pagzldende
informerer sin naermeste leder, safremt vedkommende frakendes retten til at fgre en eller flere typer
k@retgjer. Side 2

safremt en ansat, der som et fast led i opgavevaretagelsen benytter Hjgrring Kommunes kgretgjer, mister
retten til at fgre det pagaeldende kgretgj, vil det efter omstaendighederne kunne fa anszettelsesretlige
konsekvenser for den ansatte. | dette tilfaelde skal Lgn & Personale kontaktes med henblik pa en drgftelse
af sagens handtering.

Fartbgder og anden overtraedelse af feerdselsloven
Kommunens ansatte er forpligtet til at kgre forsvarligt i kommunens biler og herunder overholde

hastighedsbegraensningerne.

En bgde for overtraedelse af hastighedsbegraensninger vil tilga Hjgrring Kommune som bilejer.
Overtraedelsen vil dog fa gkonomiske konsekvenser for den medarbejder som har overtradt
hastighedsbegransningen. Et belgb svarende til bgdens stgrrelse vil blive modregnet i den ansattes lgn.

Tidspunkt for retningslinjernes ikrafttraeden
Retningslinjerne er godkendt i Hovedudvalget den 17.11.2020 og traeder umiddelbart i kraft.
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