Arbejdsmiljgpolitik for Hjgrring Kommune

Politikken er geldende for alle ansatte ved Hjgrring Kommune

Indledning og politikkens udgangspunkt
Denne politik indeholder Hovedudvalgets holdning til arbejdsmiljget og arbejdsmiljparbejdet pa
arbejdspladserne i Hjgrring Kommune.

Politikken tager sit formelle udgangspunkt i arbejdsmiljgloven, hvis formal er "at sikre et sikkert og sundt
arbejdsmiljg, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling i samfundet”
og skabe “grundlag for, at virksomhederne selv kan Igse sikkerheds- og sundhedsspgrgsmal.”

Arbejdsmiljgpolitikken skal desuden ses i sammenhaeng med
e MED-aftalen incl. tilleegget om arbejdsmiljg,
e kommunens veerdier; tillid, dialog og arbejdsglaede,
e trepartsaftaler herunder aftale om de prioriterede nationale mal for arbejdsmiljgindsatsen frem til
2030 og
e anden relevant lovgivning, overenskomster, aftaler mv.

Arbejdsmiljgpolitikken bgr betragtes som en paraply over de gvrige arbejdsmiljgrelaterede politikker i
kommunen.

Hovedudvalgets holdning
Det fysiske og psykiske arbejdsmiljg skal prioriteres hgjt i arbejds- og beslutningsprocesser pa
arbejdspladserne i Hjgrring Kommune til gavn for ansatte, borgere og kerneopgaven.

Malet er, at arbejdspladserne kan klare det meste af arbejdsmiljgarbejdet selv, og at arbejdet er en
selvfglgelig og integreret del af ledelsesarbejdet pa alle niveauer. Det forudseetter, at arbejdspladserne har
den forngdne viden og uddannelse og at arbejdet sker i et samarbejde mellem ledelse, MED-udvalg og
arbejdsmiljggrupper.

En tidlig inddragelse af arbejdsmiljggruppen i planlaegning, ombygning og nyindkgb veegtes hgjt, sa der
arbejdes malrettet og helhedsorienteret for at fremme sundhed og forebygge arbejdsulykker,
arbejdsbetingede lidelser og arbejdsbetinget sygefraveer.

Samarbejde og dialog er de baerende principper til at styrke, forbedre og udvikle arbejdsmiljget i en positiv
retning. Faelles for MED-udvalgenes og arbejdsmiljggruppernes opgave er at skabe et arbejdsmiljg, som
pavirker medarbejdernes og ledernes sundhed i positiv retning samt sikre god information og
kommunikation.

Ansvaret for et godt arbejdsmiljg ligger bade hos arbejdsgiveren, lederne og de ansatte. Arbejdsgiveren har
pligt til at sgrge for, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige, lederne skal
deltage i samarbejdet og medvirke til, at arbejdsforholdene er forsvarlige inden for det arbejdsomrade,
som de dakker og de ansatte skal deltage i samarbejdet.

Hovedudvalget drgfter og beslutter arligt i sin arbejdsmiljgdrgftelse, om der er szerlige indsatsomrader, der
kan vaere relevante at arbejde med og i hvilken udstraekning, MED-udvalg og arbejdsmiljggrupper bgr
forholde sig til disse emner i deres arlige arbejdsmiljgdrgftelse.



Formal og forventninger

Denne politik skal sikre at arbejdspladserne i Hjgrring Kommune arbejder aktivt, systematisk og malrettet
med arbejdsmiljget for at skabe sikre, sunde, udviklende og attraktive arbejdspladser for alle ansatte, sa
ansatte fastholdes og kvalificerede ansatte tiltraekkes.

Politikken skal:
e sikre, at arbejdsmiljgarbejde er synligt og hgjt prioriteret i Hjgrring Kommune, sa
arbejdsmiljparbejdet til stadighed styrkes og udvikles
e sikre, at arbejdsmiljgarbejdet er en naturlig del af det daglige ledelsesarbejde pa arbejdspladserne
e synligggre vigtigheden af alles, herunder szerligt arbejdsmiljggruppens og MED-udvalgets,
deltagelse med henblik pa at forebygge nedslidning, arbejdsulykker og arbejdsbetinget sygefraveer

Opsigelse

Hvis politikken opsiges til genforhandling, geelder den nuvaerende indtil der er opnaet enighed om en ny.

Evaluering
Politikken drgftes som minimum, nar der sker aendringer i lovgivning samt overordnede aftaler, der kan
gore det ngdvendigt at revidere den.

Vedtaget i Hovedudvalget den 16. februar 2021



