Kerselsgodtggrelse

Hjgrring Kommunes retningslinjer vedrgrende kgrselsgodtggrelse

Indledning

Aftale om godtggrelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser indgaet mellem
Forhandlingsfaellesskabet og KL er gaeldende for alle ansatte i Hjgrring Kommune.

Endvidere geelder de eventuelle sarlige bestemmelser som matte veaere aftalt i overenskomster og aftaler
for bestemte personalegrupper.

Hjsrring Kommunes retningslinjer vedrgrende kgrselsgodtggrelse skal ses som et supplement til Aftalen om
godtggrelse for benyttelse af eget transportmiddel og eventuelle sarlige overenskomst- og aftalemaessige

bestemmelser.

Sats
Hjgrring Kommune udbetaler kgrselsgodtggrelse med den hgje sats ved benyttelse af egen bil og egen
motorcykel ved tjenestekgrsel. For k@rsel ud over 20.000 km i et kalenderar udbetales godtggrelse dog med

den lave sats.

Princip om merkgrsel
Hjgrring Kommune udbetaler kgrselsgodtggrelse ud fra princippet om merkgrsel. Det betyder, at den

afstand, som man i forvejen har mellem hjem og arbejde fratraekkes som sparet kgrsel i givne situationer.

Kgrselsgodtgarelsen udbetales normalt for afstanden mellem arbejdspladsen og det sted, som

tjenesterejsen gar til.

Hvis tjenesterejsen har et andet start- og/ eller andet slutpunkt end arbejdspladsen (f.eks. bopaelen), og det
ikke vil vaere rimeligt for den ansatte eller arbejdspladsen, at arbejdspladsen er start- og slutpunkt, kan det
faktiske start- og /eller slutpunkt efter konkret vurdering anvendes ved beregningen.

Der kan dog ikke under nogen omstaendigheder udbetales godtggrelse for mere end det faktisk antal kgrte

km og for flere km end der er mellem arbejdsstedet og rejsemalet.

Tidspunkt for retningslinjernes ikrafttraeden
Retningslinjerne er godkendt i Hovedudvalget den 17.11.2020 og treeder umiddelbart i kraft.
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