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Stresspolitik i Hjgrring Kommune

Indledning

Hovedudvalget har vedtaget denne politik for arbejdsrelateret stress. Politikken skal ses som et supplement
til sygefravaerspolitikken og gaelder alle ansatte ved Hjgrring kommune. Politikken indeholder en
beskrivelse af de holdninger, som ledelse og medarbejderreprasentanter deler i forhold til handtering af
arbejdsrelateret stress pa kommunens arbejdspladser. Den indeholder ogsa en beskrivelse af de opgaver
MED-organisationen skal tage hand om.

Politikken fastleegger endvidere de lokale MED-udvalgs opgaver med at udarbejde konkrete retningslinjer
for handtering, identifikation og forebyggelse af arbejdsrelateret stress pa arbejdspladserne.

Politikkens udgangspunkt
Hjgrring Kommune gnsker ikke at medarbejdere skal udvikle arbejdsrelateret stress.

Arbejdsrelateret stress er et anliggende, som arbejdspladsen er forpligtiget til at handtere. Stress rammer
individuelt, men er et feelles ansvar pa arbejdspladsen og skal derfor Igses og forebygges i faellesskab.
Lgsninger kommer ikke af sig selv, men bliver skabt pad arbejdspladsen i faelles retningslinjer tilpasset og
formet den enkelte arbejdsplads.

Det er derfor vigtigt, at der ggres en effektiv og falles indsats i det forebyggende arbejde, og her er tillid,
dialog og arbejdsgleede bzerende vaerdier.

Arbejdsrelateret stress opstar som en fysisk og psykisk reaktion pa belastninger, der overstiger et
menneskes ressourcer til at handtere belastningerne.

Stress er en tilstand som ledsages af fysiske-, psykiske-, eller sociale reaktioner eller funktionssvigt, som er
resultatet af den enkeltes fglelse af utilstraekkelighed i forhold til at kunne imgdekomme de krav eller
forventninger, der er stillet til ham/hende (defineret i parternes protokollat om stress — 2005).

Formal og forventninger
Denne politik skal
e vare en del af Hjgrring kommunes arbejde med aktivt at sikre det psykiske arbejdsmiljg.
e skabe synlighed, abenhed, og sammenhang om at arbejdsrelateret stress er et faelles ansvar.
e medvirke til, at alle arbejdspladser arbejder for at forebygge, identificere og handtere
arbejdsbetinget stress, da det har indflydelse bade pa den enkelte og pa arbejdspladsen.

Det forventes at
e deriden gode dialog pa arbejdspladsen skabes falles forstaelse for, hvilke faktorer der kan vaere
medvirkende til at udlgse stress og hvordan disse handteres forebyggende pa arbejdspladsen.
Arbejdspladsen skal desuden vide, hvordan man handterer tilfeelde af arbejdsrelateret stress samt
hvordan der sikres en ordentlig tilbagevenden pa arbejdspladsen.
e safremt der opstar tegn pa stress, tager lederen sammen med medarbejderreprasentanterne hand
om problemet og arbejder pa at rette op pa ubalancen.
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e elementerne i sygefraveerspolitikken, herunder Tidlig Indsats, benyttes for at medvirke til at

medarbejderen kan komme tilbage til arbejdet

e arbejdspladsen medvirker og inddrages i relevant omfang i den del, der handler om den

sygemeldtes tilbagevenden pa arbejdspladsen

Opgaverne i MED-organisationen

Hovedudvalget @vrige MED-niveauer
Fastlaegger den
overordnede politik og
drgfter jaevnligt om
politikken er i samspil med
udviklingen og med
organisationen.

Drgfter sammenhang
mellem krav og
ressourcer i forbindelse
med budgetdrgftelserne
eller efter behov.

Understotter eller
igangsaetter initiativer
indenfor eget omrade.

Evaluerer politikken efter
den kadence man beslutter
i Hovedudvalget.

ArbejdspladsMED

Skal udarbejde lokale retningslinjer og handlinger
for:

Identifikation

Handtering

Forebyggelse

Sikrer at retningslinjerne jeevnligt drgftes eventuelt i
forbindelse med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse,
hvor sygefravaersstatik for arbejdspladsen ogsa
indgar. Drgfter i samme forbindelse sammenhang
mellem krav og ressourcer.

Opsigelse

Politikken er en del af de ufravigelige opgaver som angives i Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse bilag 2 for Hovedudvalg og bilag 3 for gvrige MED-udvalg. Derfor gzelder det, at safremt
politikken opsiges til genforhandling, vil den nuveaerende gaelde indtil der er opnaet enighed om en ny. Det

samme geelder pa arbejdspladsniveau.

Politikken evalueres hvert 4. ar eller tages op safremt der sker aendringer i overordnede aftaler m.v. som

gor det ngdvendigt at revidere politikken.
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