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1.

Godkendelse af dagsorden
LAR skal godkende dagsordenen if.t. LAR’s forretningsordens § 6.

Referat
LAR godkendte dagsordenen.

Til drgftelse: Orientering ved LAR’s organisationer

Neervaerende punkt optraeder fast pa LAR’s dagsorden.

LAR’s mgder indledes med en "bordet rundt”, hvor hver repraesenteret organisation far
mulighed for at orienterer om, hvad der primaert og aktuelt optager organisationens
interesse, samt organisationerne kan videreformidle eventuelle budskaber til et samlet
LAR.

Hver organisation far hver op til godt 5 minutter, til at fremlaegge interessepunkterne.
Saledes sikres det, at den gvrige dagsorden holder tidsplanen. Det er muligt at drgfte
punkterne i plenum.

Referat
Fglgende blev der bl.a. orienteret om:

FH Hjgrring
Det opleves, at iseer seniorpension og Arne-pension driller medlemmerne, herunder
sagsbehandlingstid og ift. krav.

Der opleves ogsa udfordringer med den nye ferielov.

Det er i FOA-regi svaert at fa kvalificerede elever pt., og generelt er der
rekrutteringsudfordringer. Der er behov for bedre stgtte, fastholdelse og mere
rummelige arbejdsgivere.

Metal oplever der er godt gang i hjulene, men der er varemangel, hvilket holder
produktionen nede.
Der er pt. mange pa grundforlgb pa EUC Nord.

Horesta Nordjylland/Skallerup Klit

Der har veeret godt gang i sommerlandet generelt, og isaer fra 1. juli 2021 var der stor
bookning.

Skallerup oplever gode erfaringer med EUX-studenter, der er dog mange unge der ikke
er saerligt omstillingsparate.



LandboNord

I landbruget oplever der rekrutteringsudfordringer af udenlandsk arbejdskraft, da der er
lang offentlig sagsbehandling. Der er brug for haender og landbruget er en branche med
elevpladsgaranti.

DH

DH Hjgrring har lidt udforinger med at finde lokale repraesentanter.

Efter valget skal Handicapradet nybesaettes, hvorved der ogsa skal findes
repraesentanter ind i LAR og CKUV.

Praktiserende laeger
Der er 40 laeger i Hjgrring Kommune, pt., hvilket ikke er s& mange som optimalt. Dog
lysner det, da de unge under uddannelse pa AAU er pa vej ud i praksis.

Generelt
Unge i skolepraktik blev drgftet, samt elementer i Ungegarantien - herunder adopter en
skoleklasse, praktik for folkeskoleelever og det at vise unge hvilke veje der findes.

Til droftelse: Beskaeftigelsesplan 2022

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan for det kommende ar.
Beskaeftigelsesministeren udmelder hvert ar en reekke vejledende malsaetninger, der
sammen med lokale malsaetninger danner baggrund for planen. Beskaeftigelsesplanen
for 2022 skal godkendes i Byradet senest ved arsskiftet.

Hjgrring Kommune

AUU behandlede pé@ mgde den 8. november de ministerielle mal for Beskaeftigelsesplan
2022, samt besluttede det lokale mal for Hjgrring Kommune. Disse gengives
nedenstaende.

LAR bedes pa naerveerende mgde at drgfte den lokale udmgntning af Beskaeftigelsesplan
2022’'s malsaetninger i Hjgrring Kommune, herunder komme med input til hvordan de
enkelte mal kan gennemfgres bedst muligt, med hensyntagen til at inddrage de rette
kapaciteter, netvaerk, indsatser og ressourcesatning.

Inputtet tages med ind i det afsluttende arbejde med planen, som vil paga i
forvaltningen i efteraret 2020.

Sagens baggrund
De ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen skal arligt udarbejde en plan for det
kommende ars beskaeftigelsesindsats.




Beskaeftigelsesplanen tager udgangspunkt i de fem udmeldte ministermal for den
beskaeftigelsespolitiske indsats og de politiske prioriteringer og gnsker til
arbejdsmarkedet og beskeeftigelsesindsatsen, som Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget har udpeget.

Beskeeftigelsesplanens indhold
For 2022 har ministeren udmeldt disse fem vejledende mal:

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Alle ministermal er viderefgrte mal fra 2021. Fzelles for malene er, at de alle har til
formal, at fa flere med i arbejdsfeellesskabet og dermed sikre danske virksomheder den
arbejdskraft, de har behov for. Ministeren understregede vigtigheden af at fastholde
fokus, grundet situationen med Covid-19.

Ministerbrevet er vedlagt i bilaget.

Lokal m8lseetning overfort fra 2021.
P& Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget mgde den 7. juli 2021 blev det besluttet,
at der i Beskaeftigelsesplan 2022 som lokale malsaetning skal malet fra 2021 fastholdes:

e Implementering af sporene i Ungegarantien.

De fem ministermalsaetninger og det lokale indsatsomrade er indarbejdet i beskrivelsen
af strategierne i udkastet til beskeeftigelsesplanen, saledes at de alle understgtter det
overordnede strategiske mal om at forebygge langtidsledighed og sikre virksomhederne
den tilstraekkelige arbejdskraft.

Behandlingsplan

02. november: Direktionen

08. november: 1. behandling i Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget
23. november: LAR

29. november: 2. behandling i Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget
08. december: @konomiudvalget

15. december: Byradet

Bilag
Bilag 1: Beskaeftigelsesplan 2022
Bilag 2: De beskaeftigelsespolitiske mal for 2022, Beskaeftigelsesministeriet 2021



Referat

Formanden gennemgik alle mal og status herfor.

Ift. det lokale mal, Ungegarantien, blev der sondret mellem den forstaende
kultureendring der sker og at den tager tid, samt opmaerksomheden der skal vaere pa
kulturforteellingen.

For at imgdega udfordringer for unge i at finde sig til rette i den rigtige branche, samt
bedre at kunne tilpasse sig en arbejdskultur, sd vil det vaere gnskeligt med en udvidelse
af skolepraktikken til ogsa at gaelde i 7. og 8. klasse.

Det blev drgftet, at Hjgrring Kommune ogsa skal huske at se sig selv som en stor
arbejdsplads, der skal vaere rummelig.

Yderligere blev arbejdskraftsmanglens virkning ift. stgrre efterspgrgsel pa arbejdskraft
med f.eks. et handicap drgftet, samt fokus pa fgrtidspensionister ift. beskaeftigelses,
udvidelsen af IPS-indsatsen og Ungeguidefunktionen blev belyst.

Til orientering: Budget 2022-2025
LAR orienteres pa mgdet om Arbejdsmarkeds og Uddannelsesudvalget budgetproces for
Budget 2022-2025, samt om det endelige budgetforslag.

Historik

Byradet godkendte pa sit mgde den 17. februar tidsplanen for budgetprocessen for
budget 2022-2025 sammen med en rammesaetning for budgetarbejdet. Den vedtagne
rammesaetning i Byradet indebeerer:

At budgetlaegningen tager direkte afsaet i budgetaftalen for budget 2021.

At tilgangen for budgetlaegningen er fastholdelse af nuvaerende serviceniveau, og deraf
arbejdes der ikke med yderligere besparelser ved denne budgetlaegning ud over
allerede budgetlagte.

At arbejdet med trykprgvning af drifts- og anlaegsbudgetter i udvalgene, herunder
drgftelse af gnsker til omprioriteringer anbefales afsluttet inden sommerferien. Dette
geelder ogsd demografiregulering og grundbudgettering af de lovregulerede omrader. I
det omfang udvalgene bliver forsinket med arbejdet pga. Covid-19, kan udvalgene
tage udvalgsmgdet i august i anvendelse.

At udvalgene alene har adgang til at fremsende gnsker om udvidelse af
serviceniveauet, hvis udvalget selv er i stand til at finansiere udvidelsen inden for egen
ramme efter trykprgvning. Dette skal sikre, at driftsbalancen ikke forvaerres pa den
lange bane.



Budgetforslag 2022-2025

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget besluttede p& udvalgsmgde den 6.
september det endelige budgetforslag for Budget 2022-2025, som blev oversendt til
@konomiudvalget.

I det budgetforslag, som blev fremlagt til Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets
godkendelse, var den budgetmaessige konsekvens af fglgende elementer indarbejdet:

e Grundbudgetteringen af forsgrgelsesydelserne.

e Udvidelse af IPS-indsatsen samt ressourcer til opfalgning p@ Ungegarantien
finansieret indenfor sektor Job- og Ungeindsats.

e En teknisk korrektion som led i udmgntningen af Ungegarantien, hvor der
flyttes ressourcer fra ungeindsatsen til udvalgets omrade under konto 6.

Grundbudgetteringen af forsgrgelsesydelser

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget godkendte grundbudgetteringen pa mgde
den 16. august, og dermed blev den indarbejdet i udvalgets budgetforslag.
@konomiudvalget godkendte denne grundbudgettering pa sit mgde den 23. august
2021.

Udvidelse af IPS-indsatsen samt ressourcer til opfolgning p8 Ungegarantien

Udvalget besluttede p& sit mgde den 10. maj, at der skulle udarbejdes oplaeg til en
udvidelse af IPS-indsatsen samt afsaettes ressourcer til en arlig kortlaegning af de 18-
29-3riges status i forhold til job og uddannelse som led i opfglgningen pd
Ungegarantien. Begge forslag blev indarbejdet som omprioriteringer indenfor den
samlede sektor Job- og Ungeindsats, i overensstemmelse med principperne for
budgetprocessen.

Teknisk korrektion som led i udmgntningen af Ungegarantien

Der blev foretaget en korrektion som led i udmgntningen af Ungegarantien, hvor der
flyttes et belgb pa 3,0 mio. kr. fra sektor Job- og Ungeindsats til udvalgets omrade
under konto 6.

Budgetbemeaerkninger

Som en del af Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets budgetforslag, var der
udarbejdet to saet budgetbemaerkninger — henholdsvis de generelle og specifikke
budgetbemaerkninger. Disse budgetbemaerkninger er vedlagt som bilag.

Jdkonomi

I tabel 1 herunder ses Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets oprindelige ramme,
og de reguleringer, som pavirker denne. Flytning mellem udvalg vedrgrer den tidligere
naevnte tekniske korrektion.



Tabel 1: Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets budgetramme og reguleringer, mio.
kr. (22-pl)

Budgetar 2022 2023 2024 2025
Oprindelig rammeudmelding 1.197,7 1.216,1 1.220,3 1.220,3
Flytning mellem udvalg -3,0 -3,0 -3,0 -3,0
Pris- og lgnfremskrivning 14,6 14,8 14,8 14,8
Grundbudgetterede omrader 2,3 -3,8 1,9 15,0
Trykprgvning gvrige driftsomrader 0,0 0,0 0,0 0,0
Budgetforslag i alt 1.211,6 1.224,1 1.234,0 1.247,1
Bilag

Bilag 3: Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets generelle budgetbemaerkninger
Bilag 4: Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets specifikke budgetbemaerkninger

Referat
Iseer de demografiske udfordringer der medfgrer, at Hjgrring Kommune har en stgrre
andel af borgere pd permanent forsgrgelsesydelse blev drgftet.

Omprioriteringerne vedr. IPS-Ungeindsatsen blev belyst, samt den nylige
ungeundersggelse, der resulterede i identificering af 87 unge udenfor
Jobcentersystemet, der gene ville modtage vejledning.

Til orientering: Delaftale- Nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen

LAR orienteres hermed om fgrste delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen,
som led i "Aftale om ret til tidlig pension", som blev indgdet i juni 2021.

Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten var enige om, at
beskzaeftigelsesindsatsen skal nytaenkes.

Som led i "Aftale om ret til tidlig pension" (2020) er det aftalt, at nyteenkningen af
beskaeftigelsesindsatsen samlet set skal tilvejebringe en besparelse pd 300 mio. kr. i
2022, 750 mio. kr. 2023 og en arlig besparelse pa 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem inden
for jobcentrenes samlede indsatsomrade.

Aftalepartierne indfrier med denne delaftale en besparelse pd 344 mio. kr. i 2022 og
371 mio. kr. fra 2023 og frem. Den resterede del af besparelsen, som ikke indfris med
denne aftale, skal forhandles i 2022.



Lempelse af proceskrav

Ifglge aftaleparterne lempes proceskrav i indsatsen for uddannelseshjeelpsmodtagere,
sa der kan gives en mere fleksibel og individuelt tilpasset indsats. Aftalen skulle
endvidere samtidig sikre, at unge far bedre rettigheder og stgtte i forbindelse med
deres overgang til uddannelse, hvor der er risiko for frafald. Fremover ma der veere 4
maneder mellem tilbud frem for som i dag 4 uger.

Der a&ndres i aftalen ikke ved samtalekadencen, og uddannelseshjaelpsmodtagere skal
fortsat hurtigt i gang. De skal have en samtale pa jobcentret inden for den fgrste uge
og et tilbud inden for den forste maned. Det kan for eksempel veere i vejledning og
opkvalificering.

Mentor skal stoppe frafald

Et af de helt grundlaeggende problemer i ordningen om uddannelseshjalp er, at mens
den lave ydelse (pa SU-niveau) skal give de unge incitament til at starte pa en
uddannelse, sd er der et stort frafald for unge, der kommer fra uddannelseshjeelp.

Derfor afszetter partierne i aftalen ti millioner om aret til en mentor i jobcentret, der i
det fgrste halve ar af et uddannelsesforlgb skal arbejde sammen med
uddannelsesstederne for at fastholde de unge i uddannelse.

Uddannelseshjaelpsmodtagere der pabegynder en uddannelse, far ret til en mentor, der
kan understgtte, at den unge fastholdes i uddannelsen. Retten til en mentor geelder i op
til 6 maneder efter uddannelsesstart med mulighed for forlaengelse.

Jobcenteret forpligtes endvidere til at reagere pa beskeder om risiko for frafald fra
uddannelsesinstitutionerne de fgrste 6 maneder efter studiestart. De kan herefter tage
stilling til, om relevante fastholdelsesinitiativer skal ivaerksaettes.

Digitale samtaler

Ud over besparelsen pa indsatser pa ungeomradet, er partierne med aftalen ogsa enige
om at fglge op pa de positive erfaringer, der er gjort med at afholde samtaler i
jobcentre og a-kasser digitalt under COVID-19. Ledige far med aftalen mulighed for at
afholde samtaler telefonisk eller over video efter seks maneders ledighed.
Sagsbehandleren kan dog indkalde til mgde med fysisk fremmgde, hvis der vurderes at
veere behov for det.

Procedure for lokal udmgntning i Hjgrring Kommune

Den lokale besparelse i Hjgrring Kommune, vil fgrst vil blive reguleret i budgettet med
en midtvejsregulering i 2022, nar loven er endelig vedtaget og konsekvenserne
feerdigforhandlet med KL.

De politisk aftalte justeringer i kravene til indsatserne, vil fgrst kunne realitetsvurderes
og omsaettes til virkelighed pa baggrund af lovgivning og vejledninger samt



administrationsgrundlaget fra ministeriet, hvilket fgrst forventes pa plads i slutningen af
2021.

Der vil i forleengelse heraf, blive fremlagt en udmgntningssag til politisk behandling i
primo 2022.

Bilag
Bilag 5: Aftaletekst; Fgrste delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen, juni
2021.

Referat
Delaftalens hovedelementer blev gennemgaet.

Lempelse af proceskrav passer fint med den fokus Jobcenter Hjgrring har i forvejen.
At mentorer skal stoppe frafald er opprioriteret i Hjgrring i forvejen.

Rationalet i digitale samtaler er der opmaerksomhed pa.

Til droftelse: Reformudspillet "Danmark kan mere 1”

LAR orienteres hermed om, at regeringen i september har fremlagt et reformudspil,
"Danmark kan mere 1", der bl.a. indeholder forslag om arbejdspligt for indvandrere
samt en nedsaettelse af dimittendsatsen for ledige dimittender.

Udspillet rummer en raekke udspil, der samlet set skal gge den strukturelle
beskaeftigelse med 10.500 personer.

Fra udspillet er der fire omrader, der har szerlige relevans for beskaeftigelses- og
uddannelsesomradet.

e Der laegges op til at dimittendsatsen skal reduceres til et niveau taettere pa
SU-satsen samt at dagpengeperioden for dimittender reduceres fra to til et ar.

e For nyledige, der har haft fire ars ssmmenhaengende a-kassemedlemsskab
samt har veeret i beskaeftigelse i 2 ud af de seneste 3 ar, forhgjes dagpengene
med cirka 5000 kr. i de fgrste tre maneder af ledighedsforlgbet.

o Der foreslas indfgrt en arbejdspligt for alle borgere med et integrationsbehov,
det vil sige borgere pa selvforsgrgelses- og hjemsendelsesydelse, borgere pa
overgangsydelse samt borgere pa kontanthjzelp, der har vaeret pa ydelse i tre
ud fire &r og som ikke minimum har bestdet danskprgve 2. Arbejdspligten
indebaerer en pligt til at arbejde 37 timer om ugen for sin ydelse, primeert i



form af nytteindsats, men virksomhedspraktik, ansaettelse med Igntilskud
samt ordinaere arbejdstimer kan ogsa indgad i kravet.

e I udspillet laegges der op til en forstaerket indsats for den gruppe af unge
mellem 15-24 ar, der hverken er i uddannelse eller job. Indsatsen for at
mindske denne gruppe skal derfor nytaenkes og en bred kreds af interessenter
skal inddrages, herunder erhvervslivet. Reformkommissionen ventes i lgbet af
2022 at komme med sit bud pa hvordan en ny indsats kan se ud.

For en yderligere uddybning af udspillet henvises til bilag 6. Forvaltningen har
udarbejdet et faktaark (bilag 7), der dels giver en status for antallet af dimittendledige
samt antallet af borgere i malgruppen for forslaget om 37-timers arbejdspligt.

Endelig er der i bilag 8 vist tal for unge i NEET-gruppen, det vil sige, hvor mange unge
mellem 16-24 ar, der ikke er i job, uddannelse eller deltager i aktivering. I bilaget
vises:

Side 1: Graf med antal og andel unge i NEET-gruppen i Hjgrring kommune for
2008-2019.

e Side 2: Graf hvor andele i Hjgrring sammenlignes med hele landet og Region
Nordjylland (andele i NEET) for henholdsvis 2008 og 2019.

« Side 3: Data bag opggrelsen, hvor tal for alle unge mellem 16-24 ar vises
sammen med antallet i NEET-gruppen og, afledt heraf, andelen.

Bilag

Bilag 6: Danmark kan mere 1. september 2021

Bilag 7: Faktaark om dimittender og malgruppen for arbejdspligt
Bilag 8: Unge i NEET-gruppen 2008-2019

Referat
Hovedelementerne i reformudspillet blev gennemgaet.

Der er ikke mange dimittender i Hjgrring Kommune.

Den indsats der pt. er overfor ledige med integrationsbehov i Hjgrring Kommune, viser
sig effektiv. Yderligere er der abnet mere op for samarbejde med SAH, sdledes der kan
ske bedre og nemmere rekruttering direkte fra ARB.

Reformkommissionen har veaeret forbi Hjgrring Kommune ift. fremtidig ungeindsats, og

det forventes at Ungegarantien og Hjgrringmodellen vil skabe inspiration i
kommissionens arbejde.
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7. Til orientering: Trepartsaftale om mangel p& arbejdskraft

LAR orienteres hermed om de vaesentligste elementer i den trepartsaftale, som
regeringen, arbejdsmarkedets parter samt KL, indgik den 6. oktober om en raekke nye
initiativer med henblik p& at afhjaelpe manglen p& arbejdskraft.

De initiativer der direkte pavirker jobcentrenes indsats, er i hovedoverskrifter:

Bedre match af ledige og virksomheder

Aftaleparterne er enige om at styrke jobformidlingen i kommuner og a-kasser. Dette
skal dels ske ved at virksomhederne anvender de eksisterende rekrutteringskanaler og
dels bliver der afsat puljemidler til en styrket jobformidling, herunder til nye initiativer i
forhold til dimittender.

Der vil endvidere blive iveerksat et forsgg med mulighed for at give en jobrettet indsats
til unge pa uddannelseshjzelp, hvor den enkelte bliver fritaget fra uddannelsespalaegget
og i stedet far en jobrettet indsats.

Skeerpelse af reglerne om rédighed

Aftaleparterne er enige om at skaerpe reglerne om radighed saledes at jobparate ledige
indkaldes hurtigst muligt til en rédighedssamtale og far en sanktion, hvis de ikke har
levet op til radighedsreglerne og sggt job i en hel kalendermaned. Den nye sanktion er

midlertidig og vil gaelde i 2022 og 2023.

Derudover indeholder aftalen en raekke elementer uden direkte pavirkning for
jobcentrenes indsats:

« Seerlig indsats for at fa seniorer i job.
e Hjeelp til virksomheder til lettere at kunne rekruttere udenlandsk arbejdskraft.

Aftalens elementer forventes at traede i kraft 1. januar og 1. april afhaengigt af, hvornar
de lovgivningsmaessige andringer forventes vedtaget.

For naermere oplysninger om aftalen henvises til bilaget, der er selve aftaleteksten.

Bilag
Bilag 9: Aftaletekst; Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft, oktober 2021

Referat
Trepartsaftalen blev drgftet.
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8. Til orientering: Fordeling af flygtninge 2022

LAR orienteres om, at KKR har godkendt Udlaendingestyrelsens matematiske beregnet
fordeling af kvoten for flygtninge for 2022 mellem de 11 nordjyske kommuner.

KKR Nordjylland har i mgde den 11. juni 2021 vedtaget, efter kommunaldirektgr-
kredsens anbefaling, Udlaendingestyrelsens fordeling af flygtninge for 2022.

Dette betyder, at der boligplaceres 7 flygtninge i Hjgrring Kommune i 2022.

Landstallet for 2022 er fastsat til 600 personer — heraf 73 i Nordjylland. I 2021 kom der
81 til Nordjylland, heraf 7 til Hjgrring Kommune.

Siden 2017 har der veeret en aftale i KKR Nordjylland om at fritage Laesg Kommune for
de fa flygtninge, som Udlaendingestyrelsens kvote har lagt op til - og Laesg Kommunes
andel har sdledes veeret fordelt pa gvrige nordjyske kommuner. Safremt landstallet for
2022 pa et senere tidspunkt bliver andret, sa fastholdes den aftale fra tidligere &r om
at fritage Leesg Kommune.

Den samlede fordeling af flygtninge i Nordjylland i 2021 er som falger:

Tabel 1: Fordeling af flygtninge i Nordjylland i 2022, jeevnfor KKR Nordjyllands
beslutning:

Kommune Antal flygtninge
Brgnderslev 5
Frederikshavn 8
Hjgrring 7
Jammerbugt 6
Leesg 0
Mariagerfjord 6
Morsg 3
Rebild 5
Thisted 5
Vesthimmerland 4
Aalborg 24
Samlet 73

Referat
Det blev drgftet, at da virksomhedsindsatsen blev sammentaenkt med
integrationsindsatsen i Jobcenter Hjgrring, kom der hul igennem til god jobskabelse.

Udarbejdelsen af sprogstrategien i 2021 blev drgftet, og i forbindelse hermed, hvor
vigtigt det er, at ogsa de borgere der er i beskaeftigelse, lserer dansk for at blive
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integreret optimalt. Ved sygdom og ledighed, bliver de nemt hardere ramt, nar de ikke
har faet lzert dansk.

Til orientering: Forlaengelse af frikommuneforsgget

LAR orienteres om, at regeringen i sensommeren besluttede at sgge opbakning til en
forleengelse af en raekke af de frikommuneforsgg, der oprindeligt ville udlgbe 31.
december 2021, herunder frikommuneforsgget pd beskaeftigelsesomradet.

Hjgrring kommune har siden 2016 deltaget i frikommuneforsgg II pa
beskaeftigelsesomradet. De nuveaerende forsggsbekendtggrelser udlgber den 31.
december 2021, men regeringen har den 26. august tilkendegivet at ville sgge
opbakning til en forleengelse af en reekke af forsggsbekendtggrelserne.

Hjgrring kommune anvender aktuelt to forsggsmuligheder indenfor frikommuneforsgget
pa beskaeftigelsesomradet, disse er:

e "Formkrav ved lovpligtige samtaler” — forsgg med digitale samtaler i
kontaktforlgbet for forsikrede ledige.

e "Rehabiliteringsteams - JAF-sager og LA265", hvor kravet om indhentelse af
laegeattester efter en konkret vurdering kan fraviges

P& beskaeftigelsesomradet henvises begge forsggsmuligheder fgrst til mulig opfslgning i
andet regi efter forsggshjemlerne udlgber 31. december 2021 og derfor vil regeringen
s@ge tilslutning til at forlaenge disse forsgg til 1. januar 2023 (ifglge hgringsbrev per 15.
november).

For yderligere uddybning henvises til sagens 2 bilag.

Bilag

Bilag 10: Brev til frikommunenetvaerk om opfglgning pa frikommuneforsgg, Indenrigs-
og Boligministeriet, 26. august 2021

Bilag 11: En mere fleksibel og effektiv beskaeftigelsesindsats - Baggrund for
regeringens beslutning om opfglgning p@ Frikommuneforsgg II, Indenrigs- og
Boligministeriet, 26. august 2021

Referat
LAR blev orienteret om forlaengelsen af frikommuneforsgget.
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10. Til orientering — Faste punkter:

Orienteringspunkterne kan efter gnske tages op til drgftelse af det enkelte LAR-
medlem pa selve mgdet. Hvis ikke dette er tilfeldet, behandles punkterne ikke pa
mgdet.

De faste punkter er som fglger:
e Orientering fra Arbejdsmarkedsudvalget
e M&nedsrapporter
o Ledighed & beskaeftigelse
o Jobcentres m8lgrupper

Orientering fra Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget
Fglgende punkter orienteres der om fra udvalget:

Manedsrappotrter
LAR orienteres hermed om aktivitetsudviklingen pa beskaeftigelsesindsatsen.

Manedsrapporten er en del af forvaltningens ledelsesinformation og forelaegges
udvalget og LAR med henblik pa drgftelse af eventuelle politiske initiativer. Den bestar
dels af faste rapporter, der opdateres manedsvis samt af opggrelser, der kan variere
fra maned til maned og daekke aktuelle temaer.

Denne gang er medtaget 3 rapporter, der alle er vedlagt i bilaget: Udviklingen i
ledighed og beskeeftigelse - september 2021, manedsrapport - september 2021 og
pressemeddelelse fra RAR Nordjylland - september 2021: Historisk udvikling pa det
nordjyske arbejdsmarked.

Udviklingen i ledighed og beskaeftigelse
Hermed opggrelsen med de seneste ledigheds- og beskaeftigelsestal for september
2021.

Bemaerk at opggrelsen pa side 4 med udviklingen i hhv. fuldtidsbeskaeftigede og
ledige, er delt op i to grafer og at udviklingen for begge grupper vises manedsvis for
perioden 2019-2021. Da beskaeftigelsestallene fgrst foreligger cirka 1> maned efter
manedsafslutningen, er de nyeste tal herfor fra august maned 2021.

Ledighedstallene samt tallene for antal fuldtidsbeskeeftigede er opgjort for september
2021. I forhold til september 2020 har der i absolutte tal veeret et fald i ledigheden pa
141 personer svarende til et fald pa cirka 1,1 procent, sa der i september 2021 var
890 ledige. Ledigheden i september 2021 svarer til en ledighedsprocent pa 3,0 opgjort
som andelen af borgere i arbejdsstyrken, og ligger hermed en anelse under
gennemsnittet i Nordjylland.
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Jobcentrets malgrupper

I opggrelsen for malgrupperne i Jobcentret ses der pa sagsudviklingen for forrige og
indevaerende ar frem til den seneste afsluttede maned, i dette tilfselde september
2021.

Malgrupperne i rapporten omfatter:

e Forsikrede ledige

e Uddannelseshjzelp

e Kontanthjeelp

e Integrationsborgere

e Sygedagpenge

e Jobafklaringsforlgb

e Personer i fleksjob og modtagere af ledighedsydelse
e Ressourceforigb

e Revalidering

e Fgrtidspension

e Den virksomhedsrettede aktiveringsindsats for ledige

For forsikrede ledige (side 2) viser udviklingen, at der er omkring 370 heldrspersoner
feerre i september 2021 i forhold til 2020. Som altid skal der tages forbehold for at en
dagpengesag i Fasit ikke er en 1-1 ledig i de officielle statistikker.

For uddannelseshjzelp (side 3) viser udviklingen et stort set uaendret sagstal fra
august til september. Sagsniveauet ligger lige under niveauet fra september 2020.

For kontanthjeelp (side 4) viser udviklingen ogsa et nogenlunde uaendret sagstal fra
august til september, men i modsaetning til udviklingen hidtil er der en lille stigning for
jobparate, men omvendt et lille fald for aktivitetsparate.

For integrationsborgere (side 5) viser oversigten et kontinuerligt faldende sagstal i de
forste ni maneder af 2021 og sagstallet er for fgrste gang under 100 heldrspersoner.

For sygedagpenge (side 6) viser billedet et sagsniveau lige omkring forrige rs niveau.
Antallet af sager over 52 uger synes at have ndet et toppunkt med et usendret antal
for de sidste fire maneder.

For jobafklaringsforlgb (side 7) er der fortsat en stigning i sagsantallet i takt med at
der er dbnet for overgang til denne ydelse.

For fleksjob/LY (side 8) viser opggrelsen at antallet af borgere i fleksjob for fgrste

gang over 1500 heldrspersoner. Som fglge af udfasningen af KMD Aktiv er der ikke tal
for antal borgere pa LY, sa figuren nederst pa siden viser nu forskellen mellem antal
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11.

fleksjobberettigede i alt og antallet heraf ansat i fleksjob og jo mindre den forskel er,
jo bedre.

For ressourceforlgb (side 9) har sagstallet gennem de sidste syv maneder ligget ret
stabil.

For revalidering (side 10) viser oversigten en stigning fra august til september i
sammenhang med en stgrre tilgang i september.

For fartidspension (side 11) er data opdateret til og med august méned og det totale
antal pd FTP er nu inklusive borgere pa seniorpension, mens antal tilkendelser kun er
til FTP.

Oversigterne for den virksomhedsrettede aktiveringsindsats (side 12-13) blev nulstillet
fra januar, saledes at de nu teeller forfra pa det nye ar, altsa i dette tilfeelde for
januar-september 2021.

Historisk udvikling p& det nordjyske arbejdsmarked -RAR

Fra august 2020 til august 2021 faldt nordjysk ledighed med 3.759 bruttoledige. Det
svarer til et fald pa 27,8%. Beskaeftigelsen steg med 9.981 fuldtidspersoner i
Nordjylland fra juni 2020-2021. Der er en ledighedsprocent pa 3,5 pct.

Der har aldrig fgr veeret en sa markant nordjysk udvikling pa kun et ar. Det skal
naturligvis ses i lyset af den nedgang, der var under corona-nedlukningen sidste ar.
Lige nu er der s3 megen gang i arbejdsmarkedet, at Nordjylland har overhalet
beskaeftigelsen fra fgr coronaen i forhold til 2019 med 7.088 / 3,2 pct. Og ledigheden
er faldet til under niveauet fra fgr coronaen med 1.267 / 11,4 pct. Udviklingen
kommer pa trods af det markante fald, der var i beskaeftigelsen og en kraftigt stigende
ledighed for kun et ar siden.

Bilag

Bilag 12 - Ledighed & beskaeftigelse, september 2021

Bilag 13 - Manedsrapport, september 2021

Bilag 14 - PM fra RAR NJ: Historisk udvikling/nordjyske arbejdsmarked, sept. 2021

Referat

Fleksjob og timetal heri blev drgftet, herunder Jobcenter Hjgrringsfokus pa at fa
timetallet op.

Formanden takkede for de 4 gode og udbytterige ar, hvor LAR kom med gode input til

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget.

Eventuelt
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Bilagsoversigt

Bilag 1: Beskaeftigelsesplan 2022

Bilag 2: De beskaeftigelsespolitiske mal for 2022, Beskaeftigelsesministeriet 2021
Bilag 3: Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets generelle budgetbemaerkninger
Bilag 4: Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets specifikke budgetbemaerkninger
Bilag 5: Aftaletekst; 1.delaft. om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen, juni 2021
Bilag 6: Danmark kan mere 1. september 2021

Bilag 7: Faktaark om dimittender og malgruppen for arbejdspligt

Bilag 8: Unge i NEET-gruppen 2008-2019

Bilag 9: Aftaletekst; Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft, oktober 2021

Bilag 10: Brev til frikommunenetvaerk, Indenrigs- og Boligmin., 26. august 2021
Bilag 11: Baggrund for reg. beslut.; Frikommuneforsgg II, I & B-min., 26. aug. 2021
Bilag 12 - Ledighed & beskaeftigelse, september 2021

Bilag 13 - Manedsrapport, september 2021

Bilag 14 - PM fra RAR NJ: Historisk udvikling/nordjyske arbejdsmarked, sept. 2021
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LAR’s medlemmer:

Organisation

Medlem

Suppleant

Arbejdsmarkedsudvalget

Thomas Klimek (formand)

Per Hyldig

Per Hyldig

Thomas Klimek

FH Hjgrring

Frank Tronborg

Henrik Holm Christensen

Lene Berendt

Claus Ebdrup Madsen

Christina Lund

A-kasseudvalget

Vivi Frost Nielsen

Dorthe Stockholm Olsen

Vendsyssel
HORESTA Jens Sgrensen
LandboNord Torben Farum Lars Mellemkjeer

Hirtshals Service Group

Per Christensen

Dansk Byggeri Hjgrring

Flemming Dgi

Dansk Handicap

Henriette Kaarsbo Andersen

Helena Jensen

Integrationsradet

Mihaela Stefanuca

Yasmen Aljalloud

Laegerne - Praksiskonsulent

Britta Becsei Christiansen

Administrativ deltagelse:

@konomi- og Arbejdsmarkedsdirektar

Leif Johannes Jensen

Arbejdsmarkedschef

Michael Duus Nielsen

Sekretariat

René C. Thorsen
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