RUSMIDLER OG MISBRUG

Indledning og politikkens udgangspunkt

Politikken indeholder Hovedudvalgets holdning til rusmidler og misbrug i forbindelse med ar-
bejdet.

Politikken tager udgangspunkt i WHO’s definition af misbrug. Der er tale om misbrug, hvis en
person tager et givent rusmiddel i et sddant omfang, at vedkommendes afheengighed farer il
meerkbare psykiske forstyrrelser, nedsat fysisk sundhed, gdelagte menneskelige relationer
og/eller manglende evne til at fungere socialt og gkonomisk.

Den adfeerd, der udigses af et misbrug, kan dermed pavirke forskellige forhold pa arbejds-
pladsen som f.eks. trivsel, tryghed, den udfgrte kerneopgave og arbejdspladsens omdgmme.

Misbrug kan ske med forskellige rusmidler som f.eks. alkohol, smertestillende medicin og eu-
foriserende stoffer.

Denne politik skal ses i sammenhaeng med sygefraveerspolitikken.

Hovedudvalgets holdning

En medarbejder med misbrugsproblemer skal have tilbudt hjeelp hurtigst muligt for at undga,
atppdremister sit job, far en social og skonomisk deroute m.v. Men ogsa for at kolleger,
brugere og borgere kan fgle sig trygge ved arbejdspladsen Hjarring Kommune.

Dette tilbud om hjeelp skal gives uanset om det er medarbejderen selv, der henvender sig el-
ler om det er kolleger eller lederen, der bliver opmaerksom pa, at vedkommende kan have et
problem.

Hjzelpen til den enkelte kan enten vaere ekstern, det vil sige professionel hjeelp udefra eller
den kan veere intern via ledelsesmaessig og kollegial stotte.

Felgende retningslinjer geelder:
e man ma ikke veere pavirket af alkohol, medicin eller rusmidler i arbejdstiden

¢ man ma ikke optraede pa en made, sa der kan opsta tvivl om, hvorvidt man er pavir-
ket eller f.eks. har indtaget alkohol

o safremt sikkerhedsmaessige hensyn ngdvendigger et alkoholforbud for noglemedar-
bejdergrupper, kan dette vedtages af det enkelte omrade / MED-udvalg for arbejds-
pladsen

e ved sammenkomster af saerlig karakter, kan den pageseldende afdelingsleder udstikke
seerlige retningslinjer

Formal og forventninger
Denne politik skal medvirke til, at arbejdspladserne er opmaerksomme pa mulighederne for at
hjeelpe medarbejdere, der er ramt af misbrug.

Det er derfor forventningen, at politikken bidrager til:

e At stgtte og hjeelpe medarbejdere med et misbrug



o At alle tager ansvar for at efterleve misbrugspolitikken i det daglige
e At gge abenhed omkring misbrug og afhaengighed*

*| forleengelse heraf understreges det, at misbrug som udgangspunkt ikke er afskedigelsesgrundlag,
men derimod handler det om at seette ind sa tidligt i forlabet som muligt. Situationer af meget grov
karakter kan dogmedfgre anseettelsesretlige konsekvenser. F.eks. hvis der er tale om grov uforsvar-
lighed eller hvis et misbrug fortsaettes efter aftale om at s@ge hjeelp / afvaenning er igangsat (jf. politik-
ken om sygefravaer)

Det forventes, at ledere, arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentanter til stadighed er opmaerk-
somme pa tegn pa misbrug blandt medarbejderne og i relevant omfang inddrager denne per-
sonalepolitik i MED-udvalgets arbejde.

De lokale MED-udvalg pa kommunens arbejdspladser skal drgfte, om der er behov for lokale
retningslinjer og hvordan disse retningslinjer i givet fald formidles til medarbejderne.

Hent hjaelp i den konkrete situation:
Kontakt Lgn- & Personaleafdelingen for rad og vejledning.

Opsigelse
Hvis politikken opsiges til genforhandling, gaelder den nuvaerende indtil der er opnaet enig-
hed om en ny.

Evaluering
Politikken dragftes som minimum, nar der sker aendringer i lovgivning samt overordnede afta-
ler, der kan ggre det ngdvendigt at revidere den.

Vedtaget i Hovedudvalget den 13. april 2021



